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INTRODUCCION

En el presente trabajo final integrador de la Especializacion en Docencia
Universitaria se propone investigar la incidencia de la formacién docente en los
estatutos y reglamentos de las instituciones universitarias nacionales y
provinciales que conforman parte del Consejo Interuniversitario Nacional (CIN),
para analizar el ingreso de docentes regulares a las plantas estables.

El planteo del problema se realiza desde las perspectivas desarrolladas a partir
de los afos 2000, que consideran necesario, contar con docentes universitarios
con formacion pedagogica sistematica (De Vincenzi, 2012), entorno a saberes
pedagdgicos y didacticos, a fin de construir instituciones educativas inclusivas
(Ceresani y Moértola, 2018).

Atendiendo a las caracteristicas del problema planteado, se ideo un disefio de
investigacion basado en una metodologia cualitativa (Hernandez Sampieri,
2010), con técnicas de abordaje de analisis documental, utilizando el método
comparativo de interpretacion (Ortiz Caballero, 1991).

El objetivo general propuesto pretende relevar la incidencia de la formacion
docente en el ingreso a la docencia universitaria en los estatutos, reglamentos
de carrera docente/académica y concursos para docentes regulares de las
instituciones universitarias nacionales y provinciales que conforman el Consejo
Interuniversitario Nacional (CIN), valiéndose para ello de dos objetivos
especificos:

1.- Identificar en las normas analizadas la incidencia de la formacién docente;
referido al andlisis de antecedentes, en la evaluacion de oposicién y en la
entrevista.

2.- ldentificar en las normas analizadas la ponderacion de la experiencia o
titulacion docente.

El estudio se realiza sobre la totalidad de las instituciones universitarias
nacionales y provinciales que conforman parte del Consejo Interuniversitario
Nacional (CIN), ascendiendo a sesenta y ocho (68) instituciones a abril del afio
2022, seleccionando para su andlisis la totalidad de los estatutos, los
reglamentos de carrera docente/académica y los reglamentos de concursos

docentes regulares.



El problema abordado, se enmarca en el contexto histérico politico, que se ha
denominado “la gran transformacion” del sistema universitario argentino,
producida a finales del siglo pasado y comienzo del actual, con el advenimiento
de “la masificacion” en el nimero de estudiantes y de docentes (Brunner,
1990). Los cambios acaecidos, impactan en el sistema universitario
interpelando sobre qué tipo de formacion requieren los docentes universitarios,
con qué recursos pedagdgicos y didacticos cuentan para dar respuesta a la
inclusidn universitaria, y hacer frente a la “deserciéon” estudiantil, con calidad
educativa.
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En este sentido, en el presente trabajo, se pretende realizar un aporte a la
problemética planteada, en relacion a uno de los aspectos, relevando la
implicancia de la formacién docente en el reclutamiento del cuerpo docente
universitario.

En cuanto a la organizacion, el trabajo final integrador, consta de dos capitulos
y las conclusiones finales.

En el primer capitulo, se expone la justificaciéon del problema elegido, el
contexto en el que se ubica el problema, los objetivos generales y especificos y
el enfoque metodoldgico. El segundo capitulo, consta de cuatro apartados, en
los que se analizan los estatutos, los reglamentos de carrera
docente/académica y de concursos docentes regulares, y en el ultimo, se
examina detalladamente dicha normativa en las instituciones universitarias en
las que se dicta la Especializacion en Docencia Universitaria acreditada por la
Comision Nacional de Acreditacion y Evaluacion Universitaria (en adelante
CONEAU).

En el dltimo capitulo, se procede a presentar las conclusiones y resultados del

trabajo anterior, propugnando reformas a las normativas estudiadas.



CAPITULO 1
JUSTIFICACION DEL TEMA ELEGIDO, CONTEXTO EN EL QUE UBICA EL
PROBLEMA, OBJETIVOS Y ENFOQUE METODOLOGICO

l.- JUSTIFICACION DEL TEMA ELEGIDO

La masificacion de la educacion superior en Argentina, particularmente a partir
de los afios 90 (Del Bello, 2015), trajo como consecuencias la diversificacion
de instituciones, la heterogeneidad del estudiantado, el incremento del plantel
docente con diferentes capacidades, formacién y condiciones laborales, y el
control del estado asociado a una politica de financiamiento y aseguramiento
de la calidad educativa (De Vincenzi, 2012).

En este contexto, la formacién docente pedagogica del docente universitario,
aparece como una necesidad y demanda, para hacer frente a la transformacion
producida en el sistema universitario argentino. Distintos aspectos de la
problematica confluyen en la misma necesidad.

a).- Desde el estudiantado, la masificacion significd abrir el ingreso a la
educacion superior a franjas de poblacion antes excluidas: mujeres, personas
con discapacidad, provenientes de hogares socio econdémico y culturales
deprimidos, adultos trabajadores, alumnas madres, miembros de pueblo
originarios por citar algunos; comportando otra tendencia estructural del
sistema, que son las altas tasas de desercion, principalmente en el primer afio
de la carreral.

Ezcurra (como se citdé en Celada, 2020), detecta factores determinantes en el
sistema universitario que conllevan a las altas tasas de desercion estudiantil,
sefialando que el foco para lograr la implicancia estudiantil debe estar el primer
afio. Sin embargo, las instituciones, disponen para los primeros afios de las
carreras universitarias a docentes con “dedicacién simple”, que “...tienen otros
trabajos y se enfocan mas en publicar articulos que en generar guias
didacticas, dado que esta ultima actividad no esta tan bien ponderada como la
primera en la evaluacion de docentes” (p. 38).

Si bien, las razones por las que el estudiantado abandona los estudios son varias,

la autora las clasifica en razones técnicas, socioecondmicas / estructurales y las

! En Argentina la tasa de retencion fue de 61,6% en instituciones estatales y privadas de los nuevos inscriptos a
carreras de pregrado y grado en 2018 que continlan sus estudios en 2019. Fuente: Departamento de Informacion
Universitaria — DNPelU - SPU.



diferencias socioculturales (Celada, 2020). En esta linea, cobra relevancia el
concepto de “capital cultural” (Bourdieu, 1986, p.3), para denotar el hecho de que
las carencias economicas no resultan suficientes para explicar las disparidades
en el logro educacional del estudiantado (Bourdieu y Passeron, 2003). “El capital
cultural es jerarquizado como un eje cimero, organizador de las sociedades. En
particular, es sopesado como un principio de diferenciacion social potente, casi
tanto como el capital econdmico, y por eso como constituyente de las clases
sociales (Ezcurra, 2011, p.33)". Por consiguiente, a mayor “capital cultural”, mayor
probabilidad de persistencia en la educacién superior.

En esa linea, Ezcurra (2011) menciona trabajos realizados por La Sere y
Strommer (2005), quienes indican que al interrogar a profesores sobre los
desafios de ensefiar en primer afo, sefialan deficiencias de los estudiantes e
incluso diferencia con el alumnado del pasado.

Mientras que en otras investigaciones, el “status primario recae, sobre todo, en
la ensefianza, en un sentido amplio, y en particular en las aulas, en las
experiencias académicas cotidianas (Braxton y Hirschy, 2005; La Sere y
Strommer, 2005; Gerken y Volkwein, 2000). En el mismo sentido, Robert
Reason, Patrick Terenzini y Robert Domingo (2006) “constataron que la vasta
mayoria de las variaciones registradas en la competencia académica de los
alumnos es atribuible a tales experiencias, y no a los rasgos que esos
estudiantes traian consigo al ingreso” (Ezcurra, 2011, p.36).

Se realza el papel de la ensefianza y del curriculum como el “dispositivo
organizador”, que une el conocimiento y la experiencia estudiantil (Mclnnis,
2001), recalcando el rol de una “pedagogia de transicién”, concepto acufiado
para expresar el enfoque curricular del primer afio de educacidén superior
(Ezcurra, 2011).

En ese escenario, los establecimientos y el rol docente son un factor decisivo,
gue conforman un condicionante primario, y concluyente, para el desempefio
académico y la persistencia de los estudiantes.

Resulta entonces, imperioso rectificar los modelos conceptuales e incorporar el
aula, los profesores y la pedagogia (Tinto, 2000,1997) para analizar la
permanencia estudiantil y sus acciones correspondientes.

Lingard (2010) sefiala que el eje pasa a ser la enseflanza, como una

redistribucion de capital cultural a través de la pedagogia, por eso la premisa



de su argumento es que la pedagogia constituye un asunto de justicia social,
principalmente en el primer afio, de alli que plantee una estrategia redistributiva
de capital cultural, apuntando al primer afio del nivel superior (Ezcurra, 2011).
El contexto actual, requiere de profesionales docentes con formacién
pedagdgica especifica, para garantizar la equivalencia en la formacién del
estudiantado (De Vincenzi, 2011), de caracter formativa de conocimientos y
habilidades vinculadas a la actividad de ensefiar, como distinta de las
actividades orientadas a la investigacion, a la practica profesional o a la
gestion, para lograr la inclusion al nivel superior de clases sociales que desde
antafo estaban fuera del sistema educativo.

En este orden de ideas, se plantea la necesidad de contar con profesionales
docentes con identidad profesional propia, al decir de Zabalza (2002), “la
enseflanza como actividad que requiere de unos conocimientos especificos, de
un proceso de formacion ad hoc” (p.108) de actualizacion constante y continua,
en contenidos, metodologias y didacticas. Lo cual, no significa desechar la
practica docente o pensar que no hay aprendizaje en ella, sino que la
experiencia por si sola no es suficiente, para hacer frente a la complejidad
actual del sistema, que echa por tierra la afirmacion de que: “ensefar es un
arte que se aprende con la practica”.

Las competencias que suelen atribuirse a un profesor universitario de calidad
(Moses, 1985) son: alto nivel de competencias en su materia; habilidades de
comunicacion (organizacion de temas, claridad expositiva, materiales buen
distribuidos, etc.); implicacion y compromiso en el aprendizaje de los
estudiante; interés y preocupacion por los estudiantes a nivel individual.

En este sentido, se comparte la afirmacion de Zabalza (2002), “no es suficiente
dominar contenidos. Ni es suficiente ser buen investigador en el campo. La
profesionalidad docente tiene que ver con los alumnos y con cémo podemos
actuar para que aprendan efectivamente lo que pretendemos ensenarles”
(p-109).

La masificacion y los Tic han alterado la relacidén entre docentes y estudiantes,
modificando la comunicacion, ampliando la distancia y contacto entre ambos,
posibilitando contar con la informacién a través de medios que parecen hacer
prescindir del docente, por lo que la influencia formativa del docente pasa por el

trabajo sobre los contenidos. Qué contenidos selecciona, como los aborda, con

10



gué metodologia y didactica, etc., son aspectos propios de una formacién
sistematica (Zabalza, 2002).

El reto de sostener las distintas trayectorias estudiantiles para enfrentar el
problema de las altas tasas de abandono y desercion estudiantil, obliga a
problematizar sobre los saberes, habilidades y disposiciones necesarias para
ensefar en las universidades.

b).- Desde la perspectiva docente, llama la atencion que la docencia a nivel
superior no requiera un titulo habilitante como el resto de los niveles para
desempenar la ensefianza. El cuerpo de docentes universitarios no posee una
formacion pedagodgica sistematica previa al ejercicio de la docencia; por el
contrario su formacién surge de dos dispositivos, el paso por las aulas
universitarias como estudiante (aprendizaje por observacion —Lortie, 1975), 0 a
través, de la socializacion profesional como “aprendiz” de un docente con
trayectoria, por lo que aprende a ensefiar al mismo tiempo que ensefia (Bozu,
2010). Iguales conclusiones arroja la encuesta de autoevaluacion de la
Universidad Nacional de Rio Negro y los trabajos de Ceresani. V., Mértola, G.
lacobellis, S. Rondinoni. S., Toribio D. (2017) y Ceresani, V. y Mortola G.
(2018).

Si bien, la Ley 24521 de educacion superior sefala en el articulo 36° que “Los
docentes de todas las categorias deberan poseer titulo universitario de igual o
superior nivel a aquel en el cual ejercen la docencia, requisito que solo se
podra obviar con caracter estrictamente excepcional cuando se acrediten
méritos sobresalientes”. No se refiere a una titulacion de formacion pedagodgica
sino a una formacion disciplinar.

Por su parte, la UNESCO en la Conferencia Mundial sobre la Educacion
Superior (1998), aprob6 documentos que insisten en la necesidad de la
educacion permanente del profesorado universitario y su formacién
pedagodgica:

Un elemento esencial para las instituciones de ensefianza superior
es una enérgica politica de formacion del personal. Se deberian
establecer directrices claras sobre los docentes de la educacion
superior, que deberian ocuparse sobre todo, hoy en dia, de
ensefiar a sus alumnos a aprender y a tomar iniciativas, y no a setr,
Ganicamente, pozos de ciencia. Deberian tomarse medidas
adecuadas en materia de investigacién, asi como de actualizacién y
mejora de sus competencias pedagdgicas mediante programas
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adecuados de formacion del personal, que estimulen la innovacion
permanente de los planes de estudio y los métodos de ensefianza
aprendizaje, y que aseguren condiciones profesionales y financieras
apropiadas a los docentes a fin de garantizar la excelencia de la
investigacion y la ensefianza?.
Los organismos internaciones, como el Banco Mundial, el BID, la UNESCO y el
OECD, ponen el foco en llevar acabo propuestas y politicas publicas que
atiendan a la formacién pedagoégica de los docentes universitarios, a la
formacion permanente, para actualizarse y mejorar “sus capacidades didacticas
y sus métodos de ensefianza”, y en las instituciones a establecer “estructuras,
mecanismos y programas adecuados de formacion del personal docente”
(UNESCO, 1998). Asociado a la necesidad de democratizar, incluir y atender la
diversidad del estudiantado, justificando la implementacién de “nuevos modelos
pedagodgicos de masas” para hacer frente a los llamativos indices de bajo
rendimiento o fracaso estudiantil, poniendo el nucleo de la calidad de la
ensefianza en el aprendizaje (Rodriguez, 2014).
Entre las mudltiples acciones tendientes a cumplir ese objetivo, la autora
menciona, actividades de capacitacion, actualizacion y mejora docente, fondos
especificos para la innovaciéon de la ensefianza, inclusion de la docencia dentro
de los criterios de reclutamiento, uso de evaluacion estudiantil, programas de
extension y de desarrollo. Desde lo institucional, ir hacia un modelo de
diversificacion de las instituciones de nivel superior para enfrentar la
masificacion y la ampliacion del acceso a nuevos grupos sociales, para ello se
busca poner el foco en la formacién didactica y de ensefianza de los
profesores.
Sin embargo, las universidades de elite siguen siendo el modelo, donde el
profesor ideal es el que posee doctorado, de una universidad prestigiosa,
colaborativo y competitivo a la vez, productivo en sus publicaciones con
presencia internacional, avocado a la investigacion. La ensefianza de calidad
es “‘guiada y basada en la investigacion” (Russell Group, 2012, p.28) y la
dimension pedagodgica aparece subsumida en ese papel principal.
La contradiccion entre profesor investigador y profesor docente continda

vigente en la carrera académica o docente.

2 UNESCO (1998). Conferencia mundial sobre la educacién superior. La educacion superior en el XXI: visién y accion.
Bruselas: UE. Declaracion mundial sobre la educacion superior en el siglo XXI: visién y accion, art. 10 inciso a).
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En la Argentina la preocupacion por la transposicion didactica de los objetivos
pedagdgicos y contenidos disciplinares, se plasmaron en las transformaciones
politicas de la década de los "90, acompafado de las carreras de
especializacién o maestria en docencia o pedagogia universitaria®, por un lado;
y por el otro, se conformaron diversas redes de cooperacion y foros de
acercamiento con otros paises y la Union Europea, con financiamiento
internacional, que recomiendan intervenciones en las instituciones académicas
alejadas de la problematica de desercion y bajas tasas de graduacion.

En este sentido, el Instituto de Estudios y Capacitacion de la Federacion
Nacional de Docentes Universitarios (IEC-CONADU) sefala la contradiccion de
determinados sectores, al legitimar la separacion entre ensefianza e
investigacion:

A partir de la instauracion de dispositivos y criterios de evaluacion de
la actividad académica que alientan la produccion de resultados
cuantificables, que estimulan la competencia entre individuos,
grupos e instituciones, y que consagran la hegemonia de los centros
mundiales de produccion del conocimiento en la determinacion de
los fines de la actividad y la evaluacion de sus meéritos, etc., se ha
verificado una notable desvalorizacion de la funciéon docente,
particularmente en el grado. Contra las valoraciones que se han
sedimentado en la cultura académica en las ultimas décadas, la
funcién docente no soélo es central en el quehacer académico, sino
gue supone un esfuerzo que debe ser adecuadamente reconocido.
En los primeros afios de las carreras, ademas, esta tarea requiere
una capacitacion especifica y condiciones particulares para su
ejercicio. Pero es precisamente en las materias de los primeros afios
de las carreras donde los y las docentes encuentran usualmente
peores condiciones de trabajo... El desempefio de la funcion
docente en este nivel exige a profesores y profesoras un esfuerzo
adicional al que requiere el dominio de los contenidos disciplinares,
una capacitacion y dedicacidon que no es adecuadamente valorada, y
gue entra en tension con la exigencia productivista derivada de los
criterios de evaluacion y acreditacion establecidos. (IEC-CONADU,
2012, p. 2-3).

Se evidencia que los criterios de evaluacion de la calidad académica y
educativa del sistema universitario en argentina, estd puesta sobre la
produccion cientifica, en que los docentes universitarios se avocan a formar

parte de grupos de investigacibn aun sin contar con la dedicacién yl/o

3 Segun Lamarra y Coppola (2008), y sobre la base de datos proporcionados por la CONEAU, en nuestro pais existian
16 especializaciones y 16 maestrias en docencia universitaria, y 5 maestrias y 15 especializaciones orientadas a la
did4ctica, el curriculum o la ensefianza de disciplinas especificas, todas acreditadas por dicha Comision.
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designacion acorde con dicha tarea, con la finalidad de reconocimiento para
accesos a otro cargo o para obtener optimas calificaciones, incentivos o becas;
dejando de lado, el quehacer docente propiamente dicho, y con ello, toda
capacitacion y dedicacién relacionada con él, por no ser valorada y/o
ponderada a la hora de ser evaluados y de ascender en la carrera
docente/académica.

Pérez Centeno y Aiello (2021) en su estudio sobre la relacién entre docencia e
investigacion en las universidades argentinas, subrayan que la profesion
académica presenta caracteristicas propias en Argentina. ElI origen
profesionalista de la docencia en educacién superior en la argentina, hace que
de la cantidad de docentes académicos contratados para el dictado de clases,
s6lo el 11,01% posee dedicacion exclusiva, pero sin embargo, realizan una
multiplicidad de tareas que excede la funcion por la que fueron contratados,
producto como se dijera de las politicas de la década del "90, que al poner
especial atencion a la funcion de investigacion, a traves de la carrera docente o
académica, los docentes se volcaron a las tareas de investigacion.

Al declarar la cantidad de horas dedicadas a la docencia o a la investigacion, el
74,4% manifiesta realizar tareas de investigacion a pesar de no estar en la
mayoria de los casos contratado para ello, e incluso en desmedro de su funcion
docente.

Este fendmeno que se presenta en la Argentina de docentes mayoritariamente
con dedicaciéon simple en la tarea académica®, al decir de Marquina (2012),
pone en cuestion la aplicabilidad del concepto mismo de “profesiéon académica”
para analizar el caso argentino, dado que la “profesion académica” en
argentina se caracteriza por ser fragmentada y heterogénea, en sus
trayectorias, identidades, preferencias y estados de animo.

Lo cierto es que si bien en los debates acerca del mejoramiento de la calidad
de la ensefianza, se afirma que la profesion docente universitaria exige
conocimientos del area pedagogica para poder ser ejercida (Litwin, 2008;
Zabalza, 2004; Feldman, 2004; Benito y Cruz, 2007), en la Argentina no se ha

regulado aun el requisito de una titulacion que habilite para el ejercicio de la

4 En argentina las dedicaciones a tiempo simple (10hs semanales) llegan a un 61,05% del personal, las semiexclusivas
(20 a 25hs) alcanzan al 24,42% del personal y la dedicacion exclusiva (40hs) sélo a un 14,53% del personal.
Dedicacion a la actividad académica del cuerpo docente de universidades nacionales. Afio 2006. Fuente: Elaborado
propia base de datos de la SPU-MECyT (2006).
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tarea de ensefiar en este nivel educativo (De Vincenzi, 2012). Ausencia, que
redunda en la carencia de una identidad propia de la “profesion académica”.

c.- Por dltimo, el tema elegido se vincula estrechamente con la especializacion
gue motiva su produccién, en cuanto explora sobre la puesta en valor de la
misma especializacion a la hora de que sus graduados concursen cargos
docentes en el nivel superior.

Analogos argumentos y necesidades, a los antes expuestos, fundamentaron la
creacion en la Resolucion N° CPyGE N° 026/17, “la propuesta de
Especializacién Docencia Universitaria surge del analisis de las necesidades de
formacibn en Docencia Universitaria detectada en la Autoevaluacion
Institucional 2009-2015”, surgi6 de las encuestas el pedido de los docentes de
contar con formacién docente especifica en las distintas areas de conocimiento
de la educacién superior, con la finalidad de mejorar la calidad de la ensefianza
aportando aspectos teoricos — practicos y desarrollos pedagodgicos.

En la Resolucion CDEyVE N° 030/17 al recomendar la creacion de la
especializacion, se justificé en dar respuesta a necesidades de los docentes de
educacion superior y universitaria, especialistas en su formacion disciplinar
especifica pero con escasa o nula formacion docentes desde lo pedagdgico y
didactico. Como consecuencia de ligar la docencia, a la formacion disciplinar
profesional sélida, dejando a la formacion pedagogica en un segundo plano.
Por otro lado, las encuestas realizadas por la UNRN, sobre la forma en que
adquirieron la formacién docente, evidenciaron la falta de formacion
sistematica, casi el 90% de los docentes encuestados manifestaron que
adquirieron la formacién en el ejercicio de la docencia, casi el 60% menciond
formacion en la carrera de grado, y un 50%, consider6 haber aprendido a
educar en un proceso autoformativo®. La mayoria de los docentes, reconocen
contar con una formacion claramente profesional y disciplinar carente de
formacion pedagdgica y didactica especifica.

Siendo que el objetivo de la especializacion es profundizar en el conocimiento
pedagdgico especifico para aquellos docentes del nivel superior interesados en
el perfeccionamiento, a fin de contribuir a la profesionalizacion de la docencia

universitaria, con la finalidad de propender a una educacion inclusiva que

5 Fuente: Datos encuesta a Docentes, procesado por OAC. Grafico 3. Forma en la que adquirié la formacion docente,
Resolucion CDEYVE N° 030/17.-
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considere la diversidad de estudiantes, propendiendo a la ampliacion de
derecho a la educacion superior, con acceso, permanencia y participacion de
los sectores mas desfavorecidos de la poblacion, es que el presente trabajo,
pretende dar cuenta de si esa finalidad se encuentra reflejada en la normativa
institucional para el reclutamiento docente, ponderando la formacién
pedagdgica a la hora de resolver los concursos docente y/o carrera docente o

académica.

[I.- CONTEXTO EN EL QUE SE UBICA EL PROBLEMA

La necesidad de contar con docentes formados pedagdgicamente, se
contextualiza en lo que Brunner (1990) llama “la gran transformacion” del
sistema de ensefianza superior. Hasta 1950 el crecimiento en la cantidad de
los establecimientos de educacion superior fue extremadamente lento en todo
América Latina, consagrados principalmente a educar las elites y corte
profesionalista. A partir de la década del "50, la evolucion del sistema de
educacion superior se caracteriz6 por “el aumento espectacular de los
numeros”, es decir, aumenta el numero de establecimientos educativos de
ensefanza superior, de los estudiantes y del cuerpo docente.

Por su parte, la masificacion de la matricula con el ingreso de las clases
medias, segmentos de los sectores populares y el incremento de la matricula
femenina; produjo como contrapartida, para atender la demanda, la expansion
del cuerpo docente; llegando a medio millén el cuerpo docente de nivel superior
para el aflo 1990. Esto derivo en la necesidad de profesionalizar rapidamente a
un numero creciente de docentes, llegando a hablarse en el caso de México de
un proceso de “profesionalizacién salvaje” (Brunner, 1990), por darse el
predominio de profesores jovenes en quienes se produce una superposicion de
la dltima etapa formativa con la primera de desempefio docente, produciendo
cambios en el perfil de la profesién académica.

El proceso de transformacién del sistema universitario, agudizo la dificultad de
establecer una identidad de la profesionalizacion académica, en razén de su
composicién heterogénea y desigual, centrada principalmente en la disciplina
que llevo a Clark (1993) a denominarla profesion “fragmentada” al explicar que:
“Historicamente, la profesion ha sido una especie de conglomerado, una red

secundaria compuesta de individuos objetivamente ubicados en campos
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diversos y orientados al desarrollo de creencias igualmente diversificadas”
(p.16).

Por su parte, Kent (1988), sefiala que la masificacion del mercado académico
‘no tuvo como correlatos automaticos la consolidaciéon de la profesion
académica ni la transformacién de las formas de organizacion académicas,
estructuras curriculares y practicas pedagogicas” (p.23-24).

Este panorama, hizo que la profesion académica derivara en lo que Brunner
(1990), tomando a Schwartzman (1988), denomina “segmentacion de la
profesion académica”, categoria conceptual con la que describe Ia
conformacién, en cada pais, de cuerpos docentes que presentan diferencias en
cuanto a posiciones, formacion, prestigio, condiciones de acceso, ascenso y
trabajo.

Argentina, no fue ajena a este contexto internacional y latinoamericano, a partir
de la década de 1950, comenzara también, la gran transformacion del sistema
universitario. Tradicionalmente el sistema funciondé con seis universidades
nacionales, en las que se formaban las élites politicas y profesionales liberales
de la época, con una fuerte ligazon politica, funcional y econoémica con el
Estado (Buchbinder, 2005), al punto de que los docentes concursados eran
nombrados por el Poder Ejecutivo sobre la base de ternas elevadas por las
instituciones universitarias (Giménez y Del Bello, 2018) y con un perfil docente
claramente profesional y disciplinar.

En 1958, con la idea de que el conocimiento cientifico cumplia un papel
estratégico en el desenvolvimiento econdémico de los Estados, nace en
Argentina el Consejo Nacional de Investigacion Cientifica y Técnicas (Conicet)
siendo las universidades las principales instituciones en las que se desarrollan
sus investigaciones. El nacimiento del Conicet trajo como consecuencia, la
creacion de la carrera de investigador, siendo un paso, en el proceso de
profesionalizacion académica, dando surgimiento a un nuevo perfil de profesor
universitario, definido por la investigacién y la docencia (Buchbinder, 2005).
Este cambio implicd, un ajuste en los concursos docentes, al pasar a
ponderarse mas las publicaciones en revistas internacionales y/o la formacion
de discipulos, que la antigiiedad docente.

Concomitantemente, la matricula estudiantil incrementé entre 1960 y 1972, de

ciento cincuenta y nueve mil a trescientos treinta y tres mil estudiantes,
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poniéndose en marcha un plan de transformacion del sistema universitario con
doce nuevas universidades publicas, provinciales y nacionales en el interior del
pais.

Si bien, la dictadura militar intento restringirse el ingreso a las universidades
con examenes de ingreso, y los docentes designados segun su nivel de
adhesion al gobierno militar, al finalizar, en 1983 habia cuatrocientos dieciséis
mil estudiantes universitarios en cuarenta y nueve universidades de las cuales
veintiséis eran nacionales y veintidds privadas (Buchbinder, 2005).

Con el advenimiento de la democracia, se inici6 un nuevo proceso de
normalizacion, sustanciandose los concursos docentes con el objetivo de
regularizar la planta docente, permitiendo el ingreso de académicos y
cientificos altamente calificados para atender a mas de setecientos mil
estudiantes, a pesar se seguir predominando la orientacion profesionalita.

En la década del noventa la agenda de los problemas universitarios se centrd
en reorganizar y ordenar el sistema, la cuestibn presupuestaria, la
superposicion de oferta académica, la calidad educativa del sistema y, por
ende, la evaluacion. En el afio 1995 se sanciona la Ley de Educacion Superior
N° 24521 (LES), reconociendo el rol primordial e indelegable del Estado
nacional para la prestacion del sistema de ensefianza superior, creando una
serie de organismos son el objetivo de coordinar, organizar y generar politicas
educativas en el nivel superior.

Para incidir en la transformacién de la planta docente universitaria, se
modificaron los mecanismos de remuneracion y formacion del personal
docente, asi como, del equipamiento de las universidades. Se cred el
Programa de Incentivos para los docentes investigadores y el Fondo para el
mejoramiento de la calidad universitaria (FOMEC), con el objetivo de fomentar
las actividades de investigacion y produccion de conocimiento, incrementando
la dedicacion en semiexclusiva y exclusiva de la planta docente investigadora,
ademas de estimular la formacién de grupos de investigadores. El sistema de
incentivos, también, introdujo la cultura de la evaluacion docente a fines de
recategorizar a la planta docente universitaria. Por su parte, el fondo para el
Mejoramiento de la Calidad Universitaria, posibilité el otorgamiento de becas

para que los docentes realizaran estudios de posgrados o efectuasen
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pasantias en centros académicos del exterior, programa que fue dejado sin
efecto en el afio 2001, por la crisis econdémica.

Las politicas instauradas, segun Marquina (2013), llevaban implicito un modelo
de profesién académica del primer mundo, caracterizado por un alto nivel de
educacion de posgrado, la exigencia de desarrollar tareas docentes y de
investigacion.

Por otro lado, la LES creo la Comisién Nacional de Evaluaciéon y Acreditacion
Universitaria (CONEAU) para acreditar la calidad de las carreras de posgrados
y de grado reguladas por el Estado, la evaluacion de propuestas de creacion de
nuevas universidades e institutos universitarios privados.

En sintesis, para la segunda década del siglo XX, la transformacién del sistema
universitario devino en una educacion de masas, un sistema integrado por
ciento treinta universidades entre privadas y publicas, y con una gran planta
docente heterogénea (Buchbinder, 2005), profesional/disciplinar y con
dedicacion simple (Pérez Centeno y Aiello, 2021).

Los indices, 2019-2020 del Sistema Universitario Argentino, dan cuenta de una
poblacién estudiantil de 2.343.587 estudiantes, 640.401 nuevos inscriptos y
152.419 egresados en los niveles de pregrado, grado y posgrado.® Con una
retencion del 61,6% (instituciones estatales y privadas) de los nuevos inscriptos
a carreras de pregrado y grado en 2018 que contindan sus estudios en 2019. Y
una tasa de 29,6% de egresados de grado en el tiempo teérico esperado para
una determinada carrera, aunque desagregado es de un 25,7 en
establecimiento estatales y un 41,05% en privadas’.

Por su parte, la cantidad de instituciones universitarias asciende en el afo
2020, a 61 instituciones Estatal Nacional (57 Universidades y 4 Institutos
Universitarios), 6 instituciones Estatal Provincial (5 Universidades y 1 Instituto
Universitario), 63 instituciones Privadas (50 Universidades y 13 Institutos
Privados), 1 Instituto Universitario Internacional®.

Mientras que la cantidad de docentes universitarios en el mismo afio asciende
a 139.636 en 202.723 cargos de los cuales 21.864 con carga exclusiva

representando el 10,8%, 36.102 con carga semi-exclusiva representando

5 Entre 2010 y 2019 el sistema universitario argentino ha registrado un crecimiento del 27,3% en la matricula de
estudiantes de pregrado y grado, un incremento del 43,6% de nuevas/os inscriptas/os y un aumento del 36,7% en sus
egresadas/os. Fuente: Departamento de Informacion Universitaria — DNPelU - SPU.

" Fuente: Departamento de Informacién Universitaria — DNPelU - SPU.

8 Nota: Durante el afio 2020 la Universidad de Universita Degli Studi di Bologna dejé de emitir titulos en el pais.
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17,80, 138.585 con carga simple representando el 68% y 6.172 otros son
0,3%°.

[ll.- OBJETIVOS

Objetivo General.

Determinar la incidencia de la formacion docente en el ingreso a la docencia
universitaria en los estatutos, reglamentos de carrera docente/académica y
concursos para docentes regulares de las instituciones universitarias
nacionales y provinciales que conforman el Consejo Interuniversitario Nacional
(CIN) al mes de abril de 2022.

Objetivos Especificos.

v 1. Identificar en las normas analizadas la incidencia de la formacion
docente; referido al analisis de los antecedentes, en la evaluacion de
oposicion y en la entrevista.

v 2. Identificar en las normas analizadas la ponderacién de la experiencia

o titulacion docente.

IV.- ENFOQUE METODOLOGICO

Siguiendo a Ynoub (2012), el presente Trabajo Final Integrador atravesé un
proceso de investigacion, consistente en una primera “fase sincrética” o
ideadora, que data aproximadamente desde que surge la motivacion de
inscribirme para realizar la Especializacion en Docencia Universitaria, motivada
no solo en la posibilidad de adquirir mejores herramientas pedagodgicas y
didacticas para la practica docente, sino también, de contar con una titulacion
“especifica docente” que permitiera un reconocimiento a la hora de ascender en
cargos docentes o regular. Atento a que a pesar de contar con titulos de
profesorados universitarios, los mismos no son tenidos en cuenta al momento
de sustanciar los concursos a cargos docentes universitarios.

En el transcurso de la Especializacién esa motivacion inicial se transformé en
una inquietud por saber si esa necesidad que se planteaba desde la

especializacion de contar con recurso humano docente con formacion

® Fuente: Sistema RHUN (Recursos Humanos de Universidades Nacionales), correspondiente al mes de septiembre
2020, salvo para la Universidad Nacional de los Comechingones al momento de la realizacién del presente informe, no
habia enviado el lote de Informacién correspondiente a ese mes. Se toma para ella, Agosto 2020. Datos en proceso de
consistencia.- Departamento de Informacion Universitaria — DNPelU — SPU.
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pedagdgica y didactica especifica era considerada o ponderada en los
reglamentos de las universidades en los concursos docentes. En razén de ello,
es que se plantearon los objetivos generales y especificos expresados en el
apartado anterior.

Pasando, posteriormente a la “fase analitica”, a fin de definir y adoptar una
estrategia empirica (Ynoub, 2012), delimitando la muestra, determinando la
recoleccion y relevamiento de datos y el disefio de instrumentos para su
analisis. En la dltima “fase sintética”, se procedidé a la interpretacién de los
datos recolectados a la luz de los objetivos y marco tedrico planteado.

A fin de desarrollar este proceso de investigacion, cuya secuenciacién no es
enteramente lineal porque permite avances y retornos a fases anteriores, y
teniendo en consideracion las caracteristicas del problema de investigacion
abordado, se utilizd una metodologia de investigacion cualitativa, con un disefio
de investigacion flexible y descontracturado (Ruiz Olabuenaga, 1996) que
permitio realizar una planificacion inicial y sobre la misma, se fueron tomando
decisiones respecto a la construccion del objeto, delimitacion del problema, la
seleccion de la muestra, la recoleccion de datos y su analisis.

La eleccion de esta metodologia obedeciéo a las bondades que presenta el
proceso cualitativo, en cuanto permite regresar a etapas previas de
investigacion, siendo la muestra, la recoleccién y el analisis fases que se

realizan practicamente de manera simultanea (Hernandez Sampieri, 2010).

a.- FUENTES
Se utilizaron fuentes primarias: estatutos, reglamentos de carrera docente/
académica y de concursos docentes regulares de las instituciones integrantes

del Consejo Interuniversitario Nacional (CIN).

b.- POBLACION EN ANALISIS

Se selecciond la totalidad de las instituciones universitarias nacionales vy
provinciales gue conforman parte del Consejo Interuniversitario Nacional (CIN),
a abril del afio 2022, ascendiendo a sesenta y ocho (68) instituciones?®.

La seleccion de la totalidad antes que una muestra de las instituciones de

ensefianza superior se sustentd en el criterio de analizar exhaustivamente la

10 Detalle de instituciones relevadas en Anexo 1, fuente: https://www.cin.edu.ar/instituciones-universitarias/.
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respuesta de dichas instituciones a la necesidad de considerar el grado de
compromiso en pro de contar con docentes universitarios con formacion
pedagdgica y didactica como una politica institucional en el contexto de
inclusion y calidad educativa, siendo los centros de estudios superiores
nacionales los que debieran reflejar dicha politica, con la finalidad de dar
respuesta a esa problematica social y estudiantil en particular, incentivando
dicha formacion en los concursos de ingreso y en la carrera docente.

c.- RECOLECCION DE DATOS

Se recolectd la totalidad de los estatutos vigentes de las instituciones
universitarias  nacionales 'y provinciales integrantes del Consejo
Interuniversitario Nacional (CIN) hasta abril del afio 2022.

También, se recolecto los reglamentos de carrera docente y carrera académica
de veintiocho (28) instituciones de entre las seleccionadas, por ser las que
cuentan con dicha normativa a la fecha de investigacion.

En igual sentido se recolectaron sesenta (60) reglamentos para los concursos
docentes regulares, por no contar a la fecha del relevamiento dos instituciones
con los mismos aprobados, y por no ser encontrados, en cuatro instituciones?:.

En relacion a los reglamentos de concursos docentes regulares, se seleccioné
uno sélo por institucion, en razén de que en algunas universitarias se delega en
cada facultad o departamento la posibilidad de dictar su propio reglamento. Se
consideré6 que la muestra aleatoria de un reglamento por institucion es
representativa de la politica universitaria sobre el objeto de investigacion.

La recoleccion de datos se realiz6 mediante la blusqueda en las paginas/sitios
web de cada una de las instituciones o publicaciones en el Boletin Oficial
Nacional.

Si bien parece sencilla la tarea, lo cierto es que la busqueda se volvi
dificultosa porque la mayoria de los sitios web de las instituciones
seleccionadas no cuentan con un apartado de legislacion o normativa docente
donde den a publicidad los reglamentos de carrera docente o académica y los
reglamentos de concursos docentes. Asimismo, se advirti6 que no hay un solo
criterio para presentar la informacién o voces de busqueda, se suelen guardar

las resoluciones en formato PDF y por numero, lo que imposibilita buscar por el

11 Se deja aclarado que se les envid correo electrénico a las instituciones en las que no se encontré en el sitio web con
la normativa, dando respuesta la Universidad de Chubut y el Instituto Universitario de Seguridad Maritima (se adjuntan
en el anexo los correos).
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contenido; sumado a que hay instituciones que cuentan con facultades o
centros regionales, por lo que la busqueda se torno mucho mas dificultosa.

d.- ANALISIS DE DATOS E INTERPRETACION

Para el andlisis e interpretacion de la documentacion recolectada se tuvo en
cuenta el contexto histérico, politico y social en que se plantea el problema
abordado en el presente trabajo y su devenir actual, por entender que
interpretar el documento exige su contextualizacion, para ser preguntado e
interpretado (Valles, 1999).

En este sentido el analisis documental, se enmarco en la nocion de contenido
cualitativo tematico, por la que se organizaron los contenidos en categorias
conceptuales (Krippendorff, 1990) provenientes del marco teérico y los
objetivos planteados para contrastar comparativamente entre los documentos
reglamentarios seleccionados (Ortiz Caballero, 1991). Para el analisis del
contenido de los documentos se selecciono los apartados correspondientes a
personal docente, profesores y auxiliares regulares, su designacion, la carrea
docente/académica, los concursos y sus etapas.

En el andlisis se puso especial atencion, en los reglamentos de aquellas
instituciones en las que actualmente se dicta la Especializacion en Docencia
Universitaria, acreditada por la CONEAU*2.

Como estrategia complementaria de analisis de datos, se utilizo estadisticas

descriptivas — frecuencias absolutas y relativas.

12 Cuentan con acreditacion de CONEAU al mes de abril de 2022: Universidad de Buenos Aires, Universidad Nacional
de Catamarca, Universidad Nacional de Cuyo, Universidad Nacional de Entre Rios, Universidad Nacional de Formosa,
Instituto Universitario de la Policia Federal Argentina, Universidad Nacional de La Plata, Universidad Nacional del
Litoral, Universidad Nacional de Mar del Plata, Universidad Nacional de Misiones, Universidad Nacional del Nordeste,
Universidad Nacional de la Patagonia San Juan Bosco, Universidad Nacional de Rio Cuarto, Universidad Nacional de
Salta, Universidad Nacional de San Juan, Universidad Nacional de San Luis, Universidad Tecnolégica Nacional,
Universidad Nacional de Tucuméan. Anexo 2. Fuente: htts://www.coneau.gob.ar/buscadores/posgrado/buscar.php
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CAPITULO I
ANALISIS NORMATIVO

En el presente capitulo se analizan la incidencia de la formacién docente en los
estatutos, reglamentos de carrera docente/académica y de concursos docentes
regulares de las sesenta y ocho (68) instituciones universitarias nacionales y
provinciales que conforman parte del Consejo Interuniversitario Nacional (CIN),
en ejercicio pleno de la autonomia o en proceso de normalizacion. Informacion
recabada y plasmada en las Tablas 1, 2 y 3 del Anexo. Para referir a cada
institucion se indica la sigla identificadora de cada una de ellas, mientras que
en el Anexo 1 se decodifican guardando la correlatividad a fin de facilitar su
identificacion.

l.- ANALISIS DE ESTATUTOS.

Se analiza la Tabla 1 del Anexo 2, Institucion, Estatuto y formacion docente,
concretamente, la modalidad de ingreso a la Carrera Académica, requisitos
minimos de formacion para el ingreso, y en su caso, vinculacién con la

formacion docente, finalidad de la Carrea Docente/Académica.

l.1.- Modalidad de ingreso ala Carrera Académica.

La Ley de Educacion Superior 24521, establece que el ingreso a la Carrera
Académical® universitaria se hard mediante concurso publico y abierto de
antecedentes y oposicion (arts. 11 inciso a) y 51), que garantice la idoneidad
profesional para el desempefio de las tareas especificas. Condicionando la
estabilidad al régimen de evaluacién y control de la gestion docente.

En igual sentido, el Convenio Colectivo para Docentes de las Instituciones
Nacionales Decreto 1246/15, prevé que el acceso a la carrera docente sea por
concurso publico y abierto de antecedentes y oposicion con jurados integrados

por pares (art. 11).

13 La LES usa el término carrera docente para los docentes de educacion superior no universitaria y carrera académica
para los docentes de educacion superior universitaria; no obstante ello, la normativa restante utiliza en forma indistinta
dichas acepciones.
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Zalazar (2021), conceptualiza al Concurso Docente Universitario como “el
procedimiento administrativo compuesto por una serie concatenada de actos
juridicos sucesivos y concurrentes, las universidades publicas seleccionan a los
docentes, bajo criterios objetivos y equitativos que tienden a una decision
basada en la ponderacion racional de la idoneidad de los postulantes” (p.154).
Al cual se le aplican los principios del derecho administrativo, destacandose los
principios de igualdad, concurrencia u oposicion y publicidad.

En sintesis, el concurso es el procedimiento que tiene por finalidad seleccionar,
entre varios candidatos que reunen una idoneidad béasica general, a los mas
capaces o idéneos para desempefiar el cargo o funcion publica que se trate.

En los estatutos de las distancias instituciones integrantes del CIN
encontramos reglado el ingreso a la Carrera Académica mediante concurso
pero con las siguientes variantes:

1.- Ingreso a la docencia universitaria por concurso publico y abierto de
antecedentes/titulos y oposicién: cuarenta (40) instituciones (1.- UNAU, 2.-
UNA, 3.- UNAJ, 5.- UNDAV, 9.- UNCAUS, 11.- UNC, 12.- UCABA, 13.- UNCo,
14.- UNLC, 16.- UPC, 18.- UNDEF, 19.- UNER, 20.- UPE, 21.- UNaF, 22.-
UNGS, 23.- UNaB, 27.- IUPFA, 29.- IUPA, 31.- UNJU, 32.- UNLaM, 33.-
UNLPam, 35.- UNLaR (CCT), 39.- UNLu, 42.- UNM, 43.- UNNE, 44.- UNNOBA,
45.- UNO, 46.- UNP, 47.- UNPA, 48.- UNIPE, 49.-UNQ, 54.- UNR, 55.- UNSa,
56.- UNSAdA, 58.- UNSL, 59.- UNSAM, 60.- UNSE, 61.- UPSO, 64.- UNTDF,
68.- UNViMe).

2.- Concurso segun antecedentes: una (1) institucion (6.- UBA).

3.- Concurso de antecedentes y oposicion: cinco (5) instituciones (8.- UNICEN,
26.- IUGNA, 28.- IUSM, 50.- UNRA, 62.- UNS).

4.- Concurso publico de antecedentes y oposicion: ocho (8) instituciones (30.-
UNPAZ, 34.- UNLP, 37.- UNL, 38.- UNLZ, 51.- UNOS, 65.- UNTREF, 66.- UNT,
67.- UNVM).

5.- Concurso publico de titulos, antecedentes y oposicion: una (1) institucion
(7.- UNCA).

6.- Concurso abierto de titulos, antecedentes y oposicion: dos (2) instituciones
(15.- UNC, 57.- UNSJ).

7.- Concurso publico y abierto: tres (3) instituciones (10.- UNdeC, 24.-
UNAHUR, 53.- UNRN).
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8.- Concurso de antecedentes y prueba de oposicion: una (1) institucion (4.-
UADER).

9.- Concurso publico y abierto de oposicion, antecedentes, coloquio y
propuestas de trabajo: una (1) institucion (40.- UNMDP).

10.- Concurso abierto y publico de titulos, antecedentes y clases de oposicion:
una (1) institucion (65.- UTN).

11.- Concurso segun se reglamente: cuatro (4) instituciones (17.- UNCUYO,
36.- UNLa, 41.- UNaM, 52.- UNRC).

12.- No expresa procedimiento, habla de concursante: una (1) institucion (25.-
IUNMa).

l.2.- Formacion minima requerida para concursar.

La Ley de Educacion Superior establece en su articulo 36: “los docentes de
todas las categorias deberan poseer titulo universitario de igual o superior nivel
a aquel en el cual ejercen la docencia, requisito que solo se podra obviar con
caracter estrictamente excepcional cuando se acrediten méritos
sobresalientes”.

En este sentido, los Estatutos de las distintas instituciones de educacion
superior fueron acogiendo dicha exigencia para la admision de los
concursantes, estableciendo como requisito minimo de formacion el titulo
universitario de igual o superior nivel a la categoria objeto del concurso, asi por
lo general, es exigido el titulo de gado para los docentes regulares de carreras
de grado, aspirando a titulaciones de posgrado para alcanzar las categorias
docentes de mayor jerarquia 0 para concursar para cargos en cursos de
posgrado.

Asi, podemos observar en la mayoria de los Estatutos analizados la recepcion
de dicha exigencia; aunque también se suman otros requisitos que deben
reunir los concursantes para acceder al cargo, al respecto se han tomado como

eje de analisis los relacionados con la formacion docente.

1.- Titulo universitario de igual o superior nivel a la categoria que aspira
concursar, requisito que puede obviarse excepcionalmente: cuarenta y cuatro
(44) instituciones (2.- UNA, 3.- UNAJ, 5.- UNDAYV, 7.- UNCA, 8.- UNICEN, 9.-
UNCAUS, 10.- UNdeC, 11.- UDC, 12.- UCABA, 15.- UNC, 16.- UPC, 20.-UPE,
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23.- UNaB, 24.- UNAHUR, 25.- I[UNMa, 26.- IUGNA, 27.- IUPFA, 28.-lUSM,
29.- IUPA, 30.- UNPAZ, 34.- UNLP, 35.- UNLaR, 38.- UNLZ, 40.- UNMDP, 41.-
UNaM, 42.- UNM, 45.- UNO, 46.- UNP, 48.- UNIPE, 50.- UNRA, 51.- UNOS,
52.- UNRC, 53.-UNRN, 55.- UNSa, 57.- UNSJ, 58.- UNSL, 60.- UNSE, 61.-
UPSO, 63.- UTN, 64.- UNTDF, 65.- UNTREF, 66.- UNT, 67.- UNVM, 68.-
UNViMe).

2.1.- Capacidad docente: once (11) instituciones (3.- UNAJ, 6.- UBA, 10.-
UNdeC, 13.- UNCo, 14.- UNLC, 33.-UNLPam, 36.- UNLa, 40.- UNMdP, 42.-
UNM, 49.- UNQ, 68.- UNViMe).

2.2.- Aptitud docente: dos (2) instituciones (8.-UNICEN, 52.- UNRC).

3.1. - Capacidad cientifica o de investigacion: diez (10) instituciones (3.- UNAJ,
6.- UBA, 10.- UNdeC, 13.- UNCo, 14.- UNLC, 33.-UNLPam, 36.- UNLa, 40.-
UNMdP, 42.- UNM, 49.- UNQ).

3.1.- Aptitud cientifica o de investigacion: dos (2) instituciones (8.-UNICEN, 52.-
UNRC).

4.- Antecedentes o experiencia docente: quince (15) instituciones (9.-UNCAUS,
12.- UCABA, 23.- UNaB, 24.- UNAHUR, 29.- IUPA, 34.- UNLP, 40.- UNMdP,
45.- UNO, 50.- UNRA, 53.- UNRN, 58.- UNSL, 60.- UNSE, 64.- UNTDF, 66.-
UNT, 67.- UNVM).

5.- Acreditar formacién docente: una (1) institucion (18.- UNDEF para personal

docente con estado militar).

Ademéas de la titulacibn de grado requerida por cuarenta y cuatro (44)
instituciones, se observa que se requiere “capacidad” o “aptitud’* para la
docencia en trece (13) instituciones y en doce (12) instituciones para la
instituciéon o cientifica; quince (15) instituciones requieren contar con
antecedentes en docencia universitaria; y solo, una (1) institucion exige
formacion docente propiamente dicha, y no, para todo el personal docente sino
para los docentes no civiles, es decir, los docentes de carrera militar.

Representada en graficos y porcentajes, arroja los siguientes resultados:

14 Se toma a capacidad y aptitud como sinénimos, por significar condicion innata del sujeto para desarrollar de forma
adecuada una actividad o tarea determinada (Diccionario Real Academia Espafiola, https://dle.rae.es/capacidad,
https://dle.rae.es/aptitud).
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Figura 3

Formaciéon minima requerida en los Estatutos

H Titulo de grado M Cap/apt docente B Cap/apt cientifica

B Ant/antigliedad docente B Formacién Docente ® No consta

Otras de las cuestiones a resaltar es que en algunas instituciones la tarea
docente queda a cargo de las categorias docentes de menor jerarquia y menor
dedicacion, otorgando mayor jerarquia y dedicacion a los docentes avocados a
la investigacion cientifica, como:

6.- Las tareas docentes quedan en los cargos mas bajos: una (1) institucion
(55.- UNSa).

7.- Investigacion por sobre docencia: dos (2) instituciones (46.- UNP, 65.-
UNTREF).

1.3.- Finalidad de la Carrera Docente/Académica en los estatutos:

Si bien en el apartado siguiente se realiza el andlisis de los reglamentos de
carrera docente o académica, algunos Estatutos refieren a ella para expresar
su finalidad.

1.- Para acceso y ascenso a las categorias docentes: una (1) institucion (17.-
UNCUYO).

2.- Formacion para docentes con vocacion de profesorado universitario: dos (2)
instituciones (6.- UBA, 33.- UNLPam).

3.- Orientada a la pedagogia y didactica docente: seis (6) instituciones (11.-
UDC, 13.- UNCo cientifico pedagdgico, 14.- UNLC aptitudes pedagdgicas, 24.-
UNAHUR disciplinar y desarrollo de aptitudes pedagodgicas, 29.- IUPA
disciplinar y desarrollo de aptitudes pedagogicas, 30.- UNPAZ didactica

docente).
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4.- Perfeccionamiento de la especialidad y formacién interdisciplinar: una (1)
institucion (47.- UNPA).

5.- Carrera docente no es requisito excluyente para ser designado profesor:
una (1) institucion (21.- UNaF).

Il.- ANALISIS DE REGLAMENTOS DE CARRERA DOCENTE/ACADEMICA

En el presente apartado se analiza la Tabla 2 del Anexo 3, relativa a los
reglamentos de Carrea Docente/Académica de las instituciones que cuentan
con dicho régimen, relevando la incidencia de la formacion docente en el
ingreso y permanencia en la Carrera Académica.

La Ley de Educacion Superior N° 24.521, establece entre los derechos y
deberes de los docentes de las instituciones estatales de educacion superior, el
acceso a la Carrera Académica, para su actualizacion y perfeccionamiento
continuo y permanente (arts. 11 incisos a) y ¢) y 12). Correspondiendo a las
instituciones universitarias garantizar el perfeccionamiento de sus docentes,
articulando la Carrera Académica con la capacitacion en el area cientifica o
profesional especifica, en aspectos pedagdgicos y en una adecuada formacion
interdisciplinaria (art. 37).

Por su parte el Convenio Colectivo para Docentes de las Instituciones
Universitarias Nacionales, Decreto N° 1246/15, siguiendo la LES, establece el
acceso a la Carrera Docente por concurso publico y abierto de antecedentes y
oposicion (art. 11), y que cada institucion adoptara las medidas para ofrecer
gratuitamente los estudios de perfeccionamiento para todo el personal docente,
gue contribuyan a la formacion especifica en el area que se desemperfian (art.
26). La permanencia en el cargo que el docente, queda sujeta al mecanismo
de evaluacion periédica y permanente (art. 12)!°. El Régimen de Carrera

Docente en las Universidades Nacionales surge fundamentalmente de la

15 Del Bello (2015) afirma “En 2014, después de muchos afios de reclamo, los gremios docentes acordaron con el CIN
un convenio colectivo de trabajo, que establece la carrera docente, el ingreso por concurso publico y abierto y la
permanencia sujeta a evaluaciones de desempefio. Se abolié entonces el sistema de periodicidad de céatedra o
permanencia de 4 o 5 afios en la posicién docente, y nuevos concursos publicos y abiertos para revalidar los cargos
docentes. Los gremios docentes han logrado la conquista de la estabilidad” (p. 64). En: Del Bello, JC (2015) “Agenda
de politica universitaria 2018-2025", en La Agenda Universitaria Il, Editorial UP, Bs. As.
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necesidad de asegurar la estabilidad laboral docente (De La Fare y Lenz,
2012, p. 4).

El término Carrera Docente o Académical®, es utilizado indistintamente en las
reglamentaciones para referirse al proceso de ingreso, permanencia, ascenso,
perfeccionamiento y evaluacion del personal docente universitario hasta su
retiro.

De los regimenes de Carrera Docente/Académica recopilados en veintiocho
(28) instituciones se identifican los siguientes temas en relacion al objeto de
estudio.

Il.- 1.- Acceso a la Carrera Docente/Académica se realiza por concurso abierto
y publico de oposicion y antecedentes en todas las instituciones que se
encontré el reglamento, veintiocho (28) instituciones. (1.- UNAU, 3.- UNAJ, 7.-
UNCA, 8.- UNICEN, 9.- UNCAUS, 13.- UNCo, 15.- UNC, 33.- UNLPam, 35.-
UNLaR, 39.- UNLu, 40.- UNMDP, 41.- UNaM, 42.- UNM, 43.- UNNE, 46.- UNP,
47.- UNPA, 49.- UNQ, 52.- UNRC, 53.- UNRN, 54.- UNR, 57.- UNSJ, 58.-
UNSL, 60.- UNSE, 63.- UTN, 64.- UNTDF, 66.- UNT, 67.- UNVM, 68.-
UNViMe).

[I.2.- Permanencia y promociéon procedimiento previsto en la Carrera
Docente/Académica, en veintiocho (28) instituciones (1.- UNAU, 3.- UNAJ, 7.-
UNCA, 8.- UNICEN, 9.- UNCAUS, 13.- UNCo, 15.- UNC, 33.- UNLPam, 35.-
UNLaR, 39.- UNLu, 40.- UNMDP, 41.- UNaM, 42.- UNM, 43.- UNNE, 46.- UNP,
47.- UNPA, 49.- UNQ, 52.- UNRC, 53.- UNRN, 54.- UNR, 57.- UNSJ, 58.-
UNSL, 60.- UNSE, 63.- UTN, 64.- UNTDF, 66.- UNT, 67.- UNVM, 68.-
UNViMe), no obstante, en UNLu y UNP el Régimen de Carrera Docente no es

obligatorio, los docentes pueden optar por el régimen de concursos ordinarios.

Il.- 3.- Formacion minima para el ingreso a la Carrera Docente/Académica:

16 La denominacién “académico” refiere al personal docente que cumple funciones en las universidades como
academias para distinguirlo del término “docente” es mucho mas general, en nuestro pais el término “docente” es el
més utilizado, aunque en los Ultimos afios se busca estandarizar con el término profesién y carrera académica, p.3. En:
De La Fare, Monica; Rovelli, Laura; Lenz, Sylvia (2012). Un estudio exploratorio sobre los Regimenes de Carrera
Académica/Docente en las Universidades Nacionales. VII Jornadas de Sociologia de la UNLP.
http://www.bibhuma.fahce.unlp.edu.ar. Al respecto, se considera que seria oportuno adoptar el termino Carrera
Académica para diferenciar de la actividad docente en otros niveles educativos.
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1.- Titulo Universitario: diecisiete (17) instituciones (1.- UNAU, 9.- UNCAUS,
35.- UNLaR, 40.- UNMdP, 41.- UNaM, 42.- UNM, 43.- UNNE, 47.- UNPA, 49.-
UNQ, 52.- UNRC, 53.- UNRN, 60.- UNSE, 63.- UTN, 66.- UNT, 67.- UNVM,
68.- UNViMe).

2.- Antecedentes 0 experiencia en docencia universitaria: veintin (21)
instituciones (1.- UNAU, 3.- UNAJ, 7.- UNCA, 9.- UNCAUS, 13.- UNCo, 35.-
UNLaR, 40.- UNMdP, 41.-UNaM, 42.- UNM, 43.- UNNE, 47.- UNPA, 49.- UNQ,
52.- UNRC, 53.- UNRN, 56.- UNSL, 60.- UNSE, 63.- UTN, 66.- UNT, 67.-
UNVM, 68.- UNViMe). La 46.- UNP valora los antecedentes docentes por sobre
los antecedentes en investigacion, extensién y formacion, aunque no lo
establece como requisito para el ingreso.

3.- Acreditar formacion pedagdgica: una (1) institucion (60.- UNSE para el
cargo de profesor).

Representada en graficos y porcentajes, arroja los siguientes resultados:
Figura 4

Formacion minima requerida en los Reglamentos de Carrera

Docente/Académica.

H Titulo de grado M Ant. o experiencia docente Formacidn pedagdgica

2%

Il.4.- Permanencia sujeta a aprobar cursos de formacion docente o
pedagogicos: cuatro (4) instituciones (3.- UNAJ, 7.- UNCA, 39.- UNLu, 63.-
UTN).

[I.5.- La Carrera Docente/Académica prevé especificamente la formacién
docente: dos (2) instituciones (40.- UNMdP, 58.-UNSL).
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I1.6.- Perfeccionamiento docente como practica educativa: dos (2) instituciones
(8.- UNICEN, 41.- UNaM, 57.- UNSJ).

Il.7.- Permanencia sujeta a evaluacion de desempefio docente: veintitrés (23)
instituciones (3.- UNAJ, 13.- UNCo, 15.- UNC, 33.- UNLaM, 35.- UNLaR, 39.-
UNLu, 40.- UNMdP, 41.- UNaM, 42.- UNM, 43.- UNNE, 46.-UNP, 47.- UNPA,
52.- UNRC, 53.- UNRN, 54.- UNR, 57.- UNSJ, 58.- UNSL, 59.- UNSAM, 60.-
UNSE, 63.- UTN, 64.- UNTDF, 66.- UNT, 67.- UNVM, 68.- UNViMe).

De los puntos Il. 4, 5, 6 y 7 analizados se puede inferir que la Carrera
Docente/Académica tiene como finalidad principal la evaluacién de desempefio
docente. En graficos y porcentajes la informacion recabada arroja:

Figura 5

Carrera Docente/Académica finalidad principal

M Evaluacién de desempefio docente B Cursos docente o pedagogicos

Practica docente B Formacion docente especifica

7%

7%

7%

II. 8.- A mayor dedicacion obligacion de realizar tareas de investigacion,
extension, gestion o menor porcentaje de dedicacion en la funcién docente:
cuatro (4) instituciones (11.- UDC, 53.- UNRN, 54.- UNR, 67.- UNVM).

11.9.- Remiten al Convenio Colectivo de Trabajo (CCT): cuadro (4) instituciones
(5.- UNDAYV, 55.- UNSa, 64.- UNTDF, 67.- UNVM).

[1.10.- Distinguen la actividad académica segun perfiles tres (3) instituciones
(7.- UNCA, 49.- UNQ perfil- grado, 53.- UNRN, 68.- UNViMe), ejes una (1)
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institucion (54.- UNR), categoria docente-investigador una (1) institucion (47.-
UNPA).

I1.11. — No se encontr6 reglamento de Carrera Docente/Académica: treinta y
cinco (35) instituciones (2.- UNA, 6.- UBA, 10.- UNdeC, 12.- UCABA, 14.-
UNLC, 16.- UPC, 17.- UNCUYO, 18.- UNDEF, 19.- UNER, 20.- UPE, 21.-
UNaF, 22.- UNGS, 23.- UNaB, 24.- UNAHUR, 25.- IUNMa, 26.- IUGNA, 27.-
IUPFA, 28.- IUSM, 29.- IUPA, 30.- UNPAZ, 31.- UNJU, 32.- UNLaM, 34.-
UNLP, 36.- UNLa, 37.- UNL, 38.- UNLZ, 44.- UNNOBA, 45.- UNO, 48.- UNIPE,
50.- UNRA, 51.- UNOS, 56.- UNSADa, 61.- UPSO, 62.- UNS, 65.- UNTREF).
UBA cuenta con un capitulo en el Estatuto para los docentes auxiliares pero no

se encontro una norma especifica.

- ANALISIS DE LOS REGLAMENTOS DE CONCURSOS DOCENTES
REGULARES (RCDR).

En este titulo se analiza la Tabla 3 del Anexo 4, Reglamentos de Concursos
para Docentes Regulares de las instituciones seleccionadas, tomando como
referencia las etapas de evaluacion de antecedentes, oposicion y entrevista.

La Tabla 3 releva la informacion recabada sobre cincuenta y nueve (59)
reglamentos de concursos docentes regulares, en razon de que dos
instituciones no poseen a la fecha (11.-UDC y 27.- IUPFAY) y siete (7) no
fueron encontrados (12.- UCABA, 18.- UNDEF, 23.- UNaB, 26.- IUGNA, 28.-
IUSM, 29.- IUPA, 32.- UNLaM).

En los reglamentos de concursos la primera etapa de la sustanciacién del

llamado a concurso es la etapa de evaluacion de antecedentes.

lll. I.- Antecedentes:

La evaluacion de antecedentes consiste en que el jurado analice
detalladamente la documentacién presentada por los participantes como
antecedentes consistente en: titulos universitarios (grado y posgrado),

antecedentes docentes (universitarios preferentemente), antecedentes en

17 Se adjuntan correos de ambas instituciones en el anexo.
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investigacion, publicaciones y obras, participacién en congresos, seminarios o
conferencias y cursos, aportes originales efectuados en ejercicio de la
especialidad respectiva, antecedentes en gestion universitaria, formacion de
recursos humanos, cargos en la administracién publica, antecedentes
profesionales o artisticos y todo otro que sea atinente al cargo objeto del
concurso.

En las cincuenta y nueve (59) instituciones el detalle de antecedentes es el
mismo; aunque sin embargo, cada institucion establece algunas peculiaridades
para meritiar los antecedentes presentados segun distintos criterios. En

relacion a la docencia se presenta:

[ll.I. 1.- Instituciones que privilegian u otorgan un puntaje especial a los
postulantes que cuenten con antecedentes docentes en la misma institucion.
(Privilegio de localia universitaria). Son trece (13) instituciones (1.- UNAU, 3.-
UNAJ, 5.- UNDAYV, 10.- UNDEC, 16.- UPC, 17.- UNCUYO no puntia pero
privilegia, 20.- UPE, 22.- UNGS otorga 10% a docentes con antigiiedad de 2
afos UNGS, 25.- IUNMa, 30.- UNPAZ, 36.- UNLa, 40.- UNMaP empate
prioridad docente de la UNMaP, 42.- UNM antecedentes en esa universidad

carrera docente).

lll.I. 2.- Instituciones que requieren antigiiedad en el ejercicio de la docencia
universitaria para otorgar el cargo o privilegian la antigliedad docente por sobre
otros antecedentes. Trece (13) instituciones (2.- UNA para cargos de titular,
asociado y adjunto acreditar 2 afios de antigledad en docencia universitaria,
19.- UNER experiencia en interinato, 20.- UPE segun jerarquia antigliedad, 21.-
UNaF carrea docente puntia, 22.- UNGS antecedentes puntia segun
cargol/jerarquia, 37.- UNL reconoce los antecedentes docentes como interinos,
40.- UNMdP privilegia carrera docente, 52.- UNRC pondera antecedentes
docentes, 58.- UNSL pondera antecedentes docentes, 61.- UPSO puntia
antecedentes docentes 10p o 6p, 63.- UNT puntia antecedentes 10p, 65.-
UNTREF valora carrera docente y evaluaciones, 68.- UNViMe puntla

antecedentes docentes).
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lll.I. 3.- Instituciones que valoran la formacion docente entre los antecedentes:
siete (7) instituciones (14.- UNLC entre los antecedentes, ademas de prever los
antecedentes docentes, menciona la formacion docente, art. 8 inc e), 19.-
UNER privilegia los cursos de capacitacion pedagdgicos, 20.- UPE privilegia
realizacion de cursos y formaciéon docente en esa universidad, 38.- UNLZ entre
los antecedentes, menciona la participacion en actividades de formacién
docente, 39.- UNLu entre los antecedentes menciona los cursos de
especializacion y formacién docente, 50.- UNRA se valora la formacion
especifica docente acreditada en el ejercicio de la docencia universitaria, 57.-
UNSJ valora los cursos de perfeccionamiento docente para la extension
horaria).

[ll.1.4.- Instituciones que otorgan puntaje a la formacion docente: seis (6)
instituciones (3.- UNAJ puntia: antecedentes docentes hasta 10 puntos y
formacion docente hasta 10 puntos, Anexo |; 5.- UNDAV puntla: capacitacion
docente 2p; 30.- UNPAZ puntia formacion en docencia; 36.- UNLa puntia
capacitacion docente en la UNLa, Res. 26/07; 63.- UTN puntla la formacién
docente en 3p).

Los resultados en gréafico y porcentaje arrojan:

Figura 6

Reglamentos de concursos docentes regulares: antecedentes

B Antecentes docentes en la institucidon M Antigliedad docente

Valoran formacién docente untuan formacién docente
18% |

[ll.- Oposicidn
La oposicion significa que debe existir en el concurso una etapa consistente en

“la celebracién de una o mas pruebas para determinar la capacidad y la aptitud
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de los aspirantes y fijar su orden de prelacion. “(Gonzalez Navarro, 2009, p.
97). Esta etapa reviste gran importancia porque es un elemento concreto, que
permite al jurado evaluar a los postulantes en la situacion del ‘hacer’ de las
funciones que implica el cargo a desempefiar. Asi el jurado podréa inferir, como
puede desempefarse el postulante en el cargo a cubrir permitiendo la
anticipacion del desempenio del futuro docente.

En esta etapa, se encuentra subdividida en las instancias de realizacién de una

clase publica y en una entrevista de los postulantes con el jurado.

a).- Clase publica: consiste en la simulacién de una clase “real”’, “como si”
fuera destinada a los estudiantes, segun el cargo que se concursa, asignatura
u orientacion, plan de estudio, carrera, etc. En lineas generales el jurado sortea
el o los temas para exponer en la clase publica, se pauta el tiempo y las

formalidades de presentacion de la clase.

Segun las distintas instituciones los jurados evallan del postulante en la clase
publica:

a.1l).- Conocimientos teoricos y practicos de la asignatura, y las competencias
pedagogico- didacticas: treinta y dos (32) instituciones (1.- UNAU, 3.- UNAJ, 4.-
UADER, 8.- UNICEN, 9.- UNCAUS, 13.- UNCo, 14.- UNLC, 17.-UNCUYO, 19.-
UNER, 22.- UNGS, 30.- UNPAZ, 31.- UNJU, 35.- UNLaR, 36.- UNLa, 37.- UNL,
40.- UNMDP, 41.- UNaM, 42.- UNM, 43.- UNNE, 46.- UNP, 47.- UNPA, 48.-
UNIPE, 50.- UNRA, 51.- UNOS, 52.- UNRC, 53.- UNRN, 57.- UNSJ, 59.-
UNSAM, 61.- UPSO, 65.- UNTREF, 67.- UNVM, 68.- UNViMe).

a.2).- Ademas de los conocimientos del punto primero, evalian también el
conocimiento por parte del postulante de la institucion y de su insercion en el
contexto regional y nacional: tres (3) instituciones (2.- UNA, 15.- UNC, 45.-
UNO).

a.3).- Ademas de puntos 1y 2 se considera el conocimiento relativo al perfil del
egresado, carrera, demandas sociales y laborales. Originalidad y pertinencia de
la propuesta metodoldgica. Incorporacion de nuevas tecnologias: una (1)
institucién (16.- UPC).
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a.4).- Evallan la capacidad / aptitud docente: seis (6) instituciones (24.-
UNAHUR, 38.- UNLZ, 44.- UNNOBA, 49.- UNQ, 53.- UNRN, 63.- UTN).

a.5).- No especifican criterios de evaluacion /valoracion que deba seguir el
jurado: dieciocho (18) instituciones (5.- UNDAYV, 6.- UBA, 7.- UNCA,10.- UNdeC
establece varios tipos de pruebas de oposicion, 20.- UPE, 21.- UNaF, 25.-
IUNMa, 33.- UNLPam, 34.- UNLP, 39.- UNLu, 54.- UNR, 55.- unas, 56.-
UNSAdA, 58.- UNSL, 60.- UNSE, 62.- UNS, 64.- UNTDF, 66.- UNT).

Los resultados tomando los puntos a. 1, 2 y 3 como una misma dimensién por
autoimplicarse, en gréfico y porcentaje arroja:

Figura 7

Reglamentos de concursos docentes regulares, oposicion: clase publica

B Conocimiento disciplina, pedagogico/didactico
H Cap/apt. Docente
No especifican

lll. b).- Entrevista: consiste en un dialogo entre el jurado, entrevistador, y el
postulante, entrevistado, al que se le realizan preguntas tendientes a explicar,
aclarar, ampliar, informar, etc. sobre los puntos de evaluacion materia del

concurso.

Los distintos reglamentos establecen que en la entrevista el jurado evalla:
b.1).- Se profundizan y analizan los antecedentes docentes, proyecto y
planificacion propuesta, contenidos y objetivos de la materia o area y plan de
trabajo: tres (3) instituciones (1.- UNAU, 15.- UNC, 40.- UNMDP).

b.2).- Se valora la capacidad docente y dedicacién, motivacién docente, la
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forma en que ha desarrollado, desarrolla y eventualmente desarrollara la
ensefianza, los puntos de vista sobre los temas bésicos de su campo de
conocimiento que deban transmitirse a los alumnos y los medios que propone
para mantener actualizada la ensefianza: diecinueve (19) instituciones (4.-
UADER, 5.- UNDAV, 6.- UBA, 7.- UNCA, 9.- UNCAUS, 19.- UNER, 24.-
UNAHUR, 25.- IUNMa, 31.- UNJU, 33.- UNLPam, 35.- UNLaR, 37.- UNL, 38.-
UNLZ, 43.- UNNE, 47.- UNPA, 48. UNIPE, 50. UNRA, 51.- UNOS, 52.- UNRC).
3).-

Ademas de los temas del punto anterior, la importancia relativa y la ubicacion
de las asignaturas de su area/orientacion en el Plan de Estudios de la carrera,
los planes de investigacion y/o extensién propuestos, cualquier informacién
gue, a juicio de los miembros del jurado, sea conveniente requerir al postulante:
trece (13) instituciones (8.- UNICEN, 13.- UNCo, 16.- UPC, 21.- UNaF, 41.-
UNaM, 46.- UNP, 49. UNQ, 54.- UNR, 55.- UNSa, 57. UNSJ, 59. UNSAM, 60.-
UNSE, 66.- UNT).

b.3).- Solvencia en relacion a las tareas propias del puesto en concurso,
tomando particularmente en cuenta los aspectos de docencia: una (1)
institucion (14.- UNLC).

b.4.).- Valorar el dominio de la dimension disciplinar y pedagogica del espacio
curricular / area de conocimiento. Dimension Teorico — epistemoldgica,
historico- prospectiva, metodologica, politico-social y pedagogico: dos (2)
instituciones (17.-UNCUYO, 30.- UNPAZ).

b.5).- Versara sobre la orientacion académica de la disciplina, el plan de
actividad docente, de investigacion y/o extension: cuatro (4) instituciones (20.-
UPE, 44.- UNNOBA, 56.- UNSAdA, 62. UNS).

b.6).- Conocimiento de la ubicacién de la disciplina en el plan de estudio y
solvencia y experiencia en relacion al puesto: una (1) institucion (22.- UNGS).
b.7).- Relacion programa de la asignatura y plan de estudio. Plan de trabajo
y/o investigacion que propone para el desarrollo de su actividad como docente-
investigador en el area y asignatura concursadas. La concepcion del postulante
sobre la UNLa y su vinculacién con la realidad regional y nacional. Relaciones
entre conocimiento (o saberes, segun la indole del area) y sociedad. Una
institucién (36.- UNLa).
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b.8).- Definir su actividad académica, perfil de formacion y capacidad en
relacién a su insercion en el marco del area, orientacion y asignaturas del
llamado, especificando lo referido a docencia e insercion en la vida y
actividades universitarias, profesional e investigaciéon: una (1) institucion (53.
UNRN).

b.9).- Antecedentes presentados, organizacibn docente y/o cuestiones
pedagdgicas vinculadas con la materia o el area, perspectivas de desarrollo de
los temas de investigacion y/o extension y sus posibles aplicaciones del
sudoeste bonaerense (local): una (1) institucion (61.- UPSO).

b.10).- Metodologia presentada para el desarrollo de la asignatura, utilizacion
de herramientas de tecnologia educativa, grado de participacion previsto del
alumno en el proceso de ensefianza-aprendizaje, se podran presentar trabajos
grupales; planificacion en general: una (1) institucion (63.- UTN).

b.11).- Antecedentes y predisposicion a participar en la institucion: una (1)
institucion (64.- UNTDF).

b.12).- Explicitar los objetivos de la curricula, la organizacion pedagdgica, la
programacion y el tiempo asignado a cada unidad tematica: una (1) institucion
(67.- UNVM).

b.13).- Temas que el jurado estime convenientes / no establecen criterio
/instancia a consideracion del jurado: cinco (5) instituciones (2.- UNA, 3.- UNAJ,
39.- UNLu, 58.- UNSL, 65.- UNTREF).

Resultados en grafico y porcentajes arrojan:
Figura 8

Reglamentos de concursos docentes regulares, oposicion: entrevista

Eb.l Wb2 Wb3 Wb4 MbS5 mbo mb7
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IV.- INSTITUCIONES QUE DICTAN LA ESPECIALIZACION EN DOCENCIA
UNIVERSITARIA (EDU).

Centrando el andlisis en las instituciones que dictan la Especializacion en
Docencia Universitaria (EDU) acreditadas por la CONEAU*, del Anexo 5, a fin
de apreciar si tal circunstancia implica en las normativas recabadas una
valoracién de la formacion docente sistematica por sobre otros requisitos en los

postulantes a concurso docente o en la Carrera Docente/Académica.

1.- La Universidad de Buenos Aires (6.- UBA), en el Estatuto'® se establece que
el ingreso es por concurso, segun antecedentes y capacidad como docente y
como investigador de los participantes (art. 37). La designacion tiene una
duracion de siete (7) afios (art. 44).

Se puede dispensar a los docentes del dictado de cursos si muestran
capacidad para la investigacion (art. 33).

La Carrera Docente es prevista para los auxiliares docentes (art. 65), por
considerarlos mas proximos a las tareas docentes propiamente dicha; teniendo
por objeto la formacion y estimulo de los docentes con vocacion para el
profesorado universitario (art. 66).

En el reglamento de concursos de docentes regulares al referirse a las etapas
del llamado a concurso regular, requiere como formacién minima poseer titulo
universitario o contar con antecedentes excepcionales que lo suplan (art. 8
inciso b). No se especifica en la normativa criterios de valoracion que deba
tener en cuenta el jurado a la hora de dictaminar sobre los meritos de los
postulantes.

En sintesis la formacion docente, entendida como Carrera Docente la prevé
para las categorias de auxiliares docentes, cargos mas bajos y de menor
dedicacion, dispensando de la tarea docente a los que se dedican a las tareas

de investigacion.

2.- La Universidad Nacional de Catamarca (7.-UNCA) el ingreso es por

concurso publico de titulos, antecedentes y oposicién, se requiere como

18 Fuente: htts://www.coneau.gob.ar/buscadores/posgrado/buscar.php, consulta a Abril del 2022, la UNRN no aparece
con acreditacion.
19 Estatuto Universidad de Buenos Aires (UBA) Decreto N.° 154/83, ratificado por Ley 23.068.
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formacion minima titulo universitario de igual o superior nivel a aquel en el cual
ejercen la docencia, sOlo se podr4 obviar, con caracter estrictamente
excepcional, cuando acrediten méritos sobresalientes (arts. 48 inciso a) y 51
del Estatuto®®) y poseer una solida y actualizada formacién en la disciplina,
sélida formacion docente y antecedentes en docencia superior universitaria
(arts. 7, 8 y 9 Reglamento de Carrera Docente??).

Diferencia las tareas docentes en perfiles y funciones: docencia-investigador,
docencia-desarrollo profesional, docencia- extensién y docencia (art. 11).
Estableciendo en la Carrera Docente el perfeccionamiento docente permanente
consistente en capacitacion en el area cientifica o profesional especifica, en

aspectos pedagdgicos e interdisciplinarios (art. 21).

3.- La Universidad Nacional de Cuyo (17.- UNCuyo) el estatuto preve el ingreso
por concurso segun se reglamente y la Carrera Docente para el acceso y
ascenso a las categorias docentes (arts. 55 y 59%%). En el reglamento de
concursos docentes regulares puntia entre los antecedentes la trayectoria
docente, y en las etapas de oposicidn y entrevista establece criterios de
evaluacion relacionados con los aspectos pedagogicos y didacticos (arts. 29 y

Anexo 112%).

4.- La Universidad Nacional de Entre Rios (19.- UNER), también establece el
ingreso por concurso publico, abierto, de antecedentes y oposicion (art. 61 del
Estatuto®*), y en el reglamento?® de llamados a concursos docentes regulares,
en la etapa de antecedentes valora los antecedentes docentes y la realizaciéon
de cursos de capacitacion pedagogica a nivel universitario (art. 35) y en la
etapa de oposicion se evalla la capacidad docente y didactica de los

concursantes (art. 34).

20 Estatuto Universidad Nacional de Catamarca (UNCA), Res. 001/13CS. Resolucién del Ministerio de Educacion de la
Nacién N° 1817/13.

21 Reglamento de Carrera Docente Universidad Nacional de Catamarca (UNCA). Ordenanza N° 012/2017 CS.

22 Estatuto Universidad Nacional de Cuyo (UNCuyo), Resolucion N° 2103/2013MEN.

2 Reglamentos de cargos profesionales universitarios de categorias titular, asociados y adjuntos de la Universidad
Nacional de Cuyo (UNCuyo). Ordenanza N° 23/10.

24 Estatuto Universidad de Entre Rios (UNER), Resolucion 113/05CS.

% Régimen de Llamado a Concurso para la Provision de Cargos de Profesores Ordinarios de la Universidad Nacional
de Entre Rios (UNER), Ord. 422/166.
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5.- La Universidad Nacional de Formosa (21.-UNF), en el estatuto®® establece
que el ingreso se produce por concurso publico y abierto de antecedentes y
oposicién (art. 21), que la universidad impulsara la Carrera Docente (art. 20),
aunque, no es un requisito excluyente para aspirar a la designacion de
Profesor, cuando el concursante cuente con méritos y antecedentes (art. 24).
Por otra parte, en el reglamento de concursos docentes?’ se le asigna hasta el
25% del total de puntaje a la Carrera Docente (art. 26 inciso d).

Asimismo, el reglamento de concursos docentes se requiere como formacion
minima titulo de grado (art. 4 inciso b), mientras el estatuto establece que la
carencia de titulo de grado no es impedimento para ejercer la docencia o la
investigacion, siempre que existan meéritos intelectuales relevantes e idoneidad
suficientemente comprobada (art. 24). En cuanto a las etapas de antecedentes,
oposicion y entrevista, la reglamentacion no establece criterios para la
valoracion o ponderacion por parte del jurado a cuestiones relacionadas con la

formacion docente.

6.- El Instituto Universitario de la Policia Federal Argentina (27.- IUPFA)
establece en su Estatuto el ingreso por concurso publico y abierto de
antecedentes y oposicidon, formaciéon minima requerida titulo universitario de
agrado, excepcionalmente acreditar méritos sobresalientes en el area objeto
del concurso (art. 76 y 80). Los reglamento de concursos docentes y Carrera

Docente/Académica no fueron encontrados.

7.- La Universidad Nacional de La Plata (34.- UNLP) prevé en el estatuto®® el
ingreso mediante concurso publico de oposicion y antecedentes, para los
cargos de mayor jerarquia (profesor titular y adjunto) requiere titulo maximo,
excepcionalmente especial preparacion y antigiiedad docente segun el cargo
(arts. 28 y 29). El reglamento de Carrera Docente/Académica no fue
encontrado, y en el reglamento de concursos docentes?®, si bien prevé las

etapas de evaluacion de antecedentes, oposicion y entrevista, la valoraciéon y

2 Estatuto Universidad Nacional de Formosa (UNaF), Resolucion U.Na.F N° 0669/95, Resolucion M.C.E N° 198/95,
Resolucion M.C.E N° 665/97, Resolucién M.E. N° 595/2000 de fecha 5/7/2000.

27 Reglamento de concursos publicos y abiertos de profesores regulares de la Universidad Nacional de Formosa
(UNaF), Resolucion N° 90/00CS.

28 Estatuto de la Universidad Nacional de La Plata (UNLP), Resolucion N° 2034/2008ME.

2 Reglamento de concursos para la provision de cargos profesores ordinarios de la Universidad Nacional de La Plata
(UNLP), Resolucién N° 179/86.
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los criterios de evaluacion se dejan sujetos a los reglamentos particulares para

cada unidad académica (art. 23).

8.- La Universidad Nacional del Litoral (37.-UNL) en el estatuto®’, también
establece el ingreso por concurso publicos de oposicion y antecedentes,
propendiendo la universidad a la formacion pedagdgica y disciplinar del
personal académico, procurando lograr la maxima titulacion académica (art.8).
No se encontré reglamento de Carrera Docente/Académica y el reglamento de
concursos docentes®!, en la etapa de antecedentes establece puntaje para los
antecedentes docentes (art 37), sin establece alguna valoracién particular para

la formacion docente en las demas instancias concursivas.

9.- La Universidad Nacional de Mar del Plata (40.- UNMdP), en el estatuto®?
establece el ingreso por concurso publico y abierto de oposicion, antecedentes,
coloquio y propuestas de trabajo (art. 38). Titulo universitario como formacion
minima requerida, y trayectoria académica para las mayores jerarquias (art.
30).

En el reglamento de Carrera Docente® reitera lo antes expuesto, regla el
sistema de perfeccionamiento y permanencia en la carrea docente sometiendo
la actividad docente evaluaciones periodicas y permanentes. En los concursos
docentes, en caso de paridad entre los concursantes, tiene prioridad el
aspirante perteneciente a la carrea docente de la UNMdP (art. 49).

Asimismo, prevé un capitulo relativo a formacion en docente, a través de la
implementacion de diferentes instancias de capacitacion, para atender dos
aspectos: a. La profundizacién y actualizacion permanente de formacion
cientifica del docente en el area de conocimiento especifico de su disciplina. b.
La formacién pedagogica que le posibilite la adquisicion de conocimientos y
habilidades relevantes en teoria y practica educativa (art. 84). Articulando con

instancias de formacién sobre los siguientes ejes tematicos: a. La Educacion

%0 Estatuto de la Universidad Nacional del Litoral (UNL), Resoluciéon N° 04/12ME.

1 Reglamento de concursos para profesores titulares, asociados y adjuntos de la Universidad Nacional del Litoral
(UNL), Resolucién 355/96.

82 Estatuto Universidad Nacional de Mar del Plata (UNMDP), Ordenanza de Consejo Superior N° 2230/16, t.o y
modificado por Ordenanza N°2667/17.

% Reglamento de Carrera Docente de la Universidad Nacional de Mar del Plata (UNMdP), Ordenanza N° 690/93CS y
modificatorias. En el reglamento de la carrera docente la universidad regla el llamado a concurso publico para el
ingreso, promocion o aumento de dedicacion en la carrera docente.
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Superior. Modelos y alternativas. b. El modelo didactico. c. La practica
docente como eje estructurante. d. La evaluacion de la ensefianza superior (art.
87).

En el apartado correspondiente al reglamento de concursos docentes, en la
etapa de antecedentes expresa que se valorard las actividades de
perfeccionamiento profesional y pedagdgico, aunque sin referir sobre la forma o
manera en qué se realiza la valoracién; en la etapa de oposicién, instancia de

la clase publica, el jurado apreciara las aptitudes docentes del concursante.

10.- La Universidad Nacional de Misiones (41.- UNaM) también prevé el
ingreso mediante concurso publico y abierto de antecedentes y oposicion,
guedando la permanencia sujeta a la evaluacion docente cada cuatro (4) afios
(art. 19 del Reglamento de Carrea Docente®4).

La formacion minima requerida para el cargo es titulo universitario de igual o
superior jerarquia al cargo a cubrir (art. 72 del estatuto®®), y acreditar formacion
y labor docente universitaria, variando la cantidad de afios segun el cargo (arts
5, 7, 9 y 11). En las etapas correspondientes al reglamento de concursos
docentes regulares no establece valoracion o puntuacion alguna a la formacion

docente.

11.- La Universidad Nacional del Nordeste (43.- UNNE) también prevé el
ingreso mediante concurso publico y abierto de titulos, antecedentes y
oposicion, quedando la permanencia sujeta a la evaluaciéon docente cada
cuatro (4) o seis (6) afios, segln categoria (arts. 74 del Estatuto® y 14, 87, 95
del Reglamento de Carrea Docente?’).

La formacion minima requerida para el cargo es titulo universitario de igual o
superior jerarquia al cargo a cubrir (art. 3 a 5 del RCD).

En las etapas correspondientes al reglamento de concursos docentes
regulares, en los antecedentes se expresa la valoracion de las actividades de
perfeccionamiento profesional y pedagdégico (art. 64RCD), aunque no se

determina la forma en que se valorara; la clase publica tiene por objeto evaluar

34 Régimen General de Carrera Docente de la Universidad Nacional de Misiones (UNaM), Resolucion N.° 82/17CS.

3 Estatuto Universidad Nacional de Misiones (UNaM), Resolucion N.° 1386/12ME.

36 Estatuto Universidad Nacional del Nordeste (UNNE), Resolucion N.° 063/2002ME.

87 Reglamento de Carrera Docente de la Universidad Nacional del Nordeste, Resolucion N.° 956/09, modificada por
Resolucion N° 885/11CS.
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la capacidad didactica y pedagogica del postulante (art. 66RCD), y la
entrevista, la valoracion humanistica e integral de la personalidad del
concursante (art. 69RCD).

12.- La Universidad Nacional de la Patagonia San Juan Bosco (46.-UNOSJB)
en el estatuto también se prevé, el ingreso por concurso publico y abierto de
oposicién y antecedentes (art. 24 del Estatuto®). La formaciéon minima
requerida para el cargo es titulo universitario de igual o superior jerarquia al
cargo a cubrir, excepcionalmente se podra suplir por especial preparacion (art.
30).

Se puede eximir al profesor titular del dictado de catedra para dedicarse a
investigacion (art. 31). En las etapas del procedimiento concursal el reglamento
no establece criterios de valoracion particulares en relacion a la formacion
pedagodgica, s6lo menciona cuestiones relacionadas con la planificacion y

metodologia del plan de trabajo y la clase publica (punto 2.5 y 4.5%).

13.- La Universidad Nacional de Rio Cuarto (52.- UNRC) en el reglamento de
carrera docente*® establece el ingreso por concurso abierto de antecedentes y
oposicion, sujetando la permanencia al sistema de evaluacidon permanente y
continua, segun reglamente cada facultad (arts. 12, 13 y 14). La formacién
minima requerida para el cargo es titulo universitario de igual o superior
jerarquia al cargo a cubrir, excepcionalmente se podra suplir por especial
preparacion (arts. 45 del Estatuto** y 4 a 9 RCD), ademas de acreditar
formacion y labor docente, estableciendo determinada cantidad de afios como
minimo segun la categoria (arts. 4 a 9 RCD).

En el reglamento de concursos docentes*® en la etapa de antecedentes regla
un porcentaje para los antecedentes docentes (art. 30), en las demas etapas

no se expresa valoracion particular relativa a la docencia o formacién docente.

%8 Estatuto Universidad Nacional de la Patagonia San Juan Bosco (UNP), Resolucion 120CS o.t. de las Resoluciones
008 y 009 publicadas en BO29/01/09.

% Reglamento de concursos de profesores regulares de la Universidad Nacional de la Patagonia San Juan Bosco
(UNP), Ordenanza 135/10.

40 Régimen General de Carrera Docente de la Universidad Nacional de Rio Cuarto (UNRC), Resolucién N° 309,
Documento descargado de www.unrc.edu.ar.

41 Estatuto Universidad Nacional de Rio Cuarto (UNRC), Resolucion N° 1723/2011ME.

42 Texto Ordenado del Reglamento del Régimen de Concursos Docentes Pulblicos y Abiertos de Antecedentes y
Oposicion de la Facultad de Ciencias Exactas, Fisico-Quimicas y Naturales, de la Universidad Nacional de Rio Cuarto
(UNRC), Resolucién N° 179, Documento descargado de www.unrc.edu.ar.
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14.- La Universidad Nacional de Salta (55.- UNSA) en el estatuto*® establece el
ingreso por concurso publico y abierto oposicion y antecedentes (art. 19). La
formacion minima requerida para el cargo es titulo universitario de igual o
superior jerarquia al cargo a cubrir, excepcionalmente se podra suplir por
especial preparacién (arts. 15). Distingue funciones segun el cargo, pudiendo
observarse que las tareas relacionadas con la docencia quedan en cabeza de
los cargos iniciales o de menor jerarquia (arts. 23 a 26 y 33 a 35). En cuanto a
la Carrera Docente adopta el Convenio Colectivo de Trabajo y en el reglamento
de concursos docentes no realiza ponderacién o evaluacion sobre la formacion

docente de los postulantes.

15.- La Universidad Nacional de San Juan (57.- UNSJ) en el reglamento de
Carrera Docente** establece que el ingreso es por concurso abierto consiste en
una prueba publica, de antecedentes y oposicion (art. 10), estando sujeta la
estabilidad a la evaluacion académica periodica cada cuatro (4) afios (arts. 31,
32 y 33). La formacion minima requerida para el cargo es titulo universitario de
igual o superior jerarquia al cargo a cubrir, excepcionalmente se podra suplir
por especial preparacion (art. 120 del Estatuto®®).

En el reglamento de concursos de cargos docentes*, la evaluacion difiere
segun la funcién académica principal del cargo concursado, sea docencia o
cientifico, en el primer caso se debera discriminar entre aspectos pedagogicos
y aspectos de conocimiento tematico y cientifico, valorando especialmente los
méritos logrados en el ejercicio de la catedra o catedras afines (art. 44) y la
realizacion de cursos de perfeccionamiento docente (art. 45 inciso f); en la
prueba de oposicion, las aptitudes pedagdgicas y cientificas para el ejercicio de
la docencia y la forma en que desarrollard, los medios para actualizar la

ensefianza y cambios pedagdgicos o de contenidos (art. 46).

43 Estatuto Universidad Nacional de Salta (UNS), aprobado por Resoluciones A.U. N° 001/96 y N° 1.038/96 MCYEN,
Boletin Oficial N° 28.485 1° Seccion - 24/09/96.

44 Reglamento s/n de Carrera Docente de la Universidad Nacional de San Juan (UNSJ), sitio .https://sidunsj.com.ar/wp-
content/uploads/2018/09/UNSJ-Carrera-Docente-2018.pdf.

4 Estatuto Universidad Nacional de San Juan (UNSJ), Ordenanza 01/11 Asamblea Universitaria.

46 Reglamento de concursos para la provision de cargos docentes ordinarios de la Universidad Nacional de San Juan
(UNSJ), Ordenanza 024/90CS.
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16.- La Universidad Nacional de San Luis (58.- UNSL) en el reglamento de
Carrera Docente*’ establece que el ingreso es por concurso publico, abierto, de
antecedentes y oposicion (art. 10), estando sujeta la permanencia a
evaluaciones periddicas cada seis (6) afios (arts. 11 y 12). La formacion
minima requerida para el cargo es titulo universitario (art. 39 del Estatuto®®).
Los aspirantes a profesor deben demostrar labor docente extensa y de buena
calidad, compromiso en formacibn de personal docente bajo su
responsabilidad, calificacion satisfactoria en la labor docente, preocupacion en
mejorar la calidad de la ensefianza actualizando los programas, originalidad y
pertinencia de los cambios realizados (art. 55).
Prevé en el art. 125 un programa de formacién, actualizacién vy
perfeccionamiento de los docentes, comprendiendo:
‘a) La formacion y actualizacion de los conocimientos de su
disciplina. b) La capacitacion para producir nuevos conocimientos a
través de la profundizacion de los marcos tedricos y metodoldgicos
correspondientes. c) El perfeccionamiento de la practica educativa.
d) El intercambio de experiencias e informaciéon con grupos de
trabajo de la Universidad u otras instituciones. e) Otras actividades
gue las Facultades consideren comprendidas dentro de los objetivos
del presente articulo’.
En el reglamento de concursos*® no establece criterios de valoracion de la

formacion docente.

17.- La Universidad Tecnolégica Nacional (63.- UTN) en el estatuto® vy
reglamento de carrera académica®! establece que el ingreso es por concurso
abierto y publico, de titulos, antecedentes y oposicion (arts. 15 del Estatuto y 1
del RCD), estando sujeta la permanencia a evaluaciones periodicas (arts. 7 y
ctes RCD). La formacion minima requerida para el cargo es titulo universitario
(art. 15 del Estatuto®?).

47 Reglamento de Régimen de Carrera Docente de la Universidad Nacional de San Luis, Resolucién N° 15/97CS.
48 Estatuto de la Universidad Nacional de San Luis (UNSL), Resolucién N° 2461/19 APN-MECCyT.

4% Reglamento para el procedimiento de cobertura de vacantes de la Universidad Nacional de San Luis (UNSL),
Resolucion N° 063/21CS.

50 Estatuto de la Universidad Tecnoldgica Nacional (UTN), Resolucion MECYT.

51 Carrera Académica Universidad Tecnoldgica Nacional (UTN), Resolucion 1182/08CS

52 Estatuto de la Universidad Nacional de San Luis (UNSL), Resolucion N° 2461/19 APN-MECCyT.
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En el reglamento de concursos docentes®® en la etapa de antecedentes puntia
expresamente los antecedentes docentes hasta diez (10) puntos y los cursos y
carreras de especializacion y formacion docente hasta tres (3) puntos (art. 30).
La instancia de clase publica tiene como finalidad determinar las aptitudes
docentes y pedagdgicas de los postulantes; y en la entrevista se consulta sobre
la metodologia, la utilizacibn de herramientas tecnolégicas educativas, la
participacion del alumno en el proceso de ensefianza-aprendizaje (art. 33).

18.- La Universidad Nacional de Tucuman (66.- UNT) en el estatuto® vy
reglamento de carrera docente® establece que el ingreso es por concurso
publico y abierto de antecedentes y oposicion (arts. 76 y 78 del Estatuto y 84
del RCD), estando sujeta la permanencia a evaluaciones periédicas de cinco
(5) afos (arts. 85 y ctes RCD). La formacién minima requerida para el cargo es
titulo universitario (art. 77 del RCD). El reglamento de concursos docentes® no

hace valoraciones sobre la formacion docente del postulante.

En sintesis se puede decir, que las dieciocho (18) Instituciones que dictan la
Especializacion en Docencia Universitaria aprobada por la CONEAU, todas
establecen el ingreso mediante concurso publico de antecedentes y oposicion;
a excepcion de la UBA en la que no hay permanencia en el cargo docente, una
vez producido el ingreso a la Carrera Docente/Académica la permanencia se
encuentra sujeta a evaluacion periodica y permanente; y la formacién minima
requerida es contar con titulo universitario de igual o superior jerarquia al cargo
a cubrir.

En cuanto a la Carrera Docente/Académica, aquellas instituciones que la han
reglamentado, es para el perfeccionamiento docente segun los perfiles y
funciones diferenciadas en la reglamentacion (UNC); establece un programa de

formacion, actualizacion y perfeccionamiento en docente, con aspectos

5% Reglamento de concursos para la designacion de profesores de la Universidad Tecnoldgica Nacional (UTN),
Ordenanza 1273/10 CS.

S4Estatuto de la Universidad Nacional de Tucuman (UNT), Resolucion 347/1996MCyE.

%5 Reglamento de Carrera Docente de la Universidad Nacional de Tucuman (UNT),
https://www.facet.unt.edu.ar/facetinforma/wp-content/uploads/sites/9/2015/04/Carrera-Docente-UNT-Dictamen-de-
Comisio%CC%81n.pdf

5 Reglamento para concursos general de la Universidad Nacional de Tucuman (UNT), Resolucién N° 2565/97CS,
modificada por la Resolucion N° 1743/05CS.
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relacionados con la pedagogia, didactica, practica de la ensefianza (UNMdP vy
UNSL).

En UNaF, si bien no fue encontrado el reglamento de carrera docente, en el
reglamento de concursos docentes se asigna hasta el 25% del total de puntaje
a la Carrera Docente, y la UBA, en el estatuto prevé la Carrera Docente para
los cargos mas bajos o iniciales en la docencia (profesores auxiliares con
vocacion de profesorado).

En los reglamentos de concursos docentes encontramos que son valorados o
requeridos los antecedentes docentes (antigiiedad) en siete (7) instituciones
(UNCuyo, UNER, UNL, UNRC, UNSJ, UNSL y UTN, en esta ultima institucion
son puntuados). La formacién o perfeccionamiento docente es valorada entre
otros antecedentes en cinco (5) instituciones (UNER, UNMdP, UNNE, UNSJ y
UTN), y solo en una (1) institucion (UTN) se establece puntaje.
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CONCLUSIONES

En el presente apartado se exponen las principales conclusiones arribadas en
el trabajo final integrador. A fin de organizar la informacion, se estructura de
acuerdo las dimensiones que han sido objeto de analisis en el capitulo Il y los
objetivos generales y especiales de investigacion, tomando el marco tedérico de

la fundamentacién y justificacion del trabajo de investigacion como referencia.

La totalidad de las instituciones analizadas han adoptado el concurso como
procedimiento para el ingreso a la docencia universitaria, estableciendo igual
procedimiento para el ingreso a la carrera docente/académica en las
instituciones que cuentan con la misma.

La carrera docente/académica en las instituciones que se la han reglamentado,
tiene la finalidad de reglar el procedimiento para la evaluacion permanente del
personal docente universitario; solo dos instituciones cuentan con un programa
de formacion, actualizacion y perfeccionamiento docente, representando un
2,94% sobre la totalidad de las instituciones relevadas.

La formacion minima requerida para el ingreso, es el titulo de grado en un total
de cuarenta y ocho (48)° instituciones, que representa el 70,58% sobre la
totalidad de instituciones relevadas. Requisito que se pude interpretar,
siguiendo el marco tedrico, como consecuencia del origen profesionalista de la
docencia universitaria en argentina, trayendo como consecuencia la
fragmentacion de la profesion, la identificacion disciplinar y la dedicacion simple
(Buchbinder, 2005; Clark, 1993; Pérez Centeno y Aliello, 2021; Marquina,
2012).

En los reglamentos de concursos para docentes regulares, en la etapa de
antecedentes toman importancia los antecedentes relacionados con las tareas
de investigacion o cientifica, sea la realizacion de posgrados, publicaciones,
participacion en congresos, seminarios o jornadas y los aportes originales
efectuados en ejercicio de la especialidad disciplinar, en las cincuenta y nueve
(59) instituciones relevadas, representando el 86,76%. Receptando las politicas

desarrolladas a partir de la mitad del siglo pasado con el nacimiento del Conicet

57 Se realiza cruce de datos de los Estatutos punto 1.2.1 y de los Reglamentos de Carrera Docente/Académica punto
11.3.1.
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y los incentivos para la investigacion con el FOMEC (Buchbinder, 2005),
imponiendo el perfil docente-investigador.

Por su parte, la antigiedad o experiencia docente es valorada en cuarenta y
tres (43) instituciones, representando el 63,23%, si tomamos el cruce de datos
de los puntos 1.2.4.- 11.3.2. lll.I1.1 y 2 antecedentes, del capitulo 2.8

Mientras que la formacion docente es ponderada en quince (15) instituciones,
representando el 22,05%°°, y entre ellas, una sola institucion requiere
formacion docente en el estatuto para el personal con estado militar (UNDEF).
Los resultados obtenidos demuestran que el perfil investigador o cientifico del
docente universitario argentino se sigue imponiendo en los concursos
docentes, y mas aun, en los cargos de mayor jerarquia y carga horaria.
También, se observa que la docencia es entendida como un quehacer que se
aprende a medida que se realiza, por eso la simple antigiiedad o experiencia
docente se impone por sobre la formacion pedagodgica universitaria
propiamente dicha, y la etapa de oposicion en los concursos, conformada por la
clase publica, como puesta en escena del saber hacer, y la entrevista, como el

dar cuenta de ese quehacer.

Siguiendo y compartiendo, la idea de Ezcurra (2014) de que la pedagogia
constituye un asunto de justicia social, en tanto y en cuanto, es canal de la
redistribucion del capital cultural, es necesario en el presente siglo poner el
foco en la ensefianza y los métodos en las practicas docentes del profesor
universitario (Grisales Franco y Gonzalez Agudelo, 2009), revirtiendo la
situacion planteada con politicas que tiendan a la consolidacion de una
profesion académica con formacion pedagogica, formando recursos humanos
con un perfil y competencias propias.

En esta linea, se considera prioritario hacer una revision de la normativa

universitaria a fin de incorporar en los reglamentos de carrera docente o carrera

%8 Se toman los datos de los puntos 1.2.4.- 11.3.2. lll.I.1 y 2 antecedentes, del capitulo 2, instituciones: 1.- UNAU, 2.-
UNA, 3.- UNAJ, 5.- UNDAV, 7.- UNCA, 9.- UNCAUS, 10.- UNDEC, 12.- UCABA, 13.- UNCo, 16.- UPC, 17.-UNCuyo,
19.- UNER, 20.- UPE, 21.- UNaF, 22.- UNGS, 23.- UNaB, 24.- UNAHUR, 25.- IUNMa, 29.- IUPA, 30.- UNPAZ, 34.-
UNLP, 35.- UNLaR, 36.- UNLa, 37.- UNL, 40.- UNMdP, 41.-UNaM, 42.- UNM, 43.- UNNE, 45.- UNO, 47.- UNPA, 49.-
UNQ, 50.- UNRA, 52.- UNRC, 53.- UNRN, 56.- UNSL, 58.- UNSL, 60.- UNSE, 61.- UPSO, 63.- UTN, 64.- UNTDF, 66.-
UNT, 67.- UNVM, 68.- UNViMe.

5% Se toman datos de los puntos 1.2.5, 11.3.3. y lll.I. 3 'y 4 del capitulo 2, instituciones: 3.- UNAJ, 5.- UNDAV, 14.- UNLC,
18.- UNDEF, 19.- UNER, 20.- UPE, 30.- UNPAZ, 36.- UNLa, 38.- UNLZ, 39.- UNLu, 50.- UNRA, 57.- UNSJ, 60.- UNSE,
63.- UTN.

51



académica un programa de formacion docente universitaria que abarque las
distintas dimensiones metodoldgicas, pedagdgicas, didacticas, sociologicas de
la vida universitaria, interdisciplinar, nuevas tecnologias y otras, que viabilicen
la inclusion con calidad educativa.
Asi, también seria conveniente incorporar en los reglamentos de concursos de
docentes regulares, en la etapa de antecedentes puntaje o valoracién precisa
de:
1) la formacion docente universitaria (titulo docente) ademas de la
formacion disciplinar.
2) la publicacion o realizacion de materiales didacticos de catedra o
materiales de estudio.
3) los trabajos de investigacion relacionados con el mejoramiento de la
practica, ensefianza o calidad educativa.
En la etapa de oposicion, establecer criterios en que los jurados merituen no
solamente el saber del concursante sino los métodos de ensefianza (didactica)

utilizados para mediar entre el saber y el estudiantado.
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ANEXO 1
INSTITUCIONES RELEVADAS®

1.- Universidad Nacional del Alto Uruguay (UNAU),

2.- Universidad Nacional de las Artes (UNA),

3.- Universidad Nacional Arturo Jauretche (UNAJ),

4.- Universidad Auténoma de Entre Rios (UADER),

5.- Universidad Nacional de Avellaneda (UNDAYV),

6.- Universidad de Buenos Aires (UBA),

7.- Universidad Nacional de Catamarca (UNCA),

8.- Universidad Nacional del Centro de la Provincia de Buenos Aires (UNICEN),
9.- Universidad Nacional del Chaco Austral (UNCAUS),
10.- Universidad Nacional de Chilecito (UNDEC),

11.- Universidad del Chubut (UDC),

12.- Universidad de la Ciudad de Buenos Aires (UCABA),
13.- Universidad Nacional del Comahue (UNCo),

14.- Universidad Nacional de los Comechingones (UNLC),
15.- Universidad Nacional de Cérdoba (UNC),

16.- Universidad Provincial de Cérdoba (UPC),

17.- Universidad Nacional de Cuyo (UNCU),

18.- Universidad de la Defensa Nacional (UNDEF),

19.- Universidad Nacional de Entre Rios (UNER),

20.- Universidad Provincial de Ezeiza (UPE),

21.- Universidad Nacional de Formosa (UNF),

22.- Universidad Nacional de General Sarmiento (UNGS),
23.- Universidad Nacional Guillermo Brown (UNaB),

24.- Universidad Nacional de Hurlingham (UNHUR),

25.- Instituto Universitario Nacional de Derechos Humanos “Madres de Plaza
de Mayo” (IUNMA),

26.- Instituto Universitario de la Gendarmeria Nacional Argentina (INGNA),
27.- Instituto Universitario de la Policia Federal Argentina (IUPFA),
28.- Instituto Universitario de Seguridad Maritima (IUPS),
29.- Instituto Universitario Patagonico de las Artes (IUPA),
30.- Universidad Nacional de José C. Paz (UNPAZ),

31.- Universidad Nacional de Jujuy (UNJU),

32.- Universidad Nacional de La Matanza (UNLaM),

33.- Universidad Nacional de La Pampa (UNLPam),

34.- Universidad Nacional de La Plata (UNLP),

35.- Universidad Nacional de La Rioja (UNLaR),

36.- Universidad Nacional de Lanus (UNLa),

37.- Universidad Nacional del Litoral (UNL),

38.- Universidad Nacional de Lomas de Zamora (UNLZ),
39.- Universidad Nacional de Lujan (UNLU),

40.- Universidad Nacional de Mar del Plata (UNMDP),
41.- Universidad Nacional de Misiones (UNAM),

42.- Universidad Nacional de Moreno (UNM),

43.- Universidad Nacional del Nordeste (UNNE),

% El namero de orden se utiliza para organizar la informacion y las siglas como abreviatura de la denominacion de la
institucion.
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44 - Universidad Nacional del Noroeste de la Provincia de Buenos

(UNNOBA)

45.- Universidad Nacional del Oeste (UNO),

46.- Universidad Nacional de la Patagonia San Juan Bosco (UNOSJB),
47 .- Universidad Nacional de la Patagonia Austral (UNPA),
48.- Universidad Pedagdgica Nacional (UNIPE),

49.- Universidad Nacional de Quilmes (UNQ),

50.- Universidad Nacional de Rafaela (UNRAF),

51.- Universidad Nacional Raul Scalabrini Ortiz (UNSO),
52.- Universidad Nacional de Rio Cuarto (UNRC),

53.- Universidad Nacional de Rio Negro (UNRN),

54.- Universidad Nacional de Rosario (UNR),

55.- Universidad Nacional de Salta (UNSA),

56.- Universidad Nacional de San Antonio de Areco (UNSdA),
57.- Universidad Nacional de San Juan (UNSJ),

58.- Universidad Nacional de San Luis (UNSL),

59.- Universidad Nacional de San Martin (UNSAM),

60.- Universidad Nacional de Santiago del Estero (UNSE),
61.- Universidad Provincial del Sudoeste (UPSO),

62.- Universidad Nacional del Sur (UNS),

63.- Universidad Tecnoldgica Nacional (UTN),

64.- Universidad Nacional de Tierra del Fuego (UNTDF),
65.- Universidad Nacional de Tres de Febrero (UNTREF),
66.- Universidad Nacional de Tucuman (UNT),

67.- Universidad Nacional de Villa Maria (UNVM),

68.- Universidad Nacional de Villa Mercedes (UNViMe).
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ANEXO2. TABLA 1.

Institucion, Estatuto y formacion docente.

Institucion

Normas estatutarias vinculadas al ingreso de
docentes regulares.

Normas
estatutarias
vinculadas a la
formacion
docente

1.- UNAU®

Ingreso: Concurso publico y abierto de antecedentes
y oposicioén (art.68).

Formacion: Profesor titular: acreditar formacion de
recursos humanos académicos y aportes publicos a
la disciplina (art. 54).

No.

2.- UNA®2

Ingreso: Concurso publico y abierto de antecedentes
y oposicién (art.60). Accede a la carrera académica
(art. 68).

Para la designacién se requiere titulo universitario
de igual o superior nivel a la categoria que aspira
concursar, requisito que puede obviarse
excepcionalmente (fs.61).

No

3.- UNAJ®

Ingreso: al cargo docente regular es por concurso de
oposicién y antecedentes conforme Ley 24521 (art.
14).

Formacion: titulo académico, méritos cientificos y
capacidad docente. Excepcionalmente, se omitira el
primer requisito (art. 20).

Requisito excluyente para aceptar a los postulantes
a los cargos concursados: la capacidad cientifica y
docente (art. 21Pto4).

“Capacidad
docente” (art. 21
pto 4).

4.- UADER®

Ingreso: concurso abierto de antecedentes y prueba
de oposicion (art. 56 inciso a).

Permanencia: la designacién es por 8 afios (art. 61)
teniendo derecho a la renovacion segun la
evaluacion que al efecto se realice, por otro periodo,
y asi sucesivamente. Si no le fuera renovada la
designacioén se llamara a concurso (art. 61).

No

5.- UNDAV®®

Ingreso: concurso publico y abierto, de
antecedentes y prueba de oposicidon (art. 75 inciso
b) y 78).

Formacion: titulo universitario de igual o superior
nivel en el cual ejerza la docencia. Este requisito
s6lo se podra obviar excepcionalmente en los casos
en que se acrediten méritos sobresalientes (art. 76).

No

6.- UBA®®

Ingreso: Concurso, segun antecedentes, la
versacion de los candidatos y su capacidad como
docentes y como investigadores (art. 37).

Formacion: capacidad como docentes y como

Capacidad como
docente, no
simple

antigledad en el

61Estatuto Universidad Nacional del Alto Uruguay (UNAU), Resolucion N° 3297/19-APN-MECCyT.

62Estatuto Universidad Nacional de Artes (UNA), Resolucién 0085/16CS.

63Estatuto Provisorio de la Universidad Nacional Arturo Jauretche (UNAJ), Resolucion 1154/10ME.

64Estatuto Universidad Auténoma de Entre Rios (UADER), Resoluciéon N.° 113/05CS.
65Estatuto Universidad Nacional de Avellaneda (UNDAYV), Resolucién N° 1878/21 APN-ME.
66Estatuto Universidad de Buenos Aires (UBA) Decreto N.° 154/83, ratificado por Ley 23.068.
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investigadores (art. 37). La simple antigtiedad en el

dictado de cursos y/o la acumulacion de
publicaciones no es suficiente (art. 38).
Los profesores que demuestran capacidad

sobresaliente en la actividad cientifica y se hallan
dedicados a una investigacibn de importancia
especial, pueden ser eximidos del dictado de cursos
(art. 33).

La designacion es cada siete (7) afios (art. 44).
Establece la Carrera Docente para los auxiliares
docentes (arts. 66 a 67).

Carrera docente para la formacion y estimulo de los
estudiosos con vocacion para el profesorado
universitario (art. 66).

dictado de
cursos (art 37 y
38).

Carrera docente:
vocacion para el
profesorado
universitario
(art.66)

7.- UNCA®’

Ingreso: concurso publico de titulos, antecedentes y
oposicion (Art. 48 a)).

Formacion: titulo universitario de igual o superior
nivel a aquel en el cual ejercen la docencia, sélo se
podra  obviar, con caracter estrictamente
excepcional, cuando acrediten meritos
sobresalientes (art. 51).

No

8.- UNICENS®®

Ingreso: concurso de antecedentes y oposicion
(art.45).

Formacion: Los profesores titulares, asociados y
adjuntos deben tener una superior preparacion y
sobresaliente trayectoria académica y/o profesional
en la disciplina y orientacion en la que sean
designados, estar capacitados para la direcciéon de
proyectos académicos y/o profesionales y demostrar
aptitud para la docencia y la investigacién y/o
extension (art. 47). JTP y ayudante diplomado titulo
universitario (art. 53).

Demostrar
aptitud para la
docencia (art.
47)

9.- UNCAUS®®

Ingreso: Concurso publico y abierto de antecedentes
de oposicion (art. 67).

Formacion: Profesor titular y adjunto: trayectoria en
la disciplina y antecedentes profesionales,
preferentemente titulo maximo de su disciplina.
Auxiliares: antecedentes que demuestren
competencias y experiencia para el cargo (art.64).

No

10.- UNdeC™

Ingreso: concurso publico y abierto (art. 25).
Designa al docente/investigador (art. 22).
Formacioén: Titulo universitario de igual o superior
nivel a aquel en el cual ejerza la docencia (art. 23).
Capacidad cientifica y docente de los postulantes
(art. 33).

“Capacidad
docente”
33).

(art.

11.- UbC™

Ingreso: Concurso publico y abierto de titulo,
antecedentes y oposicion (art. 71y 92).

Formacion: Poseer titulo universitario de igual o
superior nivel al de la carrera en la cual ejercen sus

CD. orientada a
la pedagogia y
didactica (art.
107).

67Estatuto Universidad Nacional de Catamarca (UNCA), Res. 001/13CS. Resolucion del Ministerio de Educacion de la

Nacion N° 1817/13.

68Estatuto de la Universidad del Centro de la Provincia de Buenos Aires (UNICEN). Ordenanza N° 3997/12CS.
69Estatuto de la Universidad Nacional del Chaco Austral (UNCAUS), Resolucién N° 792/20-APN-ME.
70Estatuto Universidad Nacional de Chilecito (UNdeC), Resolucion N.° 2691/17ME.
71Estatuto Universidad del Chubut (UDC), Resolucion N.° 02/16 HAU.
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funciones (art. 90).
Carrera docente: orientada a la capacitacion
cientifica, cultural, pedagégica y didactica del
docente (art. 107).

12.- UCABA™

Ingreso: concurso publico y abierto de antecedentes
y oposicion (art. 34).

Formacion: Todos los docentes deben contar con
titulo universitario de igual o superior nivel a aquel
en el que ejerceran la docencia (art. 46). El profesor
titular, debe contar con antecedentes académicos y
profesionales relevantes en su disciplina y/o campo
profesional, el profesor asociado debe contar con
iguales condiciones aunque puede tener menor
experiencia. Mientras que el adjunto debera contar
con antecedentes que habiliten el ejercicio de la
docencia (art. 39).

No

13.- UNCo”

Ingreso: concurso publico y abierto de antecedentes
y oposicién (art. 30).

Formacion:  capacidad como  docentes e
investigadores (art. 32 inc. b), aunque en ningln
caso, seran computados la simple antigiiedad en el
dictado de cursos o la acumulacion de publicaciones
de valor escaso o nulo (art. 33).

Carrera docente: proceso Unico de formacion y
capacitacion cientifico pedagdgico (art. 29).

Capacidad como
docente, no
simple
antigiiedad (arts.
32inc. b) y 33).

14.- UNLC™

Ingreso: concurso publico y abierto de antecedentes
y oposicion (art. 75).

Formacion: Requisitos para los concursantes: c)
capacidad docente, cientifica e integridad ética (art.
76).

Carrera docente: para el perfeccionamiento del
personal docente, capacitacidon en el area disciplinar
y desarrollo de aptitudes pedagdgicas (art. 85).

No

15.- UNC™

Ingreso: concurso abierto de titulos, antecedentes y
oposicion (art 64 inc 1).

Formacioén: Profesor Regular se debera tener titulo
maximo universitario. Podra prescindirse del titulo
universitario y del mas alto grado en el caso de que
las condiciones del area o asignatura, como asi la
calidad del aspirante, lo justificaren y con aprobacion
del Consejo Directivo.

No

16.- UPC'®

Ingreso: concurso publico y abierto de titulos,
antecedentes y oposicion (art. 72).

Formacién: poseer titulo universitario de igual o
superior nivel a aquel en el cual ejercen la docencia
(art.70).

No

17.-UNCUYO"’

Ingreso: por concurso segun se reglamente (art. 55).

No

72Estatuto Provisorio de la Universidad de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires (UCABA),
16790879-GCABA-UDECI.

73Estatuto de la Universidad Nacional del Comahue (UNCo) Ordenanza N.° 470/09CS.
74Estatuto Universidad Nacional de Comechingones (UNDC), 2018, aprobado por Resolucion N.° 2019-143-APN-

MECCYT.

08/07/2020 1F-2020-

75Estatuto Universidad Nacional de Coérdoba (UNC), Resolucion 926/2008 ME y Resolucién N° 122/16, Texto

ordenado.

76Estatuto Universidad Provincial de Cérdoba (UPC), Resolucion 2717-E/16.
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Carrera docente: para el acceso y ascenso a las
categorias docentes (art. 59).

Permanencia: evaluacion de desempefio cada 4
afos.

18.- UNDEF™

Ingreso: concurso publico y abierto de titulos,
antecedentes y oposicion (art.60).

Formacion: El personal docente con estado militar,
cualquiera fuese la categoria que le fuese asignada,
deberd4 acreditar formacion docente general y
especifica. Se estableceran cursos, talleres y otros
dispositivos pedagogicos y didacticos a tal fin (art.
77).

Capacitacion

docente para el
docente con
estado militar

(art. 77).

19.- UNER"®

Ingreso: concurso publico, abierto, de antecedentes
y oposicion (art. 61).

No

20.- UPE®®

Ingreso: concursos publicos y abiertos de titulos,
antecedentes y oposicion (art. 53).

Formacion: titulo universitario de igual o superior
nivel a aquel en el cual ejercera la docencia (art. 57,
62).

No

21.- UNaF®

Ingreso: concurso publico y abierto de antecedentes
y oposicién que incluird una entrevista personal con
los miembros del jurado evaluador (art. 21).

La universidad impulsard la Carrera Docente (art.
20). La carrera docente no sera requisito excluyente
para aspirar a la designaciéon de Profesor, pudiendo
designarse universitarios que no la hayan cursado,
teniendo en cuenta sus méritos y antecedentes,
conforme a la reglamentacibn que se dicte al
respecto. La carencia de titulo de grado no es
impedimento para ejercer la docencia o la
investigacion, siempre que existan meéritos
intelectuales relevantes e idoneidad suficientemente
comprobada (24).

No

22.- UNGS#

Ingreso: de docente/investigador por concurso
publico y abierto de antecedentes y oposicion (art.
109).

No

23.- UNaB®

Ingreso: Concurso publico y abierto de antecedentes
y oposicion (art. 24).

Formacioén: todos los docentes deben poseer titulo
universitario de igual o superior nivel a aquelen el
gue ejerceran funciones de docencia (art. 31).
Profesor titular y asociado: contar con antecedentes
académicos y profesionales relevantes en su
disciplina. Profesor adjunto: contar  con
antecedentes e incumbencias que lo habiliten para
el ejercicio de docencia y para la ejecucion de
proyectos de investigacion o extensiéon. JTP: poseer
antecedentes que demuestren competencias

No

77Estatuto Universidad Nacional de Cuyo (UNCuyo), Resolucién N° 2103/2013MEN.
78Estatuto Universidad de la Defensa Nacional (UNDEF) Ley 27015 del 02/12/14.
79Estatuto Universidad de Entre Rios (UNER), Resolucién 113/05CS.

80Estatuto de la Universidad Provincial de Ezeiza (UPE), Resolucién N° 2320/2019 MECyT.
81Estatuto Universidad Nacional de Formosa (UNaF), Resolucion U.Na.F N° 0669/95, Resolucion M.C.E N° 198/95,
Resolucion M.C.E N° 665/97, Resolucion M.E. N° 595/2000 de fecha 5/7/2000.

82Estatuto de la Universidad Nacional de General Sarmiento (UNGS), Resolucion N.° 35/2017.
83Estatuto Universidad Nacional Guillermo Brown (UNaB), Resolucion 3462/19 ANP-MECCyT.
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acordes (art. 25).

24.-
UNAHUR®

Ingreso:  docentef/investigador designado  por
llamado a concurso publico y abierto (art. 57/58).
Formacion: todos los docentes deberan poseer titulo
universitario de igual o superior nivel aquel en el
ejerceran la docencia, excepcionalmente (art. 61).
Para el profesor titular y adjunto se pretende la
maxima titulacion y experiencia docente (art. 62).

La carrera académica: perfeccionamiento en el area
disciplinaria especifica como el desarrollo de las
aptitudes pedagdgicas (art. 65).

Procesos de evaluacion permanente y sistematica
del desempefio de sus docentes, recurriendo a
distintas metodologias y atendiendo a la opinion de
los alumnos. Los resultados obtenidos deberan ser
utilizados para implementar medidas tendientes al
mejoramiento pedagdgico y ser considerados para
el desarrollo de la carrera académica (art. 66).

Carrera docente:
aptitudes
pedagdgicas (art.
65)

25.- IUNMa®

Requisito para los concursantes su capacidad
docente y/o cientifica, el poseer titulo de grado
universitario (art. 86).

Capacidad
docente (art. 86)

26.- IUGNA®

Ingreso: concurso de antecedentes y oposicion (art.
104)

Formacion: poseer titulo de grado expedido por
institucion universitaria, excepcionalmente acreditar

méritos suficientes (art. 105).

No

27.- IUPFA¥

Ingreso: concurso publicos y abiertos de
antecedentes y oposicion (art. 78/79).

Formacion: Poseer titulo universitario de grado
otorgado por universidad argentina o extranjera, de
igual o superior nivel a aquél en el cual se ejercera
la docencia, o con caracter excepcional acreditar
méritos sobresalientes en cuanto a conocimientos y
capacidades en el &rea disciplinaria especifica y/o
en la investigacion cientifica (arts. 76 y 80).

No

28.- lUSM®®

Ingreso: concursos de antecedentes y de oposicion
(art. 83).

Formacién: Poseer titulo universitario otorgado por
universidad argentina o extranjera, de igual o
superior nivel a aquél en el cual se ejercera la
docencia, excepcional acreditar méritos
sobresalientes en cuanto a trayectoria profesional o
académica o en conocimientos (arts. 84).

No

29.- IUPA®

Ingreso: concurso publico y abierto de antecedentes
y oposicion (art. 41).

Formacion: Profesor titular y asociados: contar con
una trayectoria relevante en la disciplina respectiva y

CD: desarrollar
aptitudes
pedagdgicas (art.
49).

84Estatuto Universidad Nacional de Hurlinghanm (UNHUR), Resoluciéon N° E 1404/16.
85Estatuto Instituto Universitario Nacional de Derechos Humanos (IUNMa), “Madres de plaza de Mayo”, Ley 26995.

86Estatuto del Instituto Universitario de la Gendarmeria Nacional (IUGNA), Resolucion 417/09ME.
87Estatuto del Instituto Universitario de la Policia Federal Argentina (IUPFA), Resolucién 268/2003.

88Estatuto del Instituto Universitario de seguridad Maritima (IUSM) Resolucion N° 781/2003.
89Estatuto del Instituto Universitario Patagénico de las Artes (IUP), Resolucion N.° 2753/2015ME.
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antecedentes  profesionales, = académicos vy
personales que avalen su designacion.
Preferentemente debe contar con el titulo méaximo
que lo dote de incumbencia. Igualmente para
Adjunto aunque con menos experiencia docente.
JTP  reunir antecedentes que demuestren
competencia y experiencia acordes con el cargo (art.
44).

Carrera académica: perfeccionamiento  debe
contemplar tanto la capacitacion en el area
disciplinaria especifica como el desarrollo de las
aptitudes pedagdgicas (art. 49).

30.- UNPAZ*®

Ingreso: concurso publico de antecedentes y
oposicion (art. 25).

Formacion: titulo universitario de igual o superior
nivel al del puesto en el que el docente se
desempefie (art. 27).

Carrera docente: apoya la capacitacion cientifica,
cultural, didactica del docente; orientandola hacia la
formacion interdisciplinaria, la actualizacion continua
y la profundizacién del conocimiento (art. 30).

No

31.- UNJU*

Ingreso: concurso publico abierto de antecedentes y
prueba de oposicion (art. 46 y 49).

No

32.- UNLaM®*

Ingreso: concurso publico y abierto de antecedentes
y oposicién (art. 27).

No

33.- UNLPam®

Ingreso: concurso publico y abierto, de
antecedentes y oposicion (art. 35).
Formacion: Se juzgan los antecedentes, la versacion

de los candidatos y sus capacidades como docentes

Formacion para
la vocacién para
el  profesorado
universitario (art.

y como investigadores (art. 35 inciso d). 58). Idem UBA.
Establece un régimen de capacitacibn docente
universitaria para la formacién de docentes con
vocacion para el profesorado universitario (art. 58)

34.- UNLP®%* Ingreso: concurso publico de oposicibn vy | “antigliedad
antecedentes (art. 22). docente” (arts.
Formacion: Profesor titular y adjunto se requiere | 28 y 29).
titulo maximo o superior expedido por Universidad,
excepcionalmente “especial preparacion” y
antigiiedad docente (art. 28 y 29).

35.- UNLaR®% Ingreso: ingreso, la permanencia, el ascenso y la | No

promocién; la cobertura de vacantes y las
situaciones especiales, procurando el
perfeccionamiento y la capacitacién permanente de
sus docentes, conforme el Convenio Colectivo de
Trabajo para los Docentes de las Instituciones
Universitarias Nacionales, las normas
reglamentarias que en su consecuencia se dicten y
con arreglo a lo dispuesto en el articulo 51° de la
Ley N° 24,521 (art. 151).

90Estatuto de la Universidad Nacional de José Clemente Paz (UNPAZ), Resolucién N° 584/15ME.

91Estatuto de la Universidad Nacional de Jujuy (UNJU) Resolucion N° 750/22-APN-ME.
92Estatuto de la Universidad Nacional de La Matanza (UNLaM), Resoluciones N° 126/96, 644/99ME y modificatorias.
93Estatuto de la Universidad Nacional de La Pampa (UNLPam), Resolucion N° 228/97MCyE.
94Estatuto de la Universidad Nacional de La Plata (UNLP), Resolucién N° 2034/2008ME.
95Estatuto de la Universidad Nacional de La Rioja (UNLaR), Resolucién N° 2485-E/2017.
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36.- UNLa*®

Ingreso: El Consejo Superior aprobara el plan de
concursos para docentes teniendo en consideracion
los criterios siguientes: la versacion de los/las
candidatos/as y su capacidad como docentes y
como investigadores/as (art. 71).

Docente -
Investigador (art.
71)

37.- UNLY Carrera docente: a) Ingreso: concursos publicos de | No
oposicion 'y antecedentes. c¢) Formacion: la
universidad propendera a la formacion pedagogica y
disciplinar del personal académico, procurando
lograr el méximo titulo académico (art.8).

38.- UNLZ®® Ingreso: concurso Publico de oposicion y | No
antecedentes (art. 16).
Formacion: los docentes deberan contar con titulo
de igual o superior nivel al que ejercen, excepto
reconocida experiencia (art. 12).

39.- UNLU®® Ingreso: concurso publico y abierto de antecedentes | No
y oposicion (art. 12).

40.- UNMDP¥ | Ingreso: concurso publico y abierto de oposicion, | “trayectoria
antecedentes, coloquio y propuestas de trabajo (art. | académica” (art.
38). 30).
Formacion: poseer titulo expedido por una | “capacidad de
Universidad debidamente reconocida del pais o del | planificar y
extranjero. Si el aspirante no tuviere titulo | ejecutar tareas
universitario, podra ser designado sélo en caso de | de docencia”

especial preparacion (art. 37 y 38).

Profesor Titular: requiere trayectoria académica y/o
de gestibn universitaria, haber organizado vy
ejecutado cursos, capacidad para la formacién de
discipulos (art. 30). Profesor Asociado: requiere
haber realizado trabajos originales en forma
independiente, organizando y ejecutando cursos
(art. 31). Profesor Adjunto: requiere la capacidad de
organizar y ejecutar cursos (art. 32). En todos los
casos para una mayor dedicacién, se requiere
capacidad de planificar y ejecutar tareas de
investigacion, docencia, extension y/o transferencia
y/o haber participado en gestion universitaria.

(art. 30 a 32).

41.- UNaMm©ot Ingreso: concurso segun reglamento general (art. | No
77).
Formacion: poseerse titulo universitario de igual o
superior jerarquia a aquel en el cual se ejercera la
docencia (art. 72).
42.- UNM?02 Ingreso: concurso publico y abierto de antecedentes | “capacidad
y oposicién (art. 72), el reglamento sera conforme | docente” (art.
Ley 24.521. 73).

Formacion: requisitos excluyentes para aceptar a los

96Estatuto de la Universidad Nacional de Lanus (UNLa), Resolucién N° 83/20ME.
97Estatuto de la Universidad Nacional del Litoral (UNL), Resolucién N° 04/12ME.
98Estatuto de la Universidad Nacional de Lomas de Zamora (UNLZ), aprobado por Ordenanzas 01/96 Asamblea
Universitaria del 21/12/96 y Ordenanza 01/98 Asamblea Universitaria del 18/03/98. Modificacion Aprobada por
Resolucion N° 4054/19 APN-ME.

99Estatuto de la Universidad Nacional de Lujan (UNLu), Resoluciéon 006/00ME.
100Estatuto Universidad Nacional de Mar del Plata (UNMDP), Ordenanza de Consejo Superior N° 2230/16, t.o y
modificado por Ordenanza N°2667/17.

101Estatuto Universidad Nacional de Misiones (UNaM), Resolucién N.° 1386/12ME.
102Estatuto de la Universidad Nacional de Moreno (UNM), Resolucién N.° 1533/13ME.
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postulantes a los cargos concursados su capacidad
docente, cientifica e integridad moral (art. 73)

Para ser designado Profesor o Auxiliar se requiere
gue el candidato posea titulo académico 6,
excepcionalmente, antecedentes sobresalientes en
su especialidad, probidad y capacidad docente
acreditada (art. 77).

43.- UNNE'®

Ingreso: concurso publico y abierto de titulos,
antecedentes y oposicién (art. 74).

No

44.-
UNNOBA 4

Ingreso: Concurso Publico y Abierto de
Antecedentes y Oposicion (art. 26).

Formacion: Profesor Titular requiere haber
acreditado formacién de recursos humanos
académicos y aportes publicos a la respectiva
disciplina (art. 22). Las mayores dedicaciones que
se otorguen no podran ser destinadas de manera
exclusiva a la actividad docente, o de investigacion,

o0 de extension (art. 29).

No

45.- UNO™

Ingreso: por concurso publico y abierto de
antecedentes y oposicién (art. 15y 60).

Formacion: Requisitos minimos segun criterios: a)
Antigiiedad en la docencia universitaria y en la
investigacion. b) Participacion en actividades de
investigacion y/o de extension. c) Grados
Académicos y especializaciones. d) Experiencia
profesional en el &rea en que se desempefa (art.
63).

Antigiiedad en la
docencia
universitaria (art.
63).

46.- UNP%®

Ingreso: concurso publico y abierto de oposiciéon y
antecedentes (art. 24).

Formacion: profesor regular se requiere tener titulo
universitario habilitante de nivel igualo superior a
aquel en el cual se ejerce la docencia. Si el
aspirante no tuviera titulo universitario, podra ser
incluido como postulante sélo en caso de "especial
preparacion” (art. 30).

El Consejo Directivo, por el voto de los dos tercios
de sus miembros presentes, podra eximir al profesor
titular del dictado de la catedra para que dedique su
tiempo a la investigacion, desarrolle cursos de
especializacién, dirja seminarios 0 atienda
cuestiones de fundamental interés para la
Universidad (art. 31).

Posibilidad de
eximir de la
docencia (art.
31).

47.- UNPAI

Ingreso: concurso publico y abierto de antecedentes
y oposicion (art. 87).

Formacién: Carrera Docente: perfeccionamiento de
su especialidad y formacion interdisciplinar (art. 98).

No.

48.- UNIPE?®®

Ingreso: concurso publico y abierto de antecedentes
y oposicion (art. 46).

No

103Estatuto Universidad Nacional del Nordeste (UNNE), Resolucién N.° 063/2002ME.
104Estatuto Universidad Nacional del Noroeste de la Provincia de Buenos Aires (UNNOBA), Resolucién N°

1271/2006ME.

105Estatuto Universidad Nacional del Oeste (UNO), aprobado de asamblea universitaria en octubre de 2013.

106Estatuto Universidad Nacional de la Patagonia San Juan Bosco (UNP), Resolucién 120CS o.t. de las Resoluciones
008 y 009 publicadas en BO29/01/09.
107Estatuto Universidad Nacional de la Patagonia Austral (UNPA), Resolucién N° 013/10-AU-UNPA.
108Estatuto Universidad Pedagdgica Nacional (UNIPE) Resolucion N° 624/2020ME.
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Formacion: poseer titulo universitario de igual o
superior nivel a aquel en el cual ejercen la docencia,
requisito que solo se podra obviar con caracter
estrictamente excepcional cuando se acrediten
méritos sobresalientes (art. 52).

49.- UNQ™

Ingreso: concurso publico y abierto de titulos,
antecedentes y oposicion (art. 12).

Formacion: Los antecedentes, la versacion de los
candidatos y su capacidad como docentes y como
investigadores, sélo sean evaluados por jurados con
jerarquia (art. 13 inciso b).

Capacidad como
docente (art. 13).

50.- UNRA0

Ingreso: concurso de oposicion y antecedentes (art.
58).

Formacion: Profesor requiere titulo Universitario
habilitante (requisito que sélo se podra obviar con
caracter estrictamente excepcional cuando se
acrediten méritos sobresalientes), antecedentes
docentes, cientificos y/o profesionales, conducta
publica y universitaria dignas (art. 49). Auxiliar,
también requiere titulo universitario habilitante (art.
50).

Antecedentes
docentes (art.
49)

51.- UNSO™!

Ingreso: concurso publico de antecedentes vy
oposicion (art. 60).

Formacion: se requiere poseer titulo universitario de
igual o superior nivel a aquel en el cual aquélla se
ejerza. Este requisito sOlo se podra obviar
excepcionalmente en los casos en que se acrediten
méritos equivalentes (art. 63).

No.

52. UNRC™?

Ingreso: régimen de concursos (art. 45).

Formacion: tenerse en cuenta los titulos, méritos,
antecedentes y aptitudes cientificas y pedagdgicas
de los aspirantes. Podra prescindirse del titulo
cuando las condiciones excepcionales del aspirante
lo justifiquen y lo determine asi el Jurado (art. 45).
La formacion de posgrado serd un requisito para
ejercer el cargo de profesor, y se requerira el titulo
maximo en la especialidad para el cargo de Profesor
Titular con la excepcién prevista en el Articulo 45 de
este Estatuto (art. 48).

Aptitudes
pedagodgicas (art.
45).

53. UNRN

Ingreso: concurso publico y abierto (art. 59).

Formacioén: titulo universitario de nivel igual o
superior a aquel en el cual ejerce la docencia. Este
requisito sélo se podra obviar con caracter
estrictamente excepcional cuando se acrediten
méritos sobresalientes (art. 60). Categorias:

Titular: titulo de doctorado o formacién profesional
equivalente, trayectoria académica y/o profesional o

Formacioén
docente como
entrenamiento,
experiencia (art.
62).

109Estatuto Universidad Nacional de Quilmes (UNQ), Resolucion N° 2652/2015ME.
110Estatuto Provisorio de la Universidad Nacional de Rafaela (UNRA), Resoluciéon N° 1333/21- APN-ME.

111Estatuto Universidad Nacional “Raul Scalabrini Ortiz” (UNSO), Resolucion N.° 003/19 Asamblea Universitaria,
Resolucion N° 3401/19 APN-MECCYT.

112Estatuto Universidad Nacional de Rio Cuarto (UNRC), Resolucion N° 1723/2011ME.
113Estatuto Universidad Nacional de Rio Negro (UNRN), aprobado por Asamblea Extraordinaria N° 02 del 07/11/17,
Resolucion N° 134-E/2018.
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en la investigacion y/o desarrollo tecnoldgico o en la
creacion artistica. Formacion de recursos humanos.
Asociado: igual a profesor.

Adjunto: titulo de maestria o formacién profesional
equivalente, antecedentes de actividades
profesionales y/o investigacién y/o tecnoldgico y/o
artistico, estar en condiciones de dirigir trabajos de
terceros. Poseer experiencia docente de grado y
estar capacitados para el dictado de diversas
materias del area disciplinaria.

JTP: titulo universitario, cursar estudios de posgrado
o trayectoria profesional, idoneidad para planificar,
coordinar 'y evaluar aspectos practicos y
experimentales de la asignatura. Formaciéon vy
entrenamiento colaborando en el profesorado en las
diferentes actividades de la asignatura.

AYP: titulo universitario, formacion y entrenamiento
colaborando con el profesorado y bajo la supervision
del JTP (art. 62).

54. UNR4 Ingreso: concursos publicos, abierto, de oposicién y | No
antecedentes (art. 60).
55. UNSa'®® Ingreso: concurso publico y abierto de oposicién y | Las tareas

antecedentes (art. 19).

Formacion: deben poseer titulo universitario de igual
0 superior nivel a aquél en el cual ejercen la
docencia, requisito que so6lo se puede obviar, con
caracter estrictamente excepcional, cuando se
acrediten méritos sobresalientes (art. 15).

Profesor Plenario: haber sido Profesor Titular,
acreditar capacidad sobresaliente en la formacion de
discipulos y ser autor de publicaciones y trabajos
gue constituyan aportes positivos a la respectiva
disciplina (art. 23).

Profesor Titular: haber realizado una amplia labor
académica, avalada por publicaciones, cursos
organizados y ejecutados, capacidad para la
formacion de discipulos y direccion de grupos de
investigacion o desarrollo y tareas de interaccion
con el medio y/o gestidn institucional (art. 24).
Profesores asociados: haber realizado trabajos
originales en forma independiente, dictar cursos,
tener capacidad de elegir temas y planificar y
realizar investigacion, docencia, desarrollo,
extensién y/o gestién institucional (art. 25).
Profesores Adjuntos, iniciacion de la carrera
académica universitaria para la categoria de
profesores. Capacidad de organizar y ejecutar
cursos de grado y haber adquirido la capacidad de
planificar y ejecutar tareas de investigacion,
desarrollo, interaccién con el medio y/o gestion (art.

docentes quedan
para las mas
bajas jerarquias

114Estatuto Universidad Nacional de Rosario (UNR), Resolucion N.° 1650/21-APN-ME.
115Estatuto Universidad Nacional de Salta (UNS), aprobado por Resoluciones A.U. N° 001/96 y N° 1.038/96 MCYEN,
Boletin Oficial N° 28.485 1° Seccién - 24/09/96.
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26).

JTP constituyen la jerarquia mas alta de docentes
auxiliares. Deben haber alcanzado la capacidad de
programar trabajos practicos en asignaturas afines a
su especialidad, coherente con los contenidos
tedricos del curso y de coordinar el desempefio de
los auxiliares (art. 33).

Auxiliares docentes de Primera y Segunda
categoria, elaboran propuestas de trabajos
practicos, guian a los estudiantes en su realizacion y
coordinan clases de discusién entre ellos (arts. 34 y
35).

56. UNSAdA®

Ingreso: concurso publico y abierto de antecedentes
y oposicion (art. 24).

Formacion:

Profesor titular: Requiere haber acreditado
formacion de recursos humanos académicos y
aportes publicos a la respectiva disciplina (art. 20).

No.

57. UNSJ*/

Ingreso: concurso abierto de antecedentes y
oposicion (art. 124).

Formacion: poseer titulo universitario de igual o
superior nivel a aquél en el cual ejercen la docencia,
requisito que soOlo se podra obviar con caracter
estrictamente excepcional cuando se acrediten
méritos sobresalientes. Gradualmente se tendera a
que el titulo maximo sea una condicion para acceder
a la categoria de profesor universitario (art. 120).

No.

58. UNSL™8

Ingreso: concurso publico y abierto de antecedentes
y oposicioén (art. 58).

Formacion: excepto para el Auxiliar de Docencia
Estudiante y de acuerdo con la legislacién vigente,
sb6lo se podra prescindir del titulo universitario
cuando asi lo justifiquen las condiciones cientificas y
docentes excepcionales de la persona aspirante al
cargo (art. 38). Para profesor emérito requiere
antigiedad docente de diez afios, de los cuales
cinco deben haberse cumplido en esa Universidad
(art. 47).

No

59. UNSAM®

Ingreso: concurso publico abierto de antecedentes y
prueba de oposicion (art. 21).

No

60. UNSE'®

Ingreso: concurso ordinario publico y abierto de
antecedentes y oposicion (art. 63).

Formacion: titulo universitario habilitante, de igual o
superior nivel a aquel en que se ejerce la docencia,
antecedentes docentes, cientificos o profesionales,
conducta publica y universitaria digna. Podra
prescindirse del titulo cuando se trata de
personalidades de destacada labor en el campo de

Antecedentes
docentes (art.
62)

116Estatuto de la Universidad Nacional de San Antonio de Areco (UNSAdA), aprobado por asamblea Universitaria N°
2/2017, Resoluciéon N° 2944/12MEyD.

117Estatuto Universidad Nacional de San Juan (UNSJ), Ordenanza 01/11 Asamblea Universitaria.
118Estatuto de la Universidad Nacional de San Luis (UNSL), Resolucién N° 2461/19 APN-MECCyT.

119Estatuto de la Universidad Nacional de General San Martin (UNSAM), Resolucion N° 166/20-APN-ME.
120Estatuto de la Universidad Nacional de Santiago del Estero (UNSE), Resolucién N° 125/96MCyE, Estatuto

reformado 01/96.
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la ciencia y de la técnica y con méritos publicamente
reconocidos (art. 62).

61. UPSO**

Ingreso: concurso publico y abierto de antecedentes
y oposicion (art. 18).

Formacion: poseer titulo universitario de igual o
superior nivel a aquel en el cual ejercen la docencia,
requisito que solo se podra obviar con caracter
estrictamente excepcional cuando se acrediten
méritos sobresalientes (art. 16).

No

62. UNS*??

Ingreso: concurso de antecedentes y oposicion (art.
16).

No

63. UNT'®

Ingreso: concurso abierto y publico de titulos,
antecedentes y clases de oposicion (art. 15).
Formacion: acreditar titulo de igual o superior nivel
al de la carrera para la que se postule (art. 15)

No

64. UNTDF'#

Ingreso: concurso publico y abierto de antecedentes
y oposicion (art. 21y 22).

Formacion: docente/investigador, requiere titulo
universitario  vélido, antecedentes docentes,
cientificos y/o profesionales. Los antecedentes
profesionales y de gestion seran positivamente
ponderados y especialmente tomados en
consideracién en la evaluacién. Excepcionalmente
podré prescindirse del titulo universitario (art. 23).

Antecedentes
docentes (art.
23)

65.UNTREF?®

Ingreso: concurso publico de antecedentes vy
oposicion (art. 73).

Formacion: poseer titulo universitario de igual o
superior nivel a aquel en el cual aquélla se ejerza.
Este requisito so6lo se podra obviar
excepcionalmente en los casos en que se acrediten
méritos sobresalientes (art. 77).

Se considera a la investigacién como una actividad
normal inherente a la condicibon de docente
universitario. La Universidad podra adjudicar a sus
docentes tareas de investigacion y extension (art.
82)

Investigacion
inherente a la
docencia
universitaria (art.
82).

66. UNT%

Ingreso: Concurso publico de antecedentes vy
oposicion (art. 76 y 78).

Formacion:

Profesor regular: titulo universitario habilitante,
antecedentes docentes, cientificos y/o profesionales,
conducta publica y universitaria dignas (art. 76).
Docente Auxiliar Regular se requerira titulo
universitario habilitante 'y conducta publica y
universitaria dignas (art. 78).

Profesor Universitario Plenario: ademas requiere
acreditar una trayectoria de permanencia en la UNT
(art. 84).

Antecedentes
docentes (art.
76).

121Estatuto Universidad Provincial del Sudoeste (UPSO), Resolucion N° 915/15ME.
122Estatuto de la Universidad Nacional del Sur (UNS), Resolucion N° 687/1996 MCYE.
123Estatuto de la Universidad Tecnolégica Nacional (UTN), Resolucion MECyT.

124Estatuto Universidad Nacional de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur (UNTDF).

125Estatuto Universidad Nacional de Tres de Febrero (UNTREF), Resolucién N.° 2325/98MCyYE.
126Estatuto de la Universidad Nacional de Tucuméan (UNT), Resolucion 347/1996MCyE.
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67.UNVM#

Ingreso: Concurso publico de antecedentes vy
oposicion (art. 131, 132, 141).

Formacion:

Profesor regular efectivo: titulo universitario
habilitante, antecedentes docentes, cientificos y/o
profesionales, conducta publica y universitaria
dignas (art. 131).

Docente Auxiliar efectivo se requerird titulo
universitario habilitante 'y conducta publica y
universitaria dignas (art. 132).

Antecedentes
docentes (art.
131).

68. UNViMe!'®

Ingreso: Concurso publico y abierto de antecedentes
y oposicion (art. 24 y 32).

Formacion: se requiere titulo académico y capacidad
docente (art. 30)

Capacidad
docente (art. 30)

127Estatuto Universidad Nacional de Villa Maria (UNVM), Res. 572/97MCyE modificado por Res 530/08ME.

128Estatuto de la Universidad Nacional de Villa Mercedes (UNViMe), Resolucion N° 3298/2021ME.
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ANEXO 3. TABLA 2.

Institucion y normas del reglamento de carrera docente/académica vinculados

con la formaciéon docente.

Institucién Normas de los reglamentos de carrera docente/académica
vinculados con la formacion docente

1.- UNAU?® Acceso a la Carrera Docente/Académica: concurso publico de
antecedentes y prueba de oposicion (art. 4).Todo personal docente
debe poseer titulo universitario (art. 2).
Profesor Titular: Antecedentes de formacion y labor docencia
universitaria. Acreditar antecedentes en planificacion y ejecucion de
actividades docentes (art. 16).
Auxiliares: Antecedentes de formacioén y labor docencia universitaria
(art. 17).

2.- UNA® No encontrado

3.- UNAJH Acceso Carrera Docente/Académica concurso de antecedentes y
oposicion (art. 3).
Categoria de profesor y asociado, adjunto y JTP requiere 16 a 4
afios de experiencia docente (art. 6).
La permanencia queda sujeta a una evaluacion de desempefio cada
4 afios (art. 20ss). Entre los requisitos de la evaluacion de
permanencia estable como condiciébn para permanecer haber
cursado y aprobado al menos una asignatura pedagdgica del plan
anual de formacion de docentes (art. 22).

4.- UADER?®®? No encontrado

5.- UNDAV* Se accede a la carrera docente conforme CCT (art. 17).

6.- UBA No encontrado Reglamento de Carrera Docente/Académica
especifico.
En el Estatuto capitulo lll, prevé la Carrera Docente para los
profesores auxiliares con vocacion al profesorado universitario (arts.
65 a 67)

7.- UNCA?®® Profesor: Poseer una solida y actualizada formacion en la disciplina,

sélida formacién docente y antecedentes en docencia superior
universitaria. Se hara especial valoraciéon de los titulos de posgrado o
méritos equivalentes, y antecedentes en la direccién o ejecucion de
actividades de grado o posgrado, como director proyectos de
investigacion, extensiéon y servicios o transferencia (titular, asociado
y adjunto arts. 7, 8, 9).

Prevé perfiles de docencia e investigador, docencia y desarrollo
profesional, docencia y extension, y docencia (art. 11).

Acceso a la Carrera Docente de la UNCA sera por concurso publico
y abierto de antecedentes y oposicién (art. 19)

Perfeccionamiento docente: capacitacion en el area cientifica o

129 Reglamento para el personal docente de la Universidad Nacional del Alto Uruguay (UNAU), Resolucion N°

013/21CS.

130 Universidad Nacional de Artes (UNA).

131 Reglamento de carrera docente de la Universidad Nacional Arturo Jauretche (UNAJ), Resolucion N° 68/15CS.
132 Universidad Autbnoma de Entre Rios (UADER).

133 Reglamento docente de la Universidad Nacional de Avellaneda (UNDAV), Resolucion N° 103/19CS.

134 Estatuto Universidad de Buenos Aires (UBA) Decreto N.° 154/83, ratificado por Ley 23.068.

135 Reglamento de Carrera Docente Universidad Nacional de Catamarca (UNCA). Ordenanza N° 012/2017 CS.
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profesional especifica y en los aspectos pedagdgicos, y adecuada
formacion interdisciplinaria (art 21).

8.- UNICEN?*%*

Acceso a la Carrera Académica conforme el reglamento de llamados
a concursos (art. 1).

La formacion docente debe contemplar: la capacitacion vy
actualizaciéon en el conocimiento disciplinar y para la practica
educativa, e intercambios intra e interinstitucionales (art. 16 Ord
3863/11).

9.- UNCAUS™

Ingreso a la Carrera Docente por concurso publico y abierto, de
titulos, antecedentes y oposicion (art. 11).

Titular o adjunto: titulo universitario de igual o superior nivel al cargo
gue pretende ejercer. Poseer solida formacion cientifica y técnica en
la disciplina. Especial valoracion de los titulos de posgrado o méritos
equivalentes, y antecedentes en la direccibn o ejecucién de
actividades de grado o posgrado, como proyectos de investigacion,
extension y servicios o transferencia. (art. 3 y 4). Auxiliar docente
tener titulo universitario de igual nivel o superior (art. 5).

Aspectos a considerar en la evaluacion por parte del jurado:
formacion académica, es decir las titulaciones universitarias,
actividades de actualizacion y perfeccionamiento en cursos,
jornadas, etc; trayectoria docente universitaria, trayectoria en
investigacion, en la formacion de recursos humanos, actividades de
extension y transferencia, produccién académica, integracion de
jurados, actividades de gestibn universitaria y actividades
profesionales (art. 59).

10.- UNdeC**8

No encontrado.

11.- UDC'*

No posee reglamento de Carrera Docente/Académica.

Posee reglamento docente.

Prevé en perfeccionamiento docente la Carrera Docente para la
formacion especifica en el area que se desemperia (art. 22).

A mayor dedicacién menor porcentaje de dedicacion a la funcion
docente (art. 32).

12.- UCABAM0

No encontrado.

13.- UNCo*#

Ingreso a la Carrera Docente por concurso publico y abierto,
conforme el Estatuto (art. 10), igual que los ascensos en la categoria
(art. 22). La permanencia esta sujeta a informes anuales y
evaluacion trienal (art. 11). Para los ascensos a las distintas
categorias se requiere un tiempo minimo de docencia universitaria
en la categoria inferior (art. 6 a 9).

14.- UNLC?

No encontrado

15.- UNC*

Ingreso a la Carrera Docente por concurso (art. 1). Para efectuar la
evaluacion del desempefio docente es indispensable que el evaluado
haya ejercido efectivamente la docencia en ese cargo al menos

136 Reglamento General de la Carrera Académica de la Universidad del Centro de la Provincia de Buenos Aires
(UNICEN), Resoluciéon N° 3948/12CS y Ordenanza 3863/11 CS Lineamientos generales para la reglamentacion del
ingreso, permanencia y promocién del personal docente universitario.

137 Reglamento General de Carrera Docente de la Universidad Nacional de Chaco Austral (UNCAUS), Resolucién

265/17CS.

138 Universidad Nacional de Chilecito (UNdeC)

139 Reglamento General Docente de la Universidad del Chubut (UDC), Resolucién N° 06/18CS.

140 Universidad de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

141 Reglamento de Carrera Docente de la Universidad Nacional del Comahue (UNCo) Ordenanza N.° 910/97CS.

142 Universidad Nacional de Comechingones (UNLC)

143 Carrera Docente Universidad Nacional de Cérdoba (UNC), Resolucién Rectoral 465/2017 (TO. Ordenanza HCS

6/2008).
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durante el 60% del periodo por el que fue designado, salvo lo
dispuesto en el Art. 23 (art. 24).

La evaluacion de la actividad académica de los Profesores se
realizara teniendo en cuenta: El Plan de Actividades Académicas,
informes anuales de las actividades realizadas por el Profesor,
informes anuales sobre el desempefio del docente emitidos por el
responsable o responsables de la materia, informes del responsable
de los proyectos de investigacidon o extension, informes con los
resultados de la consulta periddica a los estudiantes y los informes
sobre la formacion de recursos humanos (art. 15).

Entre los moédulos que tiene que atender la evaluacion, se encuentra
el Modulo Docencia: - Clases (incluye tedricos, trabajos practicos,
laboratorios, talleres, etc.) - Niumero de alumnos atendidos y carga
horaria - Indicadores estadisticos de alumnos a cargo del docente -
Asistencia y Puntualidad - Programa o Plan de Actividades segun
corresponda - Disposicion para consultas de alumnos. - Criterios de
evaluacion de estudiantes - Direccion de pasantes, tutorias, trabajos
de campo - Actualizacion disciplinar, profesional o pedagogica
(seminarios, cursos, simposios, conferencias, jornadas, etc.) -
Formacion de posgrado del docente y cursos de posgrado dictados -
Formacion de Adscriptos y Ayudantes Alumnos (art. 25).

16.- UPC™

No posee un reglamento especifico, rige el reglamento de concurso.

17.UNCUYO

No encontrado.

18.- UNDEF*¢

No encontrado

19.- UNER¥ No encontrado
20.- UPE¥8 No encontrado.
21.- UNaF*® No encontrado.
22.- UNGS? No encontrado.
23.- UNaB**! No encontrado.
24 UNAHUR?®? | No encontrado
25.- [IUNMa?®® No encontrado.
26.- IUGNAYM* No encontrado.
27.- IUPFA® No encontrado.
28.- [IUSM?*6 No encontrado.
29.- IUPAY No encontrado.

144 Universidad Provincial de Cérdoba (UPC).

145 Universidad Nacional de Cuyo (UNCuyo).

146 Universidad de la Defensa Nacional (UNDEF).

147 Universidad Nacional de Entre Rios (UNER).

148 Universidad Provincial de Ezeiza (UPE).

149 Universidad Nacional de Formosa (UNF).

150 Universidad de Nacional de General Sarmiento (UNGS).

151 Universidad Nacional Guillermo Brown (UNAB).

152 Universidad Nacional de Hurlinghanm (UNAHUR).

153 Instituto Universitario Nacional de Derechos Humanos, “Madres de plaza de Mayo” (IUNMa).
154 Instituto Universitario de la Gendarmeria Nacional (IUGNA).
155 Instituto Universitario de la Policia Federal Argentina (IUPFA).
156 Instituto Universitario de Seguridad Maritima (IUSM).

157 Instituto Universitario Patagonico de las Artes (IUP).
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30.- UNPAZ!8

No encontrado.

31.- UNJU®®

No encontrado.

32.- UNLaM*®®

No encontrado.

33.UNLPam?6?

Ingreso a la Carrera Docente por concurso (art. 2).
Regla las funciones segun las categorias docentes (arts. 1 a 6).
Sistema de evaluacién periddica y permanente (arts 7 y stes).

34.- UNLP?6?

No encontrado

35.- UNLaR*®?

Ingreso a la Carrera Docente mediante concurso abierto y prueba de
oposicion (art. 2).

Los profesores segun jerarquia de titular, asociado, adjunto o Jefe de
trabajos practicos, ademas de poseer titulo de grado, se requiere
acreditar formacion y labor docente universitaria destacada durante 5
afios, 3 afios o 2 afios (arts. 5, 7, 9y 11).

La permanencia se sujeta a evaluacion periodica cada 4 afos. Con
variados informes de control de gestion, destacando la eficiencia
docente en relacion a 1) Planeamiento de actividades, seleccion de
contenidos y logro de objetivos. 2) desempefio docente, 3) procesos
de ensefianza y aprendizaje. Actualizacién y consistencia de los
conocimientos (art. 40). Se prevén encuestas a los estudiantes que
versan sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje (art. 43).

36.- UNLa® No encontrado.
37.- UNL® No encontrado
38.- UNLZ?66 No encontrado
39.- UNLu*®” Ingreso a la Carrera Docente conforme art. 12 del Estatuto

(concurso) (art. 1).

El Régimen de Carrera Docente no es obligatorio, los docentes
pueden optar por el régimen de concursos ordinarios (arts. 12 y 13
Estatuto) (art. 3).

Las actividades de formacién y capacitacion deben estar orientadas
a aspectos técnico-pedagdgicos como disciplinares (art. 12).

La evaluacién de la actividad docente es integral, incluird actividades
planificadas de ensefianza, extension, investigacion, formacion y
perfeccionamiento, transferencia cientifica e institucional (art. 21).

40.- UNMDP*€8

Acceso a la Carrera Docente por concurso (art. 11).

Los aspirantes a concurso deben poseer titulo universitario
habilitante en la especial. Si no tiene la titulacion debera acreditar
especial preparacioén (art. 13).

Antecedentes: titulacién, Informe pormenorizado de la actividad
desarrollada en los cinco (5) ultimos afios en las actividades de
docencia yl/o investigacion y/o extension y/o gestién, segln

158 Universidad Nacional de José Clemente Paz (UNPAZ).

159 Universidad Nacional de Jujuy (UNJU).

160 Universidad Nacional de La Matanza (UNLaM).

161 Reglamento General de Carrera Docente de la Universidad Nacional de La Pampa (UNLPam), Res. 222/04.

162 Universidad Nacional de La Plata (UNLP).

163 Régimen de Carrera Docente de la Universidad Nacional de La Rioja (UNLaR), Ordenanza 030/14CS.

164 Universidad Nacional de Lanus (UNLa).

165 Universidad Nacional del Litoral (UNL).

166 Universidad Nacional de Lomas de Zamora (UNLZ).

167 Reglamento de Carrera Docente de la Universidad Nacional de Lujan (UNLu), Resolucién 430/09CS.

168 Reglamento de Carrera Docente de la Universidad Nacional de Mar del Plata (UNMdP), Ordenanza N° 690/93CS y
modificatorias. En el reglamento de la carrera docente la universidad regla el llamado a concurso publico para el
ingreso, promocion o aumento de dedicacion en la carrera docente.
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corresponda. En relacion con este informe los formularios ad- hoc
entregados por la Unidad Académica seran similares a los utilizados
para el auto informe requerido en el control de gestion, (art. 14 incs f
y 9)-

No se computa como mérito el hecho de haber ganado concursos sin
hacerse cargo de la funcién. Tampoco, en los casos en que existiera
carrera docente, los antecedentes encuadrados en dicha carrera y
cuya evaluacion no se acompafie (art. 44).

Se elabora un dictamen detallado comparativo entre los distintos
aspirantes al cargo. La Comision Asesora evaluara los antecedentes
en docencia y/o investigacion y/o extension y/o gestion segun
corresponda (art. 45).

Prevé llamados a concurso circunscripto a docentes de carrera de
una Unidad Académica para Promocién y/o Aumento de Dedicacion
(art. 59). Deberadn presentar evaluaciones positivas en los dos
tltimos afios en las evaluaciones anuales del control de gestion (art.
61).

La evaluacion de la actividad de los docentes consistird en un
concurso de revalida en el que solo se presenta el docente a ser
evaluado ante una Comision Evaluadora. Este concurso consiste en
un Coloquio y en la evaluacion de los antecedentes e instrumentos
correspondientes al periodo que se evalla. a) Plan de Trabajo del
equipo docente. b) encuesta estudiantil. ¢) informe del equipo
docente. d) autoinforme del docente. €) curriculum vitae (art. 63).
Prevé un capitulo sobre formacion en docente. La Universidad
garantizara la formacion en docencia a través de la implementacion
de diferentes instancias de capacitacion, para atender dos aspectos:
a. La profundizaciébn y actualizacion permanente de formacién
cientifica del docente en el area de conocimiento especifico de su
disciplina. b. La formacion pedagogica que le posibilite la adquisiciéon
de conocimientos y habilidades relevantes en teoria y practica
educativa. (art. 84). Articular instancias de formacién que contemplen
los siguientes ejes tematicos: a. La Educacion Superior. Modelos y
alternativas. b. El modelo didactico. c. La practica docente como eje
estructurante. d. La evaluacién de la ensefianza superior (art. 87).

41.- UNaMm*®

Requisitos para Profesor titular y asociado, poseer titulo universitario
en carrera de grado, acreditar formacion y labor docente universitaria
probada por lo menos ocho afios, poseer una soélida y actualizada
formacion cientifica y técnica en la disciplina, acreditando
antecedentes en la direccién o ejecucion de actividades de grado y/o
postgrado y proyectos de investigacion, extension, vinculacion
tecnoldgica y/o transferencia, en el area pertinente o afin (art. 5y 7).
Iguales requisitos para profesor adjunto pero con 4 afios de
formacion y labor docente universitaria (art. 9) y para el jefe de
trabajos practicos 2 afios (art. 11).

En formacibn y actualizacibn docente, solamente prevé
perfeccionamiento de la practica educativa (art. 16 inciso c).

El ingreso a la Carrera Docente es mediante concurso publico y
abierto de antecedentes y oposicién, y la permanencia por un
sistema de evaluacion individual cada cuatro afios (art. 19).

El ascenso puede ser por concurso publico y abierto de
antecedentes y oposicién o por promocion para el caso de ayudantes
de primera y profesores adjuntos (art. 20).

169 Régimen General de Carrera Docente de la Universidad Nacional de Misiones (UNaM), Resolucion N.° 82/17CS.
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Para la evaluacion docente, el docente debe presentar al comité
académico el Plan de actividades y el informe final para ser evaluado
positiva 0 negativamente, en caso de evaluacion negativa dos veces
consecutivas o alternativas se llama a concurso publico y abierto de
antecedentes y oposicion al cargo respectivo. (arts. 53, 60 y 62).

42.- UNM*©

Profesor titular: Es un académico con al menos estudios de posgrado
0 mérito equivalente, conocimientos actualizados en su disciplina y
una reconocida actividad profesional, cientifica o artistica. Estara
capacitado para ejercer todas las funciones académicas, y para
acceder a esta categoria deberd acreditar una experiencia
académica y/o profesional minima de 16 (dieciséis) afios. El Profesor
asociado debe poseer titulo de grado y acreditar experiencia
académica y/o profesional minima de 12 afios, el profesor adjunto de
8 afos y el Jefe de Trabajos practicos 4 afios (art. 5).

Se accede a la Carrera Docente mediante concurso publico y abierto
de titulos, antecedentes y oposicion (art. 24). La promocion y
permanencia en la carrera docente estara supeditada a las
evaluaciones periédicas de desempefio que se realicen de acuerdo
al sistema de evaluacion de desempefio docente (art. 25).

Dicha evaluacién se encuentra sujeta a la aprobacion del plan de
trabajo, informe de desempefio, encuestas estudiantiles, plan anual y
memoria anual. Dos evaluaciones consecutivas negativas o tres
alternativas, hace cesar en el cargo de la carrera docente (arts. 8 y
12).

43.- UNNE'"*

Para ser Profesor Titular y Adjunto se requiere: poseer titulo
universitario de igual o superior nivel a aquel en el cual pretendan
ejercer la docencia, requisito que sélo se podra obviar con caracter
estrictamente  excepcional cuando se acrediten  méritos
sobresalientes en el area del conocimiento correspondiente, poseer
una solida y actualizada formacion cientifica y técnica en la
disciplina, asi como formacién docente. Se hara especial valoracién
de los titulos de posgrado o méritos equivalentes, y antecedentes en
la direccion o ejecucion de actividades de grado o posgrado, como
proyectos de investigacion, extension y servicios o transferencia
cuando corresponda. Para ser Auxiliar Docente (Jefe de Trabajos
Practicos o Auxiliar Docente de Primera) se requiere: titulo
universitario de igual o superior nivel a aquel en el cual pretendan
ejercer la docencia (arts. 3 a 5).

El ingreso y la promocion en la Carrera Docente, se hard a través de
concurso publico y abierto de titulos, antecedentes y oposicion,
conforme con el articulo 74° del Estatuto de la UNNE y lo dispuesto
en la presente Ordenanza (art. 14).

La designacion ordinaria de los Profesores Titulares y Adjuntos y
Auxiliares, se efectuarda mediante Concurso Publico de Titulos,
Antecedentes y Oposicion. Se regira por lo establecido en el Estatuto
de la Universidad, por la presente Ordenanza y las normas
particulares que se dicten al respecto (art. 16).

Entre las condiciones para concursar se requiere titulo universitario
de igual o superior nivel a aquel en el cual pretendan ejercer la
docencia, excepcional acreditar méritos sobresalientes en el area del
conocimiento correspondiente (art. 29 punto 1).

170 Reglamento General Docente de la Universidad Nacional de Moreno (UNM), Resoluciones Nros 27/10, 34/10,
296/17CS y modificatorias.

171 Reglamento de Carrera Docente de la Universidad Nacional del Nordeste, Resolucion N.° 956/09, modificada por
Resolucion N° 885/11CS.
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La evaluacion de desempefio docente queda condicionada a la
aprobacion del plan de trabajo e informes individuales cada 4 o 6
afos segun la categoria, en caso de evaluacion negativa se cesa en
el cargo, procediendo a llamar a concurso (arts. 87 y 95).

44 UNNOBA!"2

No encontrado.

45. UNO'"

No encontrado.

46. UNP™

Ingreso en la Carrera Académica se efectuara en cualquier categoria
y dedicacion docente mediante concurso publico, abierto, de
antecedentes y oposicién (punto 3.1).

El régimen de Carrera Académica es de ingreso voluntario. Los
docentes pueden optar alternativamente por el ingreso a la Carrera o
por la permanencia bajo el régimen de Concursos Docentes
Regulares segun lo establece el Estatuto de la Universidad (3.2).

En la instancia de oposicion se tendran en cuenta cinco (5) ejes
bésicos: docencia, investigacion, formacion, extension y gestion
institucional, de acuerdo con las tareas asignadas al docente, en
cada Facultad, ajustando el nivel de la evaluaciéon a su categoria y
dedicacion (3.4). La suma dé la ponderacion de los ejes de
investigacion, extension, gestion institucional y formaciéon no podra,
en ningln caso, superar a la de los antecedentes en docencia (3.5).
Formacion y actualizacién permanente de los docentes a través de
programas de capacitacion desarrollados por la Universidad y las
Facultades (4).

La permanencia en la Carrera Académica esta sujeta a la evaluaciéon
periodica de desemperio (5).

47. UNPA"®

Para ser profesor titular se requiere: Titulo Universitario de Grado (no
menor de cuatro afos), Titulo de Postgrado o trabajos de
investigacion u obras académicas (publicadas o inéditas) que
acrediten una formacién equivalente al postgrado, Categoria tres (lll)
0 superior de docente-investigador y tener una antigledad no menor
a cinco (5) afios, como docente o investigador, siendo obligatorio
tener al menos un (1) afio como Profesor universitario. Para los
cargos de asociado, adjunto y auxiliar baja los afios de antigiiedad
docente (arts. 1 a 5).

Los docentes podran acceder a un cargo docente mediante concurso
publico y abierto de antecedentes y oposicion, incorporandose a la
Carrera Docente por los plazos fijados en el reglamento (arts. 12 a
15). Cesando en el cargo por renuncia o por dos calificaciones
negativas, sean consecutivas o no, en la evaluacion anual de
desempefio (art. 16 y 30).

48. UNIPE"®

No encontrado.

49. UNQ'”

El ingreso y requisitos minimos son los establecidos en el Estatuto
arts. 12, 13, 17 y 26 para la Carrera Docente (art.13). A partir del
ingreso, la permanencia y evaluacibn se encuentra sujeta a
evaluaciones periédicas de desempefio cada tres afios (art. 14 y 15).
Con dos informes consecutivos rechazados o tres alternativos pierde

172 Universidad Nacional del Noroeste de la Provincia de Buenos Aires (UNNOBA).
173 Universidad Nacional del Oeste (UNO).
174 Régimen de Carrera Académica de la Universidad Nacional de la Patagonia San Juan Bosco (UNP), Ordenanza

145/13CSs.

175 Régimen General Docente y Carrera Académica de la Universidad Nacional de la Patagonia Austral (UNPA),
Resolucion N.° 016/98CS.

176 Universidad Pedagdgica Nacional (UNIPE).

177 Reglamento de carrera docente de la Universidad Nacional de Quilmes (UNQ), Resolucién N° 324/05CS.
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el derecho a la permanencia en la carrera docente (art. 21).

Los grados y jerarquia se diferencian segun los perfiles, para el perfil
docencia, instructor A, se requiere titulo de grado de carrea de 4
afios, con formacién a fin al area de ensefianza, y 3 afios de
antigiiedad en docencia universitaria; para instructor B, ademas titulo
de posgrado. Hasta llegar a requerir, para el Titular, la titulacion de
Doctor, 15 afios de trayectoria como profesor universitario,
publicacion de material didactico, publicaciones en revista,
capacitacion de recursos humanos y tareas de capacitacion docente
(anexo 11).

50. UNRA!"® No encontrado.
51. UNSO'"® No encontrado
52. UNRC!® Requisitos para ser Profesor Titular y Adjunto: 1)- Poseer Titulo

Universitario en Carrera de Grado de no menos de cuatro (4) afios
de duracién. 2)- Acreditar formacion y labor docente destacada de
por lo menos cinco (5) aflos como profesor a nivel universitario. 3)-
Poseer una sélida y actualizada formacion cientifica y técnica en la
disciplina, acreditando antecedentes en la direccion y/o ejecucion de
actividades de posgrado y proyectos de investigacion, extension y
servicios y/o transferencia, sustentados por un titulo de posgrado de
cuarto nivel o méritos equivalentes (art.4 y 6). Profesor Asociado
iguales requisitos, baja a tres afios la formacién o labor docente (art.
5).

Requisitos para ser JTP 1-Poseer Titulo Universitario en carrera de
grado de no menos de cuatro afos de duracion. 2-Poseer por lo
menos una experiencia de dos aflos como ayudante de primera. 3-
Acreditar antecedentes en planificacion y ejecucién de actividades
practicas en la disciplina (art. 8). Para el ayudante de primero, solo el
punto 1. (art. 9).

El ingreso a la Carrera Docente es por concurso abierto de
antecedentes y oposicion el que deberd satisfacer las pautas del
presente régimen para la respectiva categoria. La permanencia en la
carrera y la estabilidad laboral, dependera del mantenimiento, por
parte del docente, de las condiciones de idoneidad y el cumplimiento
de lo establecido en este régimen y en el Articulo 54 del Estatuto
(art. 12).

Cada Facultad reglamentara los Organos responsables de la
administracion de la Carrera Docente y el Plan Institucional para
cada afio que comprende actividades docentes, de investigacion, de
servicios y de formacion de recursos humanos. (art. 13y 14).

Se prevé un control de gestién de la actividad académica consistente
en la evaluacién de informes atendiendo a la categoria y dedicacién
del docente. Cada docente sera evaluado anualmente en aspectos
relacionados con: 1. Eficiencia docente, 1.1 Planeamiento de
actividades, seleccion de contenidos y logro de obijetivos, 1.2
Desempefio docente, 1.3 Proceso ensefianza-aprendizaje,
informaciéon que sera fundamentalmente recabada a los estudiantes.

2. Actualizacién, 3. Actividades desarrolladas en investigacion, 4.
Actividades desarrolladas en extension, servicios o transferencia, 5.
Participacidbn en actividades de administracion y/o gobierno

178 Universidad Nacional de Rafaela (UNRaf).

179 Universidad Nacional “Raul Scalabrini Ortiz” (UNSO).

180 Régimen General de Carrera Docente de la Universidad Nacional de Rio Cuarto (UNRC), Resolucion N° 309,
Documento descargado de www.unrc.edu.ar.
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universitario. 6. Formacién de recursos humanos en nivel de grado y
posgrado (arts 15y 16).

53. UNRN8! El ingreso a la Carrera Académica por concurso publico (art. 4 y 5).
Los aspirantes deberan tener titulo universitario de nivel igual o
superior al que otorgue la carrera del llamado a concurso o en su
defecto acreditar antecedentes (art. 10).

La evaluacion de los/las postulantes comprendera tres componentes:
a) Titulos y antecedentes; b) Prueba de oposicion; ¢) Entrevista (art.
27) Instancias que se desarrollan en la tabla 3.

Los/as aspirantes a auxiliares de docencia deberan desarrollar un
Trabajo Practico original (art. 32) y los/as aspirantes a Profesores
desarrollan una clase original (art. 33).

Los cargos concursados de tiempo completo los deja para el perfil
investigacion (arts. 36).

Los/as docentes ordinarios con dedicacion completa o parcial, con
perfil investigacibn desde la fecha de ingreso efectivo a la
Universidad deberan desarrollar actividades de investigacion en la
Universidad (art. 47).

La permanencia en el cargo estara sujeta al mecanismo de
evaluacion para la revalida del concurso regular que se realizara
cada cuatro afios e incluira los informes anuales de desempefio (art.
52).

54. UNR*# El ingreso a la Carrera Docente y la promocién se realizan por
concurso publico, de antecedentes y oposicion, mientras que la
ampliacion de dedicacion por concurso de antecedentes y oposicion
(arts. 1y 7).

Los docentes con dedicacion exclusiva realizan actividades de cuatro
ejes: docencia y formacion, optando por investigacion, extension o
gestion institucional; con dedicacion semiexclusiva realizan
actividades de tres ejes: docencia y formacion, debiendo optar por
investigacion, extension o gestion institucional; los docentes con
dedicacion simple realizan actividades de dos ejes: docencia y
formacion (art. 17). Estos cinco ejes se tienen en cuenta para la
evaluacion docente (art. 24).

55. UNSa'® Adopta el Convenio Colectivo para Docentes de las Instituciones
Universitarias Nacionales, Decreto N° 1246/2015. No tiene normativa
especifica.

56. UNSAdA®®* | No encontrado.

57. UNSJ® El ingreso a la Carrera Docente se realiza por concurso abierto de
antecedentes y oposicién (art. 10), igual mecanismo para ascenso 0
promocién a excepcion de Profesor Ayudante a Jefe de Trabajos
Préacticos que es interno (art. 17).

El Concurso Abierto consiste en una prueba publica, de
antecedentes y oposicion, que cumpla con los requisitos
establecidos por la normativa de la UNSJ (art. 22).

El Concurso Interno consiste en una prueba publica de antecedentes

181 Reglamento de carrera académica de la Universidad Nacional de Rio Negro (UNRN), Resolucién N° CSDEyVE N°
020/21, se toma el perfil de docente comdn no de docente-investigador.

182 Reglamento para la Evaluacién de la Carrera Docente de la Universidad Nacional de Rosario (UNR), Ordenanza
744/19CS.

183 Universidad Nacional de Salta (UNSa), en la sitio web remite al Convenio Colectivo de Trabajo.
https://lwww.unsa.edu.ar/index.php/docentes/

184 Universidad Nacional de San Antonio de Areco (UNSAdA).

185 Reglamento s/n de Carrera Docente de la Universidad Nacional de San Juan (UNSJ), del sitio
.https://sidunsj.com.ar/wp-content/uploads/2018/09/UNSJ-Carrera-Docente-2018.pdf
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y oposicion circunscripta a los miembros de la carrera docente de la
UNSJ (art. 23) sobre la base del curriculum y el coloquio. Para el
coloquio se pondera: Claridad expositiva y uso de lenguaje
adecuado. Exposicion de ideas y argumentaciones justificando el
plan ejecutado y el proyecto o propuesta a ejecutar en el cargo
objeto del concurso. Claridad conceptual en el area disciplinar. La
Comision de Evaluacion decidira, a partir de la exposicion, la
ampliacion o esclarecimiento de los topicos desarrollados.
Resolucion de problematicas concretas que se plantean en el
ejercicio de la Practica Pedagdgica. Enfoques tedricos e intenciones
pedagdgicas. (art. 25).

La permanencia en la Carrera Docente esta sujeta a evaluaciones
periédicas individuales (art. 12 CCDU) a través de modalidad por
informe o modalidad por revalida (art. 31). La evaluacion académica
periédica es un instrumento para la valoracion del desempefio en las
diferentes funciones que cumple el docente y tiene por obijetivo el
mejoramiento y perfeccionamiento de la actividad académica (art.
32) El docente debe ser evaluado con una periodicidad de 4 afios
(art. 33).

58. UNSL'8¢

El ingreso a las distintas categorias de Profesor Ordinario y Auxiliar
de Docencia se efectuara mediante concurso publico, abierto, de
antecedentes y oposicion (art.10). La permanencia en el cargo esta
sujeta a evaluaciones periodicas cada 6 afios (art. 11y 12).

Los antecedentes consisten en: antecedentes de formacion,
antecedentes docentes y de formacidon de recursos humanos,
antecedentes sobre actividad y produccién cientifica, extension, de
gestion y gobierno universitario y no universitario y otros
antecedentes relevantes (art. 35).

Los aspirantes a Profesor deben demostrar: a) Haber realizado una
labor docente extensa y de buena calidad, avalada por su capacidad
de transmitir el conocimiento generado o adquirido. b) Deberan
evidenciar compromiso creciente en la formaciéon académica del
personal docente bajo su responsabilidad. ¢) Demostrar, a través de
las distintas instancias de evaluacién institucional (por parte de
alumnos, colegas, etc.) una cualificacién satisfactoria de su labor
docente. d) Demostrar una constante preocupacion por alcanzar una
mejor calidad de la ensefianza, evidenciada en la actualizacién de
los programas, originalidad y pertinencia de los cambios realizados,
propuestas pedagdgicas innovadoras introducidas, metodologias
utilizadas, etc. e) Haber realizado en forma completa estudios
formales de posgrado en la/s disciplina/s en la cual se desempefia o
en disciplinas afines a las tareas que realiza. f) Los aspirantes con
perfil profesional, deberan documentar el reconocimiento con que
cuentan en el ejercicio de su profesion a través del nivel alcanzado
en organismos o empresas reconocidas en funcién del dominio de la
disciplina. Ademéas de haber realizado tareas de investigacion,
extensién y gestion (art. 55).

Para acceder a las distintas categorias de Auxiliar de Docencia sera
necesaria la existencia de una oposicion para todos los aspirantes y
consistird en la comprobacion de aptitudes a través de clases de
trabajos préacticos, exposiciones de casos, coloquio, presentacion
fundada de un plan de trabajos practicos (art. 74), el peso relativo de
la oposicidn no deberd ser inferior al 50 % (art. 75).-

186 Reglamento de Régimen de Carrera Docente de la Universidad Nacional de San Luis, Resolucién N° 15/97CS.

81




El personal docente de todas las categorias y dedicaciones esta
sujeto a las normas de control y evaluacién, debiendo presentar el
Plan Anual de Actividades del docente, Informe Anual de Actividades
Realizadas del docente, Informes de la evaluacién y control de
gestion anuales realizados por las Areas, Departamentos y Consejo
Directivo, informes que surjan de las encuestas de opiniéon de los
alumnos (art. 90).

Prevé un programa de formacion, actualizacion y perfeccionamiento
de los docentes, comprendiendo: a) La formacion y actualizaciéon de
los conocimientos de su disciplina. b) La capacitacion para producir
nuevos conocimientos a través de la profundizacion de los marcos
tedricos y metodoldgicos correspondientes. c) El perfeccionamiento
de la practica educativa. d) El intercambio de experiencias e
informacion con grupos de trabajo de la Universidad u otras
instituciones. e) Otras actividades que las Facultades consideren
comprendidas dentro de los objetivos del presente articulo (art. 125).

59.- UNSAM*®’

No existe carrera docente.

60.- UNSE?e®

Requisitos para el cargo de profesor: a - Poseer titulo universitario de
grado de no menos de cuatro afios de duracion. b - Acreditar labor
docente reconocida durante diez afios como profesor de nivel
universitario. ¢ - Acreditar una actualizada formaciéon en el area
disciplinar sustentada en titulo de postgrado de cuarto nivel o
antecedentes cientificos o profesionales relevantes. d - Acreditar
formacion pedagogica orientada a la tarea docente en el nivel
universitario. e - Acreditar antecedentes en alguna de las siguientes
actividades: formacion de recursos humanos, investigacion,
transferencia, extensién y gestion. Profesor asociado y adjunto
tienen iguales requisitos aunque menor cantidad de afios en labor
docente universitaria. Para el profesor auxiliar docente se piden los
incisos a, byc. (arts. 2, 3,4y 5).

El ingreso a la Carrera Docente se realizara en todos los casos a
través de concurso regular, publico y abierto de: titulos,
antecedentes, entrevista y oposicién (art. 9).

La permanencia en la carrera docente y la estabilidad laboral estara
sujeta al cumplimiento de lo establecido en el “Reglamento para la
Evaluacién de la Actividad Académica para asegurar la Calidad
Educativa, la Permanencia y la Promociéon Docente” (art. 10).

61. UPSO™®°

No encontrado.

62. UNS'®

No encontrado.

63. UTN!

El ingreso a la Carrera Académica y su modificacién se realiza por
concurso abierto y publico, de titulos, antecedentes y oposicion.
Ademas el perfeccionamiento docente sera continuo y permanente
(art. 1).

Los docentes seran evaluados periddicamente, considerando la
evaluacion como un instrumento pedagogico y de gestion para el
mejoramiento de la calidad educativa (art. 7).

La evaluacion comprende: el plan de actividades docentes,

187 Comision Nacional de Evaluacién y Acreditacion Universitaria - CONEAU Universidad Nacional de General San
Martin. - 1a ed. - Ciudad Auténoma de Buenos Aires : CONEAU, 2014, pag 58.
188 Reglamento de Carrera Docente para la Universidad Nacional de Santiago del Estero (UNSE) Resolucién 237/12

CS.

189 Universidad Provincial del Sudoeste (UPSO).
190 Universidad Nacional del Sur (UNS).
191 Carrera Académica Universidad Tecnoldgica Nacional (UTN), Resolucion 1182/08CS.
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cumplimiento de obligaciones académicas y la evaluacion frente al
aula realizada por los alumnos (art. 7).

64. UNTDF%2

El ingreso a la Carrera Docente es mediante concurso publico, de
antecedentes y oposicion (art. 2). La permanencia en la carrera
docente es conforme el art. 12 de CCT, sujeta a evaluacién del
Tribunal Académico y dispositivos de seguimiento docente (art. 13).
Remite al sistema establecido en el CCT.

El informe de seguimiento de desempefio se compone de un plan de
actividades y un informe de desempefio presentado por el propio
docente (art. 17). La coordinacién de carrera presenta un informe de
desempefio docente, describiendo su actuacion segun los siguientes
indicadores: puntualidad, toma de examenes, dictado de clases,
asistencia a reuniones y grado de cumplimiento del plan de
actividades (art. 18).

El sistema de ascenso y promocion es conforme el CCT (art. 24).

65.UNTREF*?

No encontrado

66. UNT®

Para ser designado Profesor Regular en las categorias de Profesor
Titular, Profesor Asociado y Profesor Adjunto se requiere: titulo
universitario de grado, formacién de posgrado, antecedentes
docentes y cientificos y/o profesionales (art. 76), para ser designado
Profesor Regular en las categorias de Profesor de Trabajos
Practicos y Profesor Auxiliar, se requerird titulo universitario de grado
(art. 77).

El acceso a la Carrera Docente sera por concurso publico y abierto
de antecedentes y oposicion (art. 84).

La permanencia en el cargo del docente regular estara determinada
por evaluaciones académicas periddicas en las que se privilegiaran
los antecedentes docentes. La periodicidad de los concursos y de las
evaluaciones sera de cinco afios (art. 85).

El ascenso en los distintos cargos de la carrera docente se efectuara
por concurso publico y abierto de antecedentes y oposicién, con la
excepcion de la promocion a los cargos de Profesor de Trabajos
Practicos y de Profesor Titular, que se efectuard por concurso
publico cerrado de antecedentes, clase y entrevista. En el caso de
Profesor Titular, sera condicién sine qua non que el Prof. Asociado
haya cumplimentado todo el trayecto de carrera Docente con
evaluaciones positivas y concursos de ascensos ganados desde el
cargo de Profesor Auxiliar o Profesor de Trabajos Practicos (art. 87).

67.UNVM%

Toma como base el CCT (art. 1).

Se garantiza la permanencia en el cargo de los docentes regulares
excepto en los casos que el docente registre dos (2) evaluaciones
negativas consecutivas (art. 4).

Para ser docente de las categorias: Profesor Titular se requiere:
Poseer titulo universitario. Acreditar el ejercicio de labor docente
universitaria de cinco (5) afios de antigledad como profesor
asociado o adjunto en el nivel universitario. Poseer una actualizada
formacion cientifica, técnica y/o artistica, etc. en la disciplina a la que

192 Reglamento de Carrera Docente Universidad Nacional de Tierra del Fuego, Antéartida e Islas del Atlantico Sur
(UNTDF), Ordenanza 05/19CS.

193 Universidad Nacional de Tres de Febrero (UNTREF).

194 Reglamento de Carrera Docente de la Universidad Nacional de Tucuman (UNT),
https://www.facet.unt.edu.ar/facetinforma/wp-content/uploads/sites/9/2015/04/Carrera-Docente-UNT-Dictamen-de-

Comisio%CC%81n.pdf

195 Acta Paritaria N°23/2019, aprueba Régimen de Carrera Docente de la Universidad Nacional de Villa Maria

(UNVM).
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pertenece. Antecedentes en docencia, investigacion y extension,
servicios o transferencia. lguales requisitos son exigidos para
profesor adjunto y asociado, aunque con menor cantidad de afios de
antigledad docente. Para los cargos de Docente Auxiliar, Jefe de
Trabajos Practicos: Poseer Titulo universitario y Antecedentes en
Investigacion y Extension. (art. 12).

Las funciones docentes tienen directa relacion con el tiempo de
dedicacion. Los docentes con dedicacion exclusiva y semi exclusiva
deberdn realizar actividades en las funciones de docencia,
investigacion, extensibn 'y gestion cientifica académica,
representacion y participacion. Los docentes con dedicacion simple
deberéan realizar actividades como minimo en la funcién de docencia
(art. 16). Funcién docente dedicacién simple.

Los concursos docentes son: a) Puablicos y por oposicion de
antecedentes para cargos nuevos, para vacancias causadas por la
acumulacion de evaluaciones negativas y para ascenso 0 promocion
entre la categoria de Profesor Jefe de Trabajos Practicos a Profesor
Adjunto. b) Internos para ascensos o promocién entre las categorias
restantes (art. 18).

Los concursos docentes se convocaran por area, para los cargos de
profesores titulares, asociados y adjuntos se evaluaran (art. 19): a)
Los antecedentes de los postulantes y sus respectivas probanzas a
partir de la informacién consignada en el formulario “CV Ar” u otro
formulario equivalente que disponga la UNVM; (Hasta 400 puntos);
b) La propuesta pedagogica elaborada por los postulantes para el
cargo y espacio curricular que integra el area de conocimiento;
(Hasta 200 puntos); c¢) El desempefio de los postulantes en una
clase publica de oposicion que se desarrollard a partir de los
contenidos minimos del espacio curricular correspondiente al area
que integra del plan de estudios (Hasta 200 puntos); y d) El
desempefio de los postulantes en una entrevista personal con los
integrantes de la Comisién Evaluadora. (Hasta 100 puntos). Para la
elaboracion de los dictamenes con el correspondiente orden de
mérito los miembros de la Comisién Evaluadora utilizaran la grilla
gue se adjunta como Anexo N° I.

Se prevé la evaluacién periddica docente siguiendo el CCT. (art. 55).

68. UNViMe®®

Reconoce diferentes perfiles de la actividad académica del personal
universitario: Perfil de docencia, perfil de docencia e investigacion,
perfil de docencia y vinculacién, y perfil de docencia y desarrollo
profesional (art. 3).

El profesor Titular es un académico con titulo maximo en su
disciplina, con trayectoria académica o profesional, haber
desarrollado tareas en el campo profesional, de investigacién,
tecnolégico o artistico; y formacién en recursos humanos. El Profesor
Asociado requiere iguales requisitos. El Profesor Adjunto debe
poseer titulo de grado, antecedentes en investigacion y docencia,
acreditar experiencia docente de grado y estar capacitado para dictar
asignaturas de su disciplina. JTP debe poseer titulo de grado y
capacidad para planificar, coordinar y evaluar aspectos practicos de
la disciplina.

El ingreso a la Carrera Docente es por concurso publico y abierto de
oposicion y antecedentes (art. 33).

196 Régimen Carrera Docente de la Universidad Nacional de Villa Mercedes (UNViMe), Resolucion N° 0073/12CS.
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La permanencia y promocion del docente ordinario esta sujeta a la
evaluacion de desempefio (art. 36).
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ANEXO 4. TABLA 3

Institucion, reglamento de concursos docentes regulares y formacion docente.

Institucion

Antecedentes

Oposicion

Entrevista

1.- UNAUY

Titulos universitarios,
Antecedentes docentes,
antecedentes cientificos,
cursos de formacion
continua, investigacion y
publicaciones,
participacion en cursos.
Actuacion en
universidades e
institutos. Cargos en la
administracién publica o
privados.
Formacion
(a(art. 11).
El jurado podra valorar
los antecedentes por:
a).- Cargo interino o
contratado en esta
Universidad. b).-
Capacitacion  docente
interna en esta
universidad. C).-
Actividad profesional en
el @mbito de la materia a
concursar. d).- Cargo de
gestion y actividad de
gestion en esta
universidad. e).-
Residencia (art. 41bis).
Importa el 30%.

en RRHH

Se evallan los
conocimientos
tedricos y practicos
de la asignatura, y
las  competencias
pedagogico
didacticas (art. 43).
Importa el 40% del

puntaje.

Se profundiza Ila
evaluacion y analisis
de los antecedentes
docentes, proyecto
y planificacion
propuesta (art. 44).

Importa el 30% del
puntaje. (art. 46bis).

2.- UNA?®

idem UNAU (art. 10 y
56).

Los aspirantes tienen
que poseer tener titulo
universitario de grado y
para los cargos de
Titular, Asociado/a vy
Adjunto/a deben
acreditar un minimo de
dos (2) afios de
antiguedad en la
docencia  universitaria
(art. 10).

Se evalla el
conocimiento sobre
el tema asignado

en el sorteo y las
estrategias
pedagodgicas y
didacticas
seleccionadas

para su desarrollo
asi como el
conocimiento por
parte del/de la
postulante

de la institucién y de
su insercion en el
contexto regional y

Tiene el caracter de
coloquio en el cual
se tratan los temas
gue el jurado estime
convenientes o que
surjan del andlisis
de las pruebas
anteriores (art. 59).

197 Reglamento General para los Concursos Docentes de la Universidad Nacional del Alto Uruguay (UNAU),

Resoluciéon N° 055/20CS.

198 Reglamento de Concursos Docentes Universidad Nacional de Artes (UNA), Ordenanza 0026/18CS.
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nacional (art. 59)

3.- UNAJ® idem UNAU (art. 29). Se evallan | Se considera el area
El jurado debe destacar | conocimiento para la que se
particularmente la | tedricos/practicos, presenta,
trayectoria del aspirante | concordancia con el | posibilitando la
en la UNAJ (art. 29 3-i). | nivel de ensefianza, | indagacion del
Puntajes (Anexo I): y de las | jurado (art. 27 inciso
Titulos hasta 5 puntos, | competencias 1).

Docencia hasta 10 | pedagdgicas Puntaje 20 puntos.
puntos (antecedente | didacticas (art. 26).
UNAJ 5 de base), | Exposicion para
Antecedentes demostrar las
investigacion, aptitudes docentes
vinculacion, produccion | del aspirante (art. 27
artistica, formacion | inciso 2).
docente hasta 10 puntos | Puntaje. 55 puntos
(UNAJ 5 de base),
Publicaciones hasta 5
puntos (UNAJ 3 de
base), participacion en
reuniones cientificas
hasta 5 puntos (UNAJ 3
puntos de base)
Formacion y desarrollo
profesional:
profesionales hasta 10
puntos (UNAJ 5 puntos
de base), Gestion hasta
5 puntos (UNAJ se
asignan 2 puntos de
base) y actuacion como
jurado, becas, otros
hasta 5 (UNAJ 2 puntos
de base).
4.- UADER?® idem UNAU (art. 9). Se valoraran los | Valorar la capacidad

Puntaje hasta 40 puntos
(art. 41)

contenidos
expuestos y la
capacidad didactica
del aspirante (art.
40).

Puntaje hasta 30
puntos (art. 41).

docente y
dedicacion,
motivacion docente,
la forma en que ha
desarrollado,

desarrolla y
eventualmente

desarrollara la
ensefianza, los
puntos de vista
sobre los temas
basicos de su
campo de

conocimiento  que
deban transmitirse a
los alumnos, Ilos

199 Reglamento Concurso Docentes de la Universidad Nacional Arturo Jauretche (UNAJ), Resolucién N° 71/15CS.
200 Reglamento de Concursos Ordinarios Universidad Auténoma de Entre Rios (UADER), Resolucion N°289/08CS y
Reglamento de Concursos de cargos de Jefe de Trabajos Précticos y Auxiliar Docente, Ordenanza 006/08.
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medios que propone
para mantener
actual izada la
ensefianza (art. 39).
Puntaje hasta 30
puntos (art. 41)

5.- UNDAV?%! idem UNAU. Se evalian | No especifica qué | Entrevista. Iguales
tomando se valora. criterios que
particularmente El valor relativo | UADER (art. 34).
en cuenta las funciones | asignado a los | Puntaje total
académicas criterios de | entrevista hasta 15
establecidas en el | evaluacion puntos.
Reglamento establecidos para la
Docente  (Art  n°6): | valoracion de los
docencia, extension, | antecedentes del
investigacion, postulante, planes
vinculacion y | de trabajo
transferencia, gestion y | presentados y
evaluacion en | pruebas de
concordancia con las | oposicion (clase y
lineas prioritarias | entrevista), sera
establecidas  en el | potestad del Jurado
Proyecto  Institucional | en virtud de las
(art. 33). necesidades del
Planilla Anexa de | cargo a cubrir (art.
puntajes. 35).

Formacion y trayectoria | Puntaje total
académica: Titulos: | oposicion hasta 45
Titulo 5 puntos, | puntos.
capacitacion docente

2puntos,  capacitacion

docente UNDAV 1lpunto

(subtotal 8).

Docencia: trayectoria

docente 6 puntos,

docencia UNDAV 4

puntos (subtotal).

Puntaje total

antecedentes hasta 40

puntos.

6.- UBA2? [dem UNAU (art. 5.7). No especifica. Entrevista. Iguales
Los aspirantes deben criterios que

poseer titulo de
universitario o contar
con antecedentes

excepcionales que lo
suplan (art. 8 inciso b).

Detalle y la evaluacién
de: 1. antecedentes y
titulos, 2. publicaciones,

UADER (art. 34).

201 Reglamento de Concursos para la Provision de cargos Docentes de la Universidad Nacional de Avellaneda
(UNDAV), Resolucion N° 103/19CS.
202 Reglamento de Concursos Docentes Universidad de Buenos Aires (UBA), Resolucién N°1922/03.
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trabajos cientificos y
académicos, 3.
entrevista personal vy

plan de trabajo
(docente, de
investigacion, de
extension), 4. Prueba de
oposicion. 5. demas
elementos de juicio

considerados (art. 37).
No establece puntaje.

7.- UNCAZ3 Idem UNAU (art. 34). Exposicién oral, no | Entrevista. Iguales
leida (art. 57). criterios que

UADER (art. 58).
8.- UNICEN?* | [dem UNAU (art. 5). Prueba de | a) Profesores
Oposicion (art. 37): | Titulares, Asociados
a) Profesores | y Adjuntos: valorar

Titulares, Asociados
y Adjuntos: exponer
una clase del tema
sorteado,

puntualizara los
conceptos que
considera
fundamentos del
mismo. El Jurado
evaluara la

didactica, forma de
expresion, nivel de
conocimiento,
material ilustrativo

para el mejor
entendimiento de
los alumnos.

b) Jefe de Trabajos
Practicos: exponer
el trabajo practico

adecuado para el
cumplimiento de los
objetivos didacticos
y especificos del

tema sorteado,
justificando y
fundamentando el
material presentado,

en base a los
lineamientos

del area ylo
Catedra.

la forma en que se
desarrollara la
ensefianza y uso de
la bibliografia
sefalada, el dominio
tedrico de los temas
basicos de su
campo del
conocimiento  que
deban transmitirse a
los alumnos, Ila
importancia relativa
y la ubicacion de su
area en la curricula

de la carrera, los
medios que
proponen para
mantener

actualizada la
ensefianza y llevarla
a la practica,
proyecto de
formacion de
recursos humanos
gue sugiere, asi

como los planes de
investigacion y / 6
produccion y
extension.

b) Jefe de Trabajos
Practicos: Se
evaluard capacidad
de organizacion,

203 Reglamento General de Concursos Docentes de la Universidad Nacional de Catamarca (UNCA). Ordenanza N°

012/2015 CS.

204 Reglamento de Concurso para docentes ordinarios Resolucion N° 016/14 Facultad de Ciencias Sociales de la
Universidad del Centro de la Provincia de Buenos Aires (UNICEN).
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adecuado
desarrollo,
conocimiento del o
los programas de la
Cétedra o el Area a

concursar, y los
planes de
investigacion y / 6
produccién y
extension. (art. 34)
9.- UNCAUS?® | [dem UNAU (art. 59). Clase Publica: Se | Entrevista. Iguales
evalla el | criterios que

conocimiento sobre
la asignatura, la
actualizaciéon y la
capacidad didactica
y pedagogica del
aspirante (art. 61)

UADER (art. 64).

10.- UNdeC?%

idem UNAU (art. 12).
Puntaje 40%, docente
con antigliedad minima
de 2 afios en UNdeC
5% (art. 17).

Las pruebas de
oposicion
consistiran en dictar
clase, analizar
contenidos y
objetivos de la
materia o  &rea,

explicitar un plan de
trabajo, exponer un
proyecto en relacién
al futuro desarrollo
de la actividad
académica del
concursante, rendir
pruebas de
conocimiento u
otras similares que
el jurado estime
pertinente (art. 16).

Puntaje 35% (art.
17)

Igual criterio que
UNA, se trataran los
temas que el jurado
estime convenientes
(art. 16).

Puntaje 20% (art.
17).

11.- UDC?

No posee.

12.- UCABA®®

No encontrado.

13.- UNCo?*®

idem UNAU (art. 46
inciso 1).

La modalidad de la
misma serd una
clase dirigida a
los/as estudiantes y
debera contemplar
tanto aspectos
vinculados al

Objeto de valorar:
1. su motivacion
docente,

2. la forma en que
se ha desarrollado,
desarrolla y

205 Reglamento General de Carrera Docente de la Universidad Nacional de Chaco Austral (UNCAUS), Resolucién

265/17CS.

206 Reglamento de Concursos Docentes de la Universidad Nacional de Chilecito (UNdeC), Resolucion Rectoral 336/07
Modificada Resolucion 221/10.
207 Por correo informa que no poseen reglamento de concurso por encontrarse en proceso de normalizacion la
Universidad del Chubut (UDC).
208 Universidad de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires (UCABA).
209 Reglamento Concursos Docentes Regulares Universidad Nacional del Comahue (UNCo), Ordenanza 813/21CS.
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conocimiento
disciplinar como
didacticos. (art. 49)

eventualmente
desarrollara la
ensefianza,

3. su punto de vista
acerca de los
contenidos minimos
que el postulante
asigna a su area de
conocimiento y que
debe transmitirse a
los estudiantes,

4. la importancia
relativa y la
ubicacion de las

asignaturas de su
areal/orientacion en
el Plan de Estudios
de la carrera,

5. las metodologias
gue propone para la
ensefianza,

6. los planes de

investigacion ylo
extension
propuestos,

7. cualquier
informacién que, a
juicio de los
miembros del
jurado, sea
conveniente

requerir.

En la entrevista, el
postulante hara la

defensa de su
propuesta y
curriculum vitae.
(art. 48).
14.- UNLC?0 [dem UNAU (art. 8), | Evaluacion del tema | a) Un andlisis de la
aunque menciona | elegido, con el fin de | propuesta del
expresamente la | apreciar sus | Proyecto de Catedra

formacion docente (art.

8 inciso e).

Puntaje de 0 a 50

puntos (anexo 5).

aptitudes docentes,
tomando como
referencia el campo
epistémico  objeto
del concurso, los
contenidos minimos
de la/s asignaturas/s
del area en

presentada por el

aspirante  en el
marco de una
entrevista del

JURADO con cada
aspirante, con el fin
de valorar su
solvencia en

210 Reglamento de Concursos de la Carrera Docente de la Universidad Nacional de

Ordenanza N° 09/22.
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concurso, de
acuerdo al Plan de
Estudio vigente y/o

algin tema. Se
valoraran tanto los
contenidos

expuestos como las
aptitudes docentes
del aspirante (art. 31
inciso 1).

Oposicion:
50puntos:
1.- Valoracion del
Proyecto de Catedra
2.- Solvencia
conceptual en el
desarrollo del tema

hasta

relacion a las tareas
propias del puesto
en concurso,
tomando

particularmente en
cuenta los aspectos
de docencia,
investigacion y
extension de su
propuesta, segun
corresponda (art. 31
inc. a). Puntuacion
de 0 a 50 puntos
(art. 32).

3.- Aptitudes
docentes.
(Anexo 6).

15.- UNC?! idem UNAU (art. 23). Oposicion se valora: | La entrevista tendra
conocimiento de la | caracter de coloquio
materia, habilidades | en el cual se
y competencias | analizaran
comunicativas, contenidos y
recursos objetivos de Ila
pedagogicos y | materia o éarea, se
didacticos; explicitard un plan
planificacion, de trabajo, se
organizacion, expondra un
estructura proyecto en relacion
actividades de la |al futuro desarrollo
materia. Concepcion | de su actividad y/o
sobre la universidad | se trataran temas
y su insercion | que el Jurado
regional y nacional | considere
(art. 25) pertinentes (art. 25).

16.- UPC?12 Titulos, antecedentes de | Criterios de | Puntaje maximo 100

formacion continua, | evaluacion del | y minimo 40 puntos
antecedentes  docente | proyecto plan | (anexo | punto 29).
(valora antecedentes | curricular: Criterios de
UCP), produccién | conocimiento del | evaluacion igual
académica plan del estudio, | UNCo (Anexo 1
(investigacion, perfil del alumnado, | punto 33).
publicaciones, etc), | historia, objetivos, el

extension, gestion | contexto académico

institucional, actividad | y de la institucion

Profesional, otros | UPC. Pertinencia

antecedentes UCP. | del proyecto,

211 Reglamento de concurso abierto de titulos, antecedentes y oposicion para profesores regulares de la Facultad de
Ciencias Sociales, Universidad Nacional de Cérdoba (UNC). Resolucion 93/19.
212 Régimen de Concursos Publicos y Abiertos de Antecedentes y Oposiciones Docentes Regulares de la Universidad
Provincial de Cérdoba (UPC), Resolucion 32/19, modificada por la Resolucién 136/2020 para concursos virtuales.
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(Anexo 4)

Puntaje maximo 100 y
minimo 40 puntos
(anexo | punto 29).

adecuacion al perfil
del egresado,
carrea, demandas
sociales y laborales.
Originalidad y
pertinencia de la
propuesta
metodoldgica.
Incorporacion de
nuevas tecnologias.
Coherencia interna
del proyecto.

Anexo 5 bis.

Puntaje maximo 100
y minimo 40 puntos
(anexo | punto 29).

17.-UNCUYO*3

idem UNAU. Puntaje de
antecedentes total 600
puntos. Ejemplo:

a) Formacion académica
hasta 80 puntos, b)
Trayectoria Docente
hasta 240 puntos, c)
Antecedentes en
investigacion cientifica,
creacion  artistica e
innovacién tecnologica
hasta 100 puntos, d)
Participacion en
acciones de extension
universitaria hasta 60
puntos, etc. segun la
pertinencia de los
antecedentes y titulos
en relacion con el perfil
de tareas y funciones
que implica el concurso
Y, cuando
correspondiere, en la
trayectoria docente en la
UNCuyo de los
concursantes (art. 29 y
Anexo ).

1.- Plan de actividad
de ensefianza -
aprendizaje  hasta
150 puntos. Se
evalla la
adecuacion y
calidad pedagdgica.
2.- La clase publica
debera tener el nivel
adecuado de
ensefianza acorde
con la ubicacion de
la asignatura en el
plan de estudios y el
nivel de los
alumnos.

Sera evaluada los
contenidos  propios
del espacio
curricular y/o area de
conocimiento al que
postula y la
estrategia didactica
desarrollada (art.
29).

Puntuacion hasta
150 puntos. (Anexo

.

Entrevista: con el
objeto de valorar el
dominio de la
dimensién

disciplinar y
pedagdgica del

espacio curricular /
area de
conocimiento  (art.
29).

Hasta 100 puntos,
se evalita dominio

de la dimension
disciplinar y
pedagogica del

espacio curricular /
area de
conocimiento.
Dimension Teorico —
epistemoldgica,
historico.-
prospectiva,
metodoldgica,
politico-social y
pedagdgico.

(anexo ).

18.- UNDEF*#

No encontrado

19.- UNER#®

idem UNAU. Enfatiza en
valorar b) El dictado de
catedra por interinato

Valorar la capacidad
docente y didactica
de los concursantes

Entrevista.
criterios
UADER

Iguales
que

213Reglamentos de cargos profesionales universitarios de categorias titular, asociados y adjuntos de la Universidad
Nacional de Cuyo (UNCuyo). Ordenanza N° 23/10.
214 Universidad de la Defensa Nacional (UNDEF).
215 Régimen de Llamado a Concurso para la Provisiéon de Cargos de Profesores Ordinarios de la Universidad Nacional
de Entre Rios (UNER), Ord. 422/166.-
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ocupadas por los | (art. 34). (art. 33).
aspirantes, debe ser | La claridad y orden
evaluado expositiva, los
diferencialmente aspectos

respecto de los cargos | pedagdgicos y
ordinarios didacticos
desempefados. considerados, asi
h) La realizacion de | como el grado de
cursos de capacitacion | actualizacion
pedagbgica a nivel | informativa en
universitario, llevados a | relacion con los
cabo en el &mbito de la | deméas temas
Universidad Nacional de | tratados (art. 36).
Entre Rios o de otras | Puntaje  oposicién
universidades (clase y entrevista)
nacionales (art. 35) hasta 70 puntos
Puntaje hasta 30 puntos | (art.38)

(art. 38).

20.- UPE?16 Segin el cargo se | Presentacion Entrevistas que
requiere ademas de la | publica de | versardn sobre la
titulacion, antigiiedad | propuesta la | orientacion
docente, la cantidad de | académica, académica de la

afios  incrementa a
mayor jerarquia (arts. 8,
9,10y 11).

idem UNAU (art. 16).

El Jurado examinara los
antecedentes y las
aptitudes docentes de
los aspirantes en forma
cuantitativa, no
pudiendo computar
como titulo probatorio
de competencia el
ejercicio mecanico y
rutinario de la asignatura
sin destacarse por la
realizacion de cursos
intensivos, trabajos de
investigacion,
publicaciones y otras
iniciativas cientificas y
docente. El  Jurado
debera otorgarle un
valor preferencial a los
antecedentes:

c) investigacion, d)
trabajos de extension, f)
formacion RRHH, i)
realizaciéon de cursos y
formacion docente y p)
gestion en la
universidad, cuando se

cientifica 'y de
extension del éarea
disciplinar que se
concursa o dictado
de una clase publica
art. 39 inciso b).
Exposicion del plan
de trabajo. Este
consistra en la
definicibon de la
actividad
académica: de un
modo general, en lo
referido a docencia
y desarrollo
profesional; y, de
modo particular, en

la linea de
investigacion del
area disciplinar
concursada, en el
caso en que
corresponda (art.
40).

disciplina, el plan de
actividad  docente,
de investigacion y/o
extension, que el
equipo que se haya
conformado
desarrollara en caso
de obtener los
cargos
concursados, y toda
otra informacion que
el Jurado estime
pertinente para
juzgar la idoneidad
de los aspirantes
(art. 39 inciso a).

216 Reglamento de Concursos Docentes de la Universidad Provincial de Ezeiza (UPE), Ordenanza 01/18 CS.
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hubieran realizado en
esta Universidad (art.
42).

21.- UNaF%/ idem UNAU. Agrega | Evaluacion en el | Evaluacion en la
programa tentativo de la | desempefio de la | entrevista hasta
materia y plan | clase hasta 30% | 10% (art.26 inciso
actividades docentes vy | (art. 26 inciso b)). C)).
de investigacion (art. 5). Entrevista con el
Evaluacion de titulos y objeto de evaluar el
antecedentes hasta el programa tentativo
35% (art. 26 inciso a)). de la materia,
Carrera docente del motivacion docente,
aspirante hasta un 25% propuesta
(art. 26 inciso d)). pedagdgica, forma

en que desarrollara
la ensefanza, punto
de vista  sobre
temas basicos de la
disciplina, criterio de
evaluacion, lugar del
area en el plan de la
carrera y forma de
actualizar la
asignatura (art. 28)

22.- UNGS?*'8 Titulacion segun cargo. | Clase publica se | Se evalla el
Profesor y asociado | evalla: el | conocimiento  que
requiere titulo de | conocimiento del | ocupa la asignatura
doctorado o méritos | tema, claridad | dentro de los planes
similares, para Adjunto | conceptual, de estudios, la
se requiere maestria, | capacidad de | solvencia y
para JTP vy auxiliar | transmisién y | experiencia del
docente se requiere | recursos didacticos | aspirante en
titulo de grado (art. 9). para facilitar la | relacibn con las

Demas, antecedentes
idem (art. 50).

Puntaje: para
Profesores hasta 65%
(puntda los
antecedentes docentes
en 25 puntos) y para
asistente hasta 45%
(puntda los
antecedentes docentes
en 20 puntos (art. 57 y
Anexo ).

Otorga un porcentaje de
10% en antecedentes a
los docentes de la
UNGS con antigtiedad
mayor a dos afios (art.

comprension del

tema, teniendo en
cuenta el ciclo
universitario (art.
48).

Oposicion: puntaje
para profesor hasta
35% (clase 17,5p,
entrevista 7p, plan
10,5p) Para
asistente hasta 55%
(clase 27,5p,
entrevista 11p, plan
16,5p) (art. 57 y
Anexo ).

caracteristicas  del
puesto (art. 49).

217Reglamento de concursos publicos y abiertos de profesores regulares de la Universidad Nacional de Formosa
(UNaF), Resolucion N° 90/00CS.
218 Reglamento de concursos de investigadores docentes y docentes de la Universidad Nacional de General
Sarmiento (UNGS), Resolucion N| 7877/21CS.
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58).

23.- UNaB?*® No encontrado
24.UNAHUR?® | [dem UNAU (art. 6). Para evaluar la | Entrevista. Iguales
Para evaluar la | capacidad docente | criterios que
capacidad cientifica, | se  analizara el | UADER
profesional y docente se | programa y la | (art. 24).
analiza los antecedentes | entrevista personal
(art. 22). (art. 22).
25.- lUNMa?! | idem UNAU (art. 5). Evalia plan de | Entrevista. Iguales
El jurado debera valorar | trabajo (art. 33). criterios que
especialmente la UADER (art. 30).
antiguiedad en la
asignacion docente en
este Instituto
Universitario  Nacional,
la antigledad en la
carrera, y la antigliedad
en la materia; asi como
en todos los casos la
expertise en materia de
derechos humanos del/
de la aspirante (art. 32).
26.- IUGNA?22 No encontrado.
27.- IlUPFA?2%3 No encontrado.
28.- lUSMm?4 No posee.
29.- lUPA?% No encontrado

30.- UNPAZ?%

Se evalian los
antecedentes bajo el
criterio de pertinencia.
Los candidatos con
cuatro cuatrimestre
seguidos de trayectoria
en la UNPAZ obtendran
hasta 20% adicional en
el puntaje (art. 23).
Anexo | establece una
grilla por cargo en que
se puntda: titulaciones,
formacién en docencia,
trayectoria docente,
antecedentes en
investigacion cientifica,

Propuesta,
programa, 0]
documento:
pertinencia, calidad
y claridad,
justificacion,
metodologia, etc.
Clase Publica:

evalla la pertinencia
de los contenidos
con el area de
conocimiento,
estrategias
didacticas
desarrolladas
(Anexo 1)

Entrevista:

Claridad para
defender la
propuesta
pedagdgica,
evaluacion de
aspectos no
evaluados
anteriormente,
conocimiento del
contexto social,
econémico, cultural
e institucional en el
cual se inscribe la

propuesta vy la
universidad (Anexo

219Universidad Nacional Guillermo Brown (UNAB).
220Reglamento general de concursos docentes de la Universidad Nacional de Hurlinghanm (UNAHUR), Resolucién N°

000024/17CS.

221Reglamento concursos a cargo de docentes ordinarios del Instituto Universitario Nacional de Derechos Humanos,
“Madres de plaza de Mayo” (IUNMa), Resolucién N° 428/19IUNDDHH.
222Instituto Universitario de la Gendarmeria Nacional (IUGNA).
223Instituto Universitario de la Policia Federal Argentina (IUPFA).
224Instituto Universitario de Seguridad Maritima (IUSM), Anexo correo electronico informando que no cuentan con
reglamento de concursos docentes definitivo.
225Instituto Universitario Patagonico de las Artes (IUP).
226Reglamento para la provision de cargos docentes regulares de la Universidad Nacional de José Clemente Paz
(UNPAZ), Resoluciéon N° 34/18CS.
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extension, gestion
institucional,  actividad
profesional, adicional

docencia UNPAZ 20%.

31.- UNJU*?

idem UNAU (art. 34
inciso a).

Puntaje hasta 40 puntos
(art. 34 inciso f).

Se valora: 1.
Contenidos y
aportes al tema.

2. Claridad del
mensaje tomando
en cuenta el grupo
alumno.

3. Métodos y
técnicas empleados
para la conduccion
de la misma.

4. Calidad y
precision del
lenguaje cientifico y
técnico empleado.

5. Cualquier otro
elemento que a
criterio del Jurado
sea significativo (art.
34 inciso d).
Puntaje hasta 30
puntos (art. 34
inciso f)

Iguales criterios que
UADER (art. 32).
Puntaje hasta 30
puntos (art. 34
inciso f).

32.- UNLaMm?®®

No encontrado

33.UNLPam??°

idem UNAU (art. 7).

Clase Publica no
establece coémo se
valora (art. 40).

Iguales criterios que
UADER (art. 41 a)).

34.- UNLP?® idem UNAU, ademas | Prueba de oposicion | Entrevista se
incorpora, metodologia | se menciona en el | menciona en el art
propuesta para la|art 26, pero la| 26, pero la
ensefianza (art. 4). valoracién se sujeta | valoracion se sujeta

a reglamentos | a reglamentos
particulares particulares
aprobados para | aprobados para
cada unidad | cada unidad
académica art. 23. académica art. 23.

35.- UNLaR? Se evalta: la formacion | Se evalta: la | Iguales criterios que
especifica para el | propuesta de | UADER (art. 31 a)).
ejercicio de la docencia, | trabajo/ proyecto de | Puntaje hasta 15
demas antecedentes | investigacion 0 | puntos (art. 32).
idem UNAU (art. 31). extension /

227Reglamento de concursos para la provision de cargos de profesores ordinarios de la Universidad Nacional de Jujuy
(UNJU), Ordenanza N° 260/18CS.

228 Universidad Nacional de La Matanza (UNLaM)
229 Reglamento de concursos de profesores y docentes auxiliares regulares de la Universidad Nacional de La Pampa
(UNLPam), Resolucién 248/09CS.
230 Reglamento de concursos para la provision de cargos profesores ordinarios de la Universidad Nacional de La Plata
(UNLP), Resolucién N° 179/86.
231 Reglamento general de concursos para la provision de cargos docentes universitarios de la Universidad Nacional
de La Rioja (UNLaR), Ordenanza 032/14CS.
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Puntaje hasta 40 puntos
(art. 32).

propuesta
programatica de la
asignatura.

Clase, se evalla:
Aspectos
epistémicos
(fundamentos
cientificos), teéricos
(fundamentos
conceptuales),
didacticos-
curriculares
(transposicién
didactico, relacion
del tema con la
asignatura 'y el
disefio curricular)
(art. 31 inciso c).
Puntaje: proyecto
hasta 15 puntos,
clase publica hasta
35 puntos (art. 32)

36.- UNLa?*

idem UNAU (art. 17).

Planillas anexas a la
resolucion otorga
puntaje por docencia en

la UNLa; para los
Auxiliares y JTP,
ademas, por
capacitacidon docente en
UNLa Resolucion
N°26/07.

Evalua los
conocimientos
tedrico-practicos de
la materia y las
competencias
pedagogico-
didacticas (art. 19
inciso a).

Coloquio para
evaluar:
Fundamentacion,
objetivos,

contenidos, etc. del
programa de la
asignatura
concursada y su
relacién con el Plan
de Estudios de la
Carrera.

- Plan de trabajo y/o

investigacion  que
propone para el
desarrollo de su
actividad como
docente-
investigador en el
area y asignatura
concursadas.

- La concepcion del
postulante sobre la
UNLa. y su
vinculacion con la
realidad regional y
nacional.

- Relaciones entre
conocimiento (o
saberes, segun la
indole del area) y
sociedad.

232Reglamento de concursos docentes de la Universidad Nacional de Lanus (UNLa), Resolucion 039/19CS.
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- Otros (art. 19
inciso b)

37.- UNL=3 idem UNAU (art. 9). Planeamiento de | Iguales criterios que
Antecedentes hasta 30 | catedra: insercion | UADER (art. 33 a)).
puntos (art. 36). de la asignatura en
Establece puntajes para | el plan de estudios,
reconocer los | programa de la
antecedentes docentes | asignatura, criterios
e investigacion como | pedagdégicos,
interino (art. 37). bibliografia,

organizacion de la
catedra y cuando
sea aplicable,
investigacion  (art.
10).

Oposicion hasta 70
puntos (art. 36).

Se evalla la
claridad y orden
expositiva, el

grado de
actualizacién
informativa en
relacion con los
demas temas
considerados  (art.
38).

38.- UNLZ%3 idem UNAU; pero | La clase publica es | Iguales criterios que
ademas reconoce, la | para formar el juicio | UADER (art. 30).
participacion en | del jurado sobre la
actividades de | capacidad docente
formacion docente de | del aspirante (art.
instituciones oficiales | 29).

(art. 28).

39.- UNLu?® [dem UNAU, especifica | Clase oral de | Valorar la propuesta
que los cursos de | caracter publica (art. | docente, los planes
especializacion y | 35). de investigacion vy
formacion docente seran trabajo incluyendo la
tomados en cuenta formacion de
cuando hayan sido recursos humanos
realizados en el ambito (art. 32).
universitario o institutos
de reconocida jerarquia;

(art. 36)

40.- UNMDP?%¢ | Antecedentes y | Coloquio.  Explica | Entrevista:
titulacion Idem UNAU. | plan de trabajo | Aclaraciones y
Incorpora las | docente: defensa del plan de

233Reglamento de concursos para profesores titulares, asociados y adjuntos de la Universidad Nacional del Litoral
(UNL), Resolucién 355/96.
234Reglamento de concursos de la Universidad Nacional de Lomas de Zamora (UNLZ), Ordenanza N° 2/97CS.
235Reglamento de concursos para la provision de cargos de docentes ordinarios (UNLU), Resolucién 141/91CS.

236 Reglamento de Carrera Docente de la Universidad Nacional de Mar del Plata (UNMdP), Ordenanza N° 690/93CS y
modificatorias. En el reglamento de la carrera docente la universidad regla el llamado a concurso publico para el
ingreso, promocion o aumento de dedicacion en la carrera docente.
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evaluaciones de control
de gestion de la Carrera
Docente de esa u otra
Universidad (art. 14).

Evaluara los
antecedentes de los
aspirantes pudiendo

tomar como base los
indicadores utilizados en
la evaluacion anual del
control de gestion del
cargo objeto de
concurso (art. 43).

En caso de paridad de
méritos, tendré prioridad
el aspirante
perteneciente a la
carrera docente de la

UNMdP, siempre que
sus dos ultimas
evaluaciones sean

positivas (art. 49).

Razén de los
contenidos
conceptuales del
proyecto.
Explicitacion de los
criterios
pedagdgicos,
organizativos del
curso, de acciones
de formacion de
recursos humanos
(Punto 3, Anexo
ordenanza 690CS).
Coloquio: 1.-
Claridad expositiva
y uso de lenguaje
adecuado.

2.- Habilidad
docente. 3.-
Precision
conceptual y rigor
cientifico.

4.- Dotes de réplica.
5.- Capacidad de
sintesis.

trabajo y coloquio.
(Punto 6, Anexo
ordenanza 690CS).

6.- Criterios
préacticos.

(Punto 6, Anexo
ordenanza 690CS).

41.- UNaMmz*" Antecedentes vy titulos | Clase de oposicion: | Fundamentos y las
idem UNAU. Para el|se evaluara los | propuestas para
analisis de los | aspectos desarrollar la
antecedentes el jurado | epistemologicos propuesta, puntos
debera tener en cuenta | (fundamentacion de vista acerca del
los relacionados con la | cientifica), tedricos | campo de
asignatura, area 0 | (fundamentacion conocimiento, la
programa (art. 31). | conceptual) y | importancia de la
Titulos y antecedentes | didacticos ubicacibn de las
hasta 45 puntos (art 35). | curriculares asignaturas de su

(transposicion areal/orientacién en
didactica, relacion | el Plan de Estudios,
del tema con la|los medios para
asignatura y con el | tener actualizada la
disefio curricular) | ensefianza y llevar a
(art. 31). la practica los
Propuesta curricular | cambios que
hasta 10 puntos y | sugiere (art. 31).
clase de oposicién

hasta 30 puntos (art. | Entrevista hasta 15
35) puntos (art. 35).

42.- UNM*8 Antecedentes vy titulos | Oposiciébn  consta | No tiene.

237 Reglamento general de concursos para docentes regulares de la Universidad Nacional de Misiones (UNaM),
Resolucion N.° 033/13CS.
238 Reglamento General de concursos docentes de la Universidad Nacional de Moreno (UNM), Resolucién 30/10 y sus
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idem UNAU (art. 8).

Se  deberdn  tomar
particularmente en
cuenta los antecedentes
en docencia,
investigacion y
extension en la UNM y
las evaluaciones
periddicas de
desempefioc que se
hubieren realizado,
conforme lo establezca
la reglamentacion que
dicte la Universidad (art.
27).

del plan de trabajo y
exposicion.

Plan de Trabajo se
valora la solvencia
en relacion a las
tareas propias del
puesto en concurso,
tomando en cuenta

los aspectos de
docencia,
investigacion y
extension de su
propuesta.

En la exposicion el
jurado aprecia las
aptitudes docentes,
tomando como
referencia el campo
epistémico  objeto
del concurso, los
contenidos minimos
de la/s asignaturas/s
del area en
concurso y al algin
tema que proponga
el jurado (art. 30
indicos ay b).
Puntaje hasta 10
puntos entre las dos
instancias (art. 31).

43.- UNNE>*

Formaciéon académica;
Se evaluaran los titulos
de grado y posgrado

Clase publica:
objeto de evaluar el
conocimiento sobre

Iguales criterios que
UADER.
Ademas, se valorara

segun su jerarquia | la materia, la | la descripcién de los
académica, actualizacién y la | componentes que
actualizacién a partir de | capacidad didactica | utilizara en
las  actividades de | y pedagdgica del propuestas
posgrado realizadas | postulante. educativas virtuales
para la formacién | Plan de actividades |y en aquellas
docente, cientifica y | que debera presenciales con
profesional. contemplar: uso de tecnologias
Actividades de | objetivos, de la informacion y
actualizacién y | metodologia, la comunicacion.
perfeccionamiento: Se | organizacién del | Se procurara en la
valoraran las actividades | trabajo de los | instancia de la
de perfeccionamiento | alumnos, método de | entrevista  obtener
profesional y | seguimiento y | una valoracién
pedagdgico. evaluacion (art. 66). | humanistica e
Trayectoria docente. integral de la
Trayectoria en personalidad del
investigacion. aspirante (art. 69).

modificatorias.

239 Reglamento de Carrera Docente de la Universidad Nacional del Nordeste, Resolucion N.° 956/09, modificada por

Resoluciéon N° 885/11CS.
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Formacion de Recursos
Humanos. Actividades
de extension.
Produccion académica.

Gestion Universitaria.
Actividad Profesional.
(art. 64).

44 UNNOBA?%

Antecedentes vy titulos
idem UNAU (art. 17).

El reglamento requiere a
mayor jerarquia mayor

La prueba de
oposicion tendra por
objeto completar el
juicio sobre la

Entrevistas que
versaran sobre la
orientacion

académica de Ila

titulacion y mayor | capacidad docente y | disciplina, el plan de
antigedad docente | cientifica de los | actividad
(arts. 9 a 13). concursantes  (art. | docente y de
Para los docentes que | 41). investigacion ylo
ya estdn prestando extension que el
servicios en la aspirante o] el
universidad se tomara equipo que se haya
en cuenta el Programa conformado
de Evaluaciébn de la desarrollara/n en
Actividad Docente caso de obtener
(EVADOCUNNOBA) el/llos cargo/s
Los informes positivos, concursado/s y toda
gquedando otra informacion
aconsideracion del requerida por el
jurado la valoracion de jurado (art. 41).
los informes negativos
(art. 43).

45. UNO*! Antecedentes vy titulos | Trabajo final: se|La entrevista no

es hasta un 40% del
puntaje, debiendo
ponderarse los
antecedentes en
docencia, investigacion
y extensibn en la
universidad, asi también
como en la jurisdiccion
territorial. Sera tenido en
cuenta toda tarea en
docencia, investigacion,
extensién, gestion vy
comunitaria dentro de la
zona de influencia de la
Universidad (art. 32).

evalia la solvencia
a las tareas propias

del puesto
concursado,
tomando en cuenta
la docencia,
investigacion y
extension, y su
adecuacion al
proyecto
institucional asi
como su influencia

en el ambito local y
regional (art. 33).

Exposicion: evaluar
aptitudes docentes,
tomando como
referencia el campo
epistemoldgico, los
contenidos minimos
y el area del
concurso (art. 33).

aparece
expresamente como
etapa.

240 Reglamento de concursos docentes de la Universidad Nacional del Noroeste de la Provincia de Buenos Aires
(UNNOBA), Ordenanza 44/2016CS.
241 Reglamento general de concursos docentes de la Universidad Nacional del Oeste (UNO), Resolucion N° 272/15.
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Puntaje hasta 60
puntos (art. 33)

46.- UNP?42 Antecedentes vy titulos | Se ponderarda: | Iguales criterios que
idem UNAU. Incorpora | adecuacion para la | UNCo.
9) Metodologia | comprension del | (punto 4.1).
propuesta para la | alumnado, seleccion
ensefianza, en funcién | de los contenidos,
del cargo concursado y | graduacion y
enmarcado  en las | ordenamiento  del
pautas fijadas por el tema, correccion y
Consejo Directivo (punto | claridad de los
2.5). conceptos vertidos,
distribucion
proporcionada de
los temas dentro del
tiempo establecido
para el desarrollo de
la prueba,
conocimiento de la
bibliografia y uso de
elementos
didacticos (punto
4.3).
47.- UNPA3 Antecedentes vy titulos | Clase publica: | Tendra por objeto
idem UNAU (art. 8). tendra por objeto | evaluar al docente
evaluar en los aspectos
conocimientos y | relativos al éarea y
aspectos didacticos | orientacion, su
(art. 20 inc. c). actualizacion
bibliogréfica,
enfoque pedagdgico
y didactico vylo
desarrollo de
investigacion. En el
caso de Profesores,
se requerira
propuesta del
programa, trabajos
practicos,
bibliografia y
criterios de
evaluacion (art. 20
inc. b).
48. UNIPE>* Puntaje  hasta 500 | Anexo lll valoracién: | Criterios semejantes

puntos (art. 32)

Anexo |l puntajes. Titulo
180 hasta puntos,
relevancia para el perfil

Conocimientos,

familiaridad y
consistencia de los
contenidos;

UADER

Valorar: Los
fundamentos y la
propuesta para

242 Reglamento de concursos de profesores regulares de la Universidad Nacional de la Patagonia San Juan Bosco
(UNP), Ordenanza 135/10.
243 Reglamento de concursos de profesores y auxiliares docentes de la Universidad Nacional de la Patagonia Austral
(UNPA), Resolucion N.° 028/99 CS.
244Reglamento de concursos para cargos docentes de la Universidad Pedagdgica Nacional (UNIPE), Resolucion N°

78/19CS.
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hasta 30 puntos,
experiencia docente y
profesional hasta 120
puntos, relevancia para
el perfil hasta 30 puntos,
publicaciones hasta 110
puntos, relevancia para
el perfil hasta 30 puntos.

explicacion de los

fundamentos y
encuadre;
organizacion,
secuencia y

presentacion
didactica de los
contenidos;
bibliografia y
utilizacion
pertinente.

Puntaje hasta 300
puntos (art. 32).

desarrollar la
enseflanza, puntos
de vista acerca del
area, los medios
para mantener
actualizada su
practica docente y
cualquier otra
informacién que sea
oportuno requerir
(art. 30).

Puntaje hasta 200
puntos (art. 32)

49. UNQ?**® Titulos y antecedentes | Clase publica: | Entrevista sobre el
idem otras instituciones | apreciar las | plan de trabajo,
(art. 5). aptitudes docentes. | definicion de
Se valora | En los casos de | actividad académica
particularmente clase virtual debera | e insercibn en el
antecedentes en | hacer uso de | area (art. 28).
docencia, investigacion | recursos
y extension y desarrollo | pedagdgicos y
en la UNQ vy sus|didacticos propios
evaluaciones (art. 26). de la modalidad (art.
Puntajes: Instructor | 28).
hasta 30 puntos, adjunto | Oposicion: instructor
hasta 40 puntos, | hasta 70 puntos,
asociado y profesor | adjunto hasta 60
hasta 50 puntos (art. | puntos y asociado y
29). profesor hasta 50

puntos (art. 29)
50. UNRAZ% Titulos y antecedentes | Evalla: aspectos | Criterios semejantes

idem otras
universidades (art 6).

Se analizan valorando:
la formacion especifica
docente acreditada en el
ejercicio de la docencia
universitaria en el nivel
que corresponde y su
produccion docente.
Actividades en
investigacién, extension
y gestién universitaria.

Actividad profesional
relacionada con la
asignatura, unidad

pedaglégica o area de
conocimiento (art. 31).
Puntaje para profesores
y auxiliares hasta 30
puntos (art. 34)

epistemoldgicos,
tedricos,
pedagdgicos,

didacticos
desarrollados  (art.
31).

Puntajes:
Profesores:
programa de
asignatura hasta 40
puntos.

Auxiliares: plan de
trabajo y clase

publica hasta 50
puntos (art. 34).

UADER (art. 31).
Puntaje:

Profesores y
auxiliares hasta 20
puntos (art. 34).

245Reglamento de concursos docentes de la Universidad Nacional de Quilmes (UNQ), Resolucion N° 76/17CS.
246Reglamento general de concursos de la Universidad Nacional de Rafaela (UNRaf), Resolucion 127/17CS.
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51.- UNSO*/

Titulos y antecedentes
idem (art. 43).
Antecedentes hasta 40
puntos (art. 42).

Evaluacion de
conocimientos
tedricos- préactico y
competencias

pedagdgico -
didactico (art. 40).
El jurado dara

mayor relevancia a
la prueba de
oposicion que a los
antecedentes.
Oposicion hasta 40
puntos (art. 42).

Criterios semejantes
UADER (art. 41).
Entrevista hasta 10
puntos (art. 42)

52.- UNRC?# Titulos y antecedentes | Exposicion a nivel | Criterios semejantes
idem (art. 5). de la ensefianza de | UADER (art. 28
Criterios  porcentuales: | grado en la | inciso a).

30% para antecedentes | respectiva disciplina | Entrevista hasta 10
docentes, 30% para|y de la cual se | puntos (art. 42).
otros antecedentes, (art. | evaluara la | Porcentaje 20%
30). capacidad para | para la entrevista
Se entenderdn  por | transmitir (art. 30).
antecedentes docentes, | conocimientos (art.

la docencia de grado, la | 29).

docencia de post-grado | Porcentaje 20%

y la formacion de |para la clase de

recursos humanos en | oposicion (art. 30).

tareas de investigacion y

extension, desarrollada

en el ambito

Universitario (art. 30).

53. UNRN?%® Titulos y antecedentes | Apreciar las | Versa: definir su
idem. (art. 28), criterios | aptitudes docentes | actividad
de evaluacion art. 35 | del/de la aspirante: | académica, perfil de
segun el perfil. Puntaje | claridad, orden | formacion y
en  Antecedentes vy | expositivo, grado de | capacidad en

titulos hasta 40 puntos
para Profesores y hasta
30 puntos para
Auxiliares (art. 41).

actualizacion en el

uso de la
bibliografia,
variedad de

recursos didacticos
utilizados, grado de
generalizacion de la

relacion a su
insercion en el

marco del A&rea,
orientacion y
asignaturas del
llamado,

especificando lo

exposicion y | referido a docencia
administracion  del | e inserciobn en la
tiempo de | vida y actividades
exposicion (art. 31). | universitarias,

Puntaje en | profesional e
oposicion hasta 45 | investigacion 0

247Reglamento general de concursos de la Universidad Nacional “Raul Scalabrini Ortiz” (UNSO), Resolucion 22/19CS.
248Texto Ordenado del Reglamento del Régimen de Concursos Docentes Publicos y Abiertos de Antecedentes y
Oposicion de la Facultad de Ciencias Exactas, Fisico-Quimicas y Naturales, de la Universidad Nacional de Rio Cuarto
(UNRC), Resolucién N° 179, Documento descargado de www.unrc.edu.ar.
249Reglamento de carrera académica de la Universidad Nacional de Rio Negro (UNRN), Resolucion N° CSDEyVE N°

020/21.
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puntos para
Profesores y hasta
35 puntos para
Auxiliares (art. 41)

creacion artistica
(art. 29).

Puntaje en
Entrevista hasta 15
puntos para
Profesores y hasta
20 puntos para

Auxiliares (art. 41)

54.- UNR% Titulos y antecedentes | Porcentaje de | Similares criterios
idem (art. 7). Valoracioén | evaluacion 70% | UNICEN.
fundada de: | entrevista personal | (art. 29).
Antecedentes, titulos, |y prueba de
publicaciones, trabajos | oposicion (art. 28).
cientificos y | Prueba de
profesionales (art. 35). oposicion,
Porcentaje de | valoracion fundada
evaluacion 30% | (art. 45).
antecedentes (art. 28).
55.- UNSa®t! Titulos y antecedentes | Clase  oral, no | Similares criterios
idem (art. 11). especifica criterio de | UNICEN.
evaluacion (art. 47, | (art. 46)
48 y 51).
56. UNSAdA%? | Titulos y antecedentes | Exposicion del plan | Versa sobre

idem (art. 16).

de trabajo, referido
a la actividad

orientacion de la
disciplina, el plan de

académica y el | actividad docente,
desarrollo investigacion o]
profesional, y | extension, y
particularmente  la | cualquier otra
de investigacion | informacién que el
(art. 40). jurado estime

pertinente (art. 39).

57. UNSJ?3 Titulos y antecedentes | Para concursos

idem (art. 9).

La evaluacion de
antecedentes se realiza
segun la funcion
académica principal.
Inciso a) Titulos
universitarios,
principalmente los que
acrediten grado
académico o docente de
mayor jerarquia.

Inciso f) Cursos de
perfeccionamiento
docente realizados.

destinados a la
docencia se debera

discriminar entre
aspectos

pedagdgicos y
aspectos de

conocimiento
tematico y cientifico,
valorando
especialmente  los
méritos logrados en
el ejercicio de la
catedra o catedras
afines. Los

250 Reglamento de concursos para la designacion de profesores titulares, asociados y adjuntos de la Universidad
Nacional de Rosario (UNR), Resolucion 525/92CS y modificatorias.
251 Reglamento de concursos docentes de la Universidad Nacional de Salta (UNSa), Resolucion N°350/87 y
modificatorias (385/88, 481/88, 470/89 y 066/90).
252 Ordenanza de concursos docentes de la Universidad Nacional de San Antonio de Areco (UNSAdA), Ordenanza

01/16.

253 Reglamento de concursos para la provision de cargos docentes ordinarios de la Universidad Nacional de San Juan
(UNSJ), Ordenanza 024/90CS.
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Seran valorados sobre
la base de la evaluacion
final y extension horaria.
(art. 45).

porcentajes a
asignar de
antecedentes y
oposicion son

establecidos por el
Jurado (art. 44).
Prueba de
oposicion, el Jurado
tendré en cuenta:

a) Para cargos
docentes:

a.l. Las aptitudes
pedagdgicas y
cientificas para el
ejercicio de la
docencia y la forma
en que desarrollara.
a.2. Puntos de vista
sobre los temas
basicos del area,
fundamentacion
cientifica y
pedagdgica, la
importancia relativa
y la insercion del
area en el
curriculum de la
carrera. a.3. Las
estrategias y los
medios actualizar la
ensefianza, cambios
pedagogicos o de
contenidos (art. 46).

58. UNSL**

Evalta solamente
antecedentes.

La suma de a)
antecedentes de
formacion, b)

antecedentes docentes,
c¢) formacién de recursos
humanos no puede ser
menor al 60% del total
de puntaje, d) y e)
(antecedentes

cientificos y extension)
la misma ponderacion, f)
antecedentes de
gestion, no puede
superar el 10%; y Q)
otros antecedentes
relevante y h) opcional:
entrevista u oposicion,

A criterio del jurado
evaluador se puede
incorporar la
instancia de
oposicion (art. 22).

254 Reglamento para el procedimiento de cobertura de vacantes de la Universidad Nacional de San Luis (UNSL),

Resoluciéon N° 063/21CS.
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superar el 5% cada uno
(art. 22y planilla Il).

59. UNSAM?*

Titulos y antecedentes
idem (art. 5).

Esta clase debera
tener caracter
académico

universitario y estar
adecuada a la
comprension y nivel
de los alumnos. Se
valoraran en ella los
contenidos

expuestos y la
capacidad didactica
del aspirante, y no

Entrevista personal
en la que exponen

sus respectivos
planes de
investigacion y
programas de
asignaturas (art. 26
inciso c).

Similares  criterios

UNICEN (art. 29).

podra consistir en
una mera lectura
(art. 28).
60.- UNSE?®® Titulos y antecedentes | No especifica | Similares  criterios
idem (art. 6). criterio de | UNICEN (art. 30)
evaluacion (art. 31).
61. UPSO%’ Titulos y antecedentes | Valorar las | Temas a tratar: a)
idem (art. 15). capacidades antecedentes
Tala de puntajes anexa | didacticas presentados, b)
puntia con 10 puntos | pedagoégicas del | organizacion
antecedentes docentes | postulante, se | docente ylo
en UPSO y | evaltan: el | cuestiones
antecedentes docentes | conocimiento del | pedagdgicas
en otras instituciones 6 | tema de exposicion, | vinculadas con la
puntos. el orden y la| materia o el area c)
Puntla los antecedentes | claridad en la | perspectivas de
en 70 puntos totales. transmision de | desarrollo de los
conocimiento, la | temas de
originalidad del | investigacién ylo
enfoque si  éste | extensibn 'y  sus
contribuye a facilitar | posibles
la comprensién del | aplicaciones del
tema, y las | sudoeste
respuestas a las | bonaerense (art.
preguntas del | 42).
jurado, que soOlo | Puntta hasta 15
pueden ser referidas | puntos mMAaximos
al tema de la| (tabla anexo).
exposicion (art. 43).
Puntda hasta 15
puntos MAaximos
(tabla anexo).
62. UNS?%8 Titulos y antecedentes | Clase publica no es | Entrevista gue

255 Reglamento de concursos para el cargo de profesores de la Universidad Nacional de General San Martin
(UNGSM) Resolucion N| 495/96 modificado por Resolucién N° 109/02 y Resolucién N° 72/06CS.
256 Reglamento general de concursos de profesores regulares Universidad Nacional de Santiago del Estero (UNSE)

Resolucién 03/15 CS.

257 Reglamento General para concursos de profesores regulares de la Universidad Provincial del Sudoeste (UPSO),

publicado

en

https://www.upso.edu.ar/upso/site/pdfs/concursos/info/ REGIMEN%20CONCURSO%20PROFESORES.PDF .
258 Reglamento de concursos de profesores ordinarios de la Universidad Nacional del Sur (UNS), TO Resolucion N°

359/20CSU.
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idem (art. 12)

obligatoria para
todas las
designaciones, no
establece criterios

de evaluacion (arts.
49 y 50).

versara sobre la
orientacion

académica de la
disciplina, el plan de
actividad docente y
de investigacion y
toda otra
informacién que el

Jurado estime
pertinente para
juzgar la idoneidad
del (la) aspirante
(art. 49 inciso a).
63.- UTN?® Titulos y antecedentes | Clase publica. Para | Coloquio: versa
idem (art. 30). Establece | determinar las | sobre la
que los cursos de | aptitudes docentes y | metodologia
especializaciones o | pedagdgicas de los | presentada para el
formacion docentes | postulantes gue | desarrollo de Ia
seran  tomados  en | posean asignatura,
cuenta cuando sean | antecedentes y | utilizaciéon de
realizados en el ambito | titulos que acrediten | herramientas de
universitario o] en | la calidad de | tecnologia
institutos o organismos | auténtica jerarquia | educativa, grado de
de reconocida jerarquia | (art. 31). participacion

con evaluacion final (art.
30).

Anexos establecen
detalle de puntajes para
titulo hasta 10 puntos.
Otros antecedentes,
maximo 30 puntos.
Entre ellos puntla:

Para antecedentes
docentes hasta 10
puntos.

Cursos y carreras de
especializacion y
formacién docente hasta
3 puntos.

Actuacion docente vy

evolucién jerarquica del
aspirante en el ambito

Puntaje hasta 33
puntos (anexo V).

previsto del alumno
en el proceso de
ensefianza-
aprendizaje, se
podran presentar
trabajos  grupales;
planificacién general
de la asignatura (art.
33)

Puntaje hasta 22
puntos (anexo V).

universitario hasta 3
puntos.
Titulos y antecedentes | No especifica | Completar los
64.- UNTDE2 idem (art. 10). Seran | criterio . de antecgdentes y
' evaluados segun | evaluacion. examinar su
relevancia y pertinencia | Los puntajes | predisposicion e
para el cargo (art. 33 y | dependen del cargo | interés para
42). concursado. participar de la

A mayor cargo mas

universidad (art. 31)

259 Reglamento de concursos para la designacion de profesores de la Universidad Tecnoldgica Nacional (UTN),

Ordenanza 1273/10 CS.

260 Reglamento de concursos docentes e investigadores de la Universidad Nacional de Tierra del Fuego, Antartida e

Islas del Atlantico Sur (UNTDF), Resolucién (RO) 023/13CS.
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se puntian los
antecedentes  (art.
43).

65.UNTREF?%

Titulos y antecedentes
idem (art. 18).

Los antecedentes se
valoran cualitativamente
y tiene importancia
equivalente que la
prueba de oposicion.

Analizar contenidos
y objetivos de la
materia o0 area,
explicitar un plan de
trabajo, exponer un
proyecto en relacion
al futuro desarrollo

La entrevista,
caracter de coloquio
en el cual se
trataran

los temas que el
Jurado estime
convenientes o que

Se prestara atencion a | de la  actividad | surjan del analisis
la evaluacion de los | académica del | de la  pruebas
informes anuales sobre | concursante, rendir | anteriores (art. 16).
el docente y control de | pruebas de
gestion realizados por la | conocimiento u
unidad académica (art. | otras similares que
19). el Jurado estime
pertinente (art. 16).
66.- UNT?¢2 Titulos y antecedentes | No especifica | Criterios de
idem (art. 5). criterio de | valoracion similares
evaluacion (art. 33 y | a UNICEN
34). (art. 35).
67.- UNVM?®3 Titulos y antecedentes | Se valoraran los | Explicitar los
idem (art. 7). contenidos objetivos de Ila
expuestos y la | curricula, la
capacidad didactica | organizaciéon
del aspirante, y no | pedagdgica, la

podra consistir en
una mera lectura
(art. 31).

programacion y el
tiempo asignado a
cada unidad
temadtica. (art. 30).

68.- UNViMe?*

Titulos y antecedentes
idem (art. 41). Planilla
de puntajes en el art. 42.
Antecedentes docentes
puntda con 15 puntos en
los concursos de perfil
docentes, es el mas
alto.

Para profesores puntla
hasta 60 puntos.

Para auxiliares hasta 40
puntos (art. 44).

Se valora el tiempo

empleado, rigor
conceptual,

recursos didacticos,
organizacion y
claridad (art. 43).
Oposicion: para
profesores  puntda
hasta 40 puntos.
Para auxiliares

hasta 60 puntos (art.
44).

261 Reglamento de concursos docentes de la Universidad Nacional de Tres de Febrero (UNTREF), bajado de
http://www.untref.edu.ar/documentos/reglamento%20de%20concursos%20docentes. pdf

262 Reglamento para concursos general de la Universidad Nacional de Tucuman (UNT), Resolucién N° 2565/97CS,
modificada por la Resolucion N° 1743/05CS.
263 Reglamento de concursos docentes de la Universidad Nacional de Villa Maria (UNVM), Resolucion N° 290/98,
modificada por Resoluciones N° 017/99, N° 014/99, 015/1999, 073/2000, 029/2001 , 099/2002, 117/2002, 025/2003 y

0183/2004CS.

264 Reglamento de concursos publicos, abiertos de antecedentes y oposicion de la Universidad Nacional de Villa
Mercedes (UNViMe), Resolucién (RO) N° 1000/18.
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Especializacion en
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Docencia
Universitaria

Especializacion en
Docencia
Universitaria

Especializacion en
Docencia
Universitaria

Especializaciéon en
Docencia
Universitaria

Especializacion en
Docencia
Universitaria

Especializaciéon en
Docencia
Universitaria

Especializaciéon en
Docencia
Universitaria

Especializacion en
Docencia
Universitaria

Especializaciéon en
Docencia
Universitaria

Especializacion en
Docencia
Universitaria

Especializacion en
Docencia
Universitaria

Institucion

Instituto
Universitario
de la Policia
Federal
Argentina

Universidad
Nacional de La
Plata

Universidad
Nacional de la
Patagonia San
Juan Bosco

Universidad
Nacional de
Cuyo

Universidad
Nacional de
Rio Cuarto

Universidad
Tecnoldgica
Nacional

Universidad
Tecnoldgica
Nacional

Universidad
Tecnoldgica
Nacional

Universidad
Tecnoldgica
Nacional

Universidad
Tecnoldgica
Nacional

Universidad
Nacional del
Litoral

Universidad
Nacional del
Litoral

Universidad
Nacional de
Mar del Plata

Universidad
Nacional de
Mar del Plata

Unidad
Académica

Secretaria de
Investigacion y
Desarrollo

Secretaria de
Asuntos
Académicos

Secretaria
Académica.
Rectorado.
Direccién
General de
Servicios
Académicos.
Unidad de
Pedagogia
Universitaria

Secretaria
Académica de
la Universidad
Nacional de
Cuyo

Secretaria
Académica -
Rectorado

Facultad
Regional
Tucuman

Facultad
Regional San
Nicolas

Facultad
Regional San
Nicolas

Facultad
Regional
Haedo

Facultad
Regional
Buenos Aires

Facultad de
Humanidades
y Ciencias

Facultad de
Humanidades
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Facultad de
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Facultad de
Humanidades
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https://www.coneau.gob.ar/archivos/resoluciones/Res372-07C2872.pdf
https://www.coneau.gob.ar/archivos/resoluciones/Res262-13C20763.pdf
https://www.coneau.gob.ar/archivos/resoluciones/Res517-01c2527.pdf
https://www.coneau.gob.ar/archivos/resoluciones/Res402-00c2315.pdf
https://www.coneau.gob.ar/archivos/resoluciones/Res630-99c2309.pdf
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https://www.coneau.gob.ar/archivos/resoluciones/Res993-13C20813.pdf
https://www.coneau.gob.ar/archivos/resoluciones/RS-2017-23891509-APN-CONEAU-ME.pdf
https://www.coneau.gob.ar/archivos/resoluciones/RS-2017-23891509-APN-CONEAU-ME.pdf
https://www.coneau.gob.ar/archivos/anexos/IF-2017-22465383-APN-DAC-CONEAU.pdf
https://www.coneau.gob.ar/archivos/resoluciones/Res132-02c2529.pdf
https://www.coneau.gob.ar/archivos/resoluciones/RS-2017-15630949-APN-CONEAU-ME.pdf
https://www.coneau.gob.ar/archivos/resoluciones/RS-2017-15630949-APN-CONEAU-ME.pdf
https://www.coneau.gob.ar/archivos/anexos/IF-2017-14652765-APN-DAC-CONEAU.pdf
https://www.coneau.gob.ar/archivos/resoluciones/Res256-13C20709.pdf
https://www.coneau.gob.ar/archivos/resoluciones/Res594-07C2919.pdf
https://www.coneau.gob.ar/archivos/resoluciones/Res1160-13C20756.pdf
https://www.coneau.gob.ar/archivos/resoluciones/Res293-04c2814.pdf

12/11/22,12:10

Carrera

Especializaciéon en
Docencia
Universitaria

Especializacion en
Docencia
Universitaria

Especializacion en
Docencia
Universitaria

Especializacion en
Docencia
Universitaria

Especializacion en
Docencia
Universitaria

Especializaciéon en
Docencia
Universitaria

Especializacion en
Docencia
Universitaria

Especializacion en
Docencia
Universitaria

Especializacion en
Docencia
Universitaria

Especializaciéon en
Docencia
Universitaria

Especializacion en
Docencia
Universitaria

Especializacion en
Docencia
Universitaria

Especializaciéon en
Docencia
Universitaria

Especializacion en
Docencia
Universitaria
(Interinstitucional)

Especializacion en
Docencia
Universitaria
(Interinstitucional)

Especializaciéon en
Docencia
Universitaria
(Interinstitucional)

Institucion

Universidad
Nacional del
Nordeste

Universidad
Nacional de
San Juan

Universidad
Nacional de
San Juan

Universidad
Nacional de
San Juan

Universidad
Nacional de
Cuyo

Universidad
Nacional de
Cuyo

Universidad
Nacional de
Cuyo

Universidad
Abierta
Interamericana

Universidad
Nacional de
San Luis

Instituto
Universitario
de la Policia
Federal
Argentina

Universidad
Nacional de
Salta

Universidad
Nacional de
Salta

Universidad
Nacional de
Entre Rios

Universidad
Nacional de
Misiones

Universidad
Nacional de
Formosa

Universidad
Nacional del
Nordeste

Unidad
Académica

Facultad de
Humanidades

Facultad de
Filosofia,
Humanidades
y Artes,
Departamento
de Estudios de
Posgrado

Facultad de
Filosofia,
Humanidades
y Artes

Facultad de
Filosofia,
Humanidades
y Artes

Facultad de
Filosofia 'y
Letras

Facultad de
Filosofia 'y
Letras

Facultad de
Filosofia 'y
Letras

Facultad de
Desarrollo e
Investigacion
Educativos

Facultad de
Ciencias
Humanas

Facultad de
Ciencias de la
Seguridad -
Departamento
de
Investigacion y
Posgrado

Facultad de
Ciencias de la
Salud

Facultad de
Ciencias de la
Salud

Facultad de
Ciencias de la
Educacién

Facultad de
Humanidades
y Ciencias
Sociales

Facultad de
Humanidades

Facultad de
Humanidades
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2/3


https://www.coneau.gob.ar/archivos/resoluciones/Res294-04c2776.pdf
https://www.coneau.gob.ar/archivos/resoluciones/Res631-99c2323.pdf
https://www.coneau.gob.ar/archivos/resoluciones/Res291-07C2910.pdf
https://www.coneau.gob.ar/archivos/resoluciones/RS-2017-05268403-APN-CONEAU-ME.pdf
https://www.coneau.gob.ar/archivos/resoluciones/RS-2017-05268403-APN-CONEAU-ME.pdf
https://www.coneau.gob.ar/archivos/anexos/IF-2017-04827338-APN-DAC-CONEAU.pdf
https://www.coneau.gob.ar/archivos/resoluciones/Res441-07C2894.pdf
https://www.coneau.gob.ar/archivos/resoluciones/RS-2017-04560725-APN-CONEAU-ME.pdf
https://www.coneau.gob.ar/archivos/resoluciones/RS-2017-04560725-APN-CONEAU-ME.pdf
https://www.coneau.gob.ar/archivos/anexos/IF-2017-03676716-APN-DAC-CONEAU.pdf
https://www.coneau.gob.ar/archivos/resoluciones/RS-2017-32934978-APN-CONEAU-ME.pdf
https://www.coneau.gob.ar/archivos/resoluciones/RS-2017-32934978-APN-CONEAU-ME.pdf
https://www.coneau.gob.ar/archivos/resoluciones/RS-2017-12030812-APN-CONEAU-ME.pdf
https://www.coneau.gob.ar/archivos/resoluciones/RS-2017-12030812-APN-CONEAU-ME.pdf
https://www.coneau.gob.ar/archivos/anexos/IF-2017-11502322-APN-DAC-CONEAU.pdf
https://www.coneau.gob.ar/archivos/resoluciones/Res329-00c2333.pdf
https://www.coneau.gob.ar/archivos/resoluciones/Res986-13C20715.pdf
https://www.coneau.gob.ar/archivos/resoluciones/Res212-07C2909.pdf
https://www.coneau.gob.ar/archivos/resoluciones/Res60-14C20723.pdf
https://www.coneau.gob.ar/archivos/resoluciones/RS-2017-05268445-APN-CONEAU-ME.pdf
https://www.coneau.gob.ar/archivos/resoluciones/RS-2017-05268445-APN-CONEAU-ME.pdf
https://www.coneau.gob.ar/archivos/anexos/IF-2017-04827262-APN-DAC-CONEAU.pdf
https://www.coneau.gob.ar/archivos/resoluciones/Res383-13C20706.pdf
https://www.coneau.gob.ar/archivos/resoluciones/Res386-13C20770.pdf
https://www.coneau.gob.ar/archivos/resoluciones/Res384-13C20712.pdf
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Carrera

Especializaciéon en
Docencia
Universitaria de
Disciplinas
Tecnoldgicas

Especializaciéon en
Docencia
Universitaria de
Disciplinas
Tecnoldgicas

Especializacion en
Docencia
Universitaria en
Ciencias de la
Salud - Orientacion
Medicina -
Enfermeria

Especializacion en
Docencia
Universitaria en
Ciencias de la
Salud, con
Orientaciénes en
Medicina y
Enfermeria

Especializacion en
Docencia
Universitaria en
Ciencias
Empresariales y
Sociales

Especializacion en
Docencia
Universitaria Para
Ciencias
Economicas

Especializacion en
Docencia
Universitaria, con
Orientacién en
Ciencias
Veterinarias y
Biologicas

Especializaciéon en
Docencia
Universitaria, con
Orientacion en
Ciencias
Veterinarias y
Bioldgicas

Institucion

Universidad
Nacional de
Catamarca

Universidad
Nacional de
Catamarca

Universidad
Nacional de
Tucuman

Universidad
Nacional de
Tucuman

Universidad de
Ciencias
Empresariales
y Sociales

Universidad de
Buenos Aires

Universidad de
Buenos Aires

Universidad de
Buenos Aires

Unidad
Académica

Facultad de
Ciencias
Agrarias,
Departamento
de Posgrado
de la Facultad
de Ciencias
Agrarias

Facultad de
Ciencias
Agrarias

Facultad de
Medicina

Facultad de
Medicina

Departamento
de Posgrado

Facultad de
Ciencias
Economicas

Facultad de
Ciencias
Veterinarias

Facultad de
Ciencias
Veterinarias

https://www.coneau.gob.ar/buscadores/posgrado/buscar.php

Numero

Resolucion .
especial

632/99

159/01

577/09

https://www.coneau.gob.ar/buscadores/posgrado/buscar.php

Categoria Anexo

C

No solicité

No solicitd

No solicitd
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https://www.coneau.gob.ar/archivos/resoluciones/Res632-99c2324.pdf
https://www.coneau.gob.ar/archivos/resoluciones/Res783-14C20798.pdf
https://www.coneau.gob.ar/archivos/resoluciones/Res159-01c2447.pdf
https://www.coneau.gob.ar/archivos/resoluciones/Res536-11C2970.pdf
https://www.coneau.gob.ar/archivos/resoluciones/Res577-09C2886.pdf
https://www.coneau.gob.ar/archivos/resoluciones/Res1078-11C20438.pdf
https://www.coneau.gob.ar/archivos/resoluciones/Res435-08C20162.pdf
https://www.coneau.gob.ar/archivos/resoluciones/Res436-14C20894.pdf
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Consulta por Concursos docentes UDC
2 mensajes

Marcela Ines Freytes Frey <mifreytesfrey@udc.edu.ar> 5 de octubre de 2022, 9:44
Para: nadia.ruiz@curza.com.ar, Secretaria Academica UDC <academica@udc.edu.ar>

Estimada, me han derivado su consulta en relacién al reglamento de concursos docentes.

Al respecto, te comento que nuestra universidad esta en proceso de normalizacion, y recién estamos desarrollando
dichos reglamentos, con vista a abrir los primeros concursos en el afio proximo. Es decir que el reglamento por ahora
esta en borrador, pendiente de su tratamiento por Consejo Superior.

Saludos cordiales

Marcela

Dra. Marcela I. Freytes Frey
Directora Unidad Académica
Salud Social y Comunitaria
Universidad del Chubut

C Universidad
del Chubut

Nadia Vanesa RUIZ <nadia.ruiz@curza.com.ar> 5 de octubre de 2022, 10:00
Para: Marcela Ines Freytes Frey <mifreytesfrey@udc.edu.ar>

Muchas gracias por la respuesta, me es de gran utilidad.
Saludos cordiales.
Prof. Nadia Ruiz UNCo (CURZA).

[El texto citado estéa oculto]
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Mail Prof. Nadia Ruiz.
Chat Lautaro Pedot - Secretario Académico - IUSM <academica.iusm@gmail.com>
para mi
Estimada Nadia,
Spaces
Aun no tenemos aprobado el reglamento definitivo de concursos docentes regulares.
Meet Saludos cordiales
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éeﬂ Ay,

& s Lic. Lautaro Pedot
@ Secretario Académico
Tel: 4512-1014 int 205

academica.iusm@gmail.com
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