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RESOLUCION CDEyYVE N° 009/18
Viedma, 16 de noviembre de 2018

VISTO, Que la Resolucion del Ministerio de Educacién N° 3401-E/2017,
gue aprueba contenidos curriculares basicos, carga horaria minima, criterios de
intensidad de formacion practica y los estandares para la carrera de Abogacia, asi
como la noémina de actividades reservadas para quienes hayan obtenido el

respectivo titulo, v,
CONSIDERANDO

Que el Anexo Ill “Criterios de la intensidad de la formacion practica”,
establece que el estudiante a lo largo de su carrera, incorpora saberes teéricos y
practicos, y a su vez practicas de intervencion en el medio, cuyas finalidades
definen en gran parte el perfil profesional del graduado.

Que por ello las carreras de grado deben garantizar ambitos y modalidades
de formacion teorico-practica que colaboren en el desarrollo de competencias

profesionales acordes con la intencionalidad formativa.

Que se considera necesario reglamentar la Practica Profesional
Supervisada en la carrera de Abogacia de la Sede Atlantica de la Universidad
Nacional de Rio Negro.

Que es necesario que los estudiantes proyecten sus conocimientos
tedricos en un ambito real de la produccion o de los servicios, bajo la supervision
de un docente y de un supervisor de campo propuesto por la organizacion donde

efectla su practica,

Que el Comitée Ejecutivo, creado por Disposicion N° 671/18 elabord un
proyecto de Reglamento de dichas practicas, denominado “Reglamento de
Instancias Practica Profesional Supervisada para la carrera de Abogacia
de la Universidad Nacional de Rio Negro”.
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Que este asunto ha sido tratado por el Consejo de Docencia Extension y
Vida Estudiantil de la Sede Atlantica, en el Punto del Orden del Dia, habiéndose

aprobado por parte de los Sefiores Consejeros por unanimidad;
Por ello,

EL CONSEJO DE DOCENCIA, EXTENSION y VIDA ESTUDIANTIL DE LA
SEDE ATLANTICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE RIO NEGRO

RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Aprobar el Reglamento de Instancias de Practica Profesional
Supervisada para la carrera de Abogacia de la Universidad MNacional de Rio
Negro, elaborado por el Comité Ejecutivo de la Carrera, que se adjunta como

Anexo | a la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Registrar, comunicar y archivar.
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ANEXO | A LA RESOLUCION CDDEYVE N° 009/2018
REGLAMENTO DE INSTANCIAS PRACTICAS PROFESIONALES
SUPERVISADAS PARA LA CARRERA DE ABOGACIA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE RIO NEGRO

l.- Instancias de Practica Profesional Supervisadas. Definicion y aplicacion
Articulo 1.- Las instancias de Practica Profesional Supervisadas, son actividades
formativas para el estudiante. Consisten en la asuncion supervisada y gradual del
rol profesional, a través del cual se facilitara su insercién a una realidad laboral
especifica, posibilitando la integracién de conocimientos y su aplicacién en
actividades reales de una organizacion. Las practicas profesionales se realizan en
el marco del Articulo 43° de la Ley N° 24 521 y de la Resolucion del Ministerio de
Educacion N° 3401-E/2017.

Articulo 2.- En este espacio se deberan cumplimentar 100 horas totales y podran
acceder a su realizacion los alumnos que acrediten un grado de avance como
minimo del 70% del respectivo Plan de Estudios.

Articulo 3.- Las Practicas Profesionales Supervisadas podran desarrollarse en
una Empresa u Organizacion del ambito privado o publico.

Articulo 4.- No acredita para la realizacién de las Instancias de Practica
Profesional Supervisadas, las actividades que, eventualmente, realicen los

estudiantes en el marco de proyectos de investigacion o extension.

Articulo 5.- Todos los estudiantes de la carrera de Abogacia de la Universidad
Nacional de Rio Megro, deberan cumplir con las instancias de Practica Profesional
Supervisadas. Por ello es condicion necesaria: ser alumno regular de la carrera,
tener cumplimentados los requisitos académicos de correlatividad exigidos por el
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plan de estudios. Los estudiantes deben formalizar su su inscripcién mediante los

mecanismos establecidos por la Secretaria Académica.

Articulo 6.- La Secretaria Académica de la Sede Atlantica verificara el
cumplimiento de los requisitos de admision y remitira al Director de Carrera, las
solicitudes presentadas por los estudiantes, que se encuentren en condiciones de

efectuarlas.

Il.- Partes intervinientes, funciones y obligaciones

Articulo 7.- En las instancias de Practica Profesional Supervisadas, intervienen:
El estudiante regular de la carrera de Abogacia; la Empresa u Organizacion del
ambito privado o publico asignada, el Docente Supervisor designado por el
Director de Carrera y el Tutor designado por la Empresa u Organizacion,
asumiendo cada una de las partes las funciones y obligaciones gue se describen

el presente Reglamento.

Articulo 8.- La Empresa u Organizacion debera firmar con la Universidad
Nacional de Rio Negro, un CONVENIO SOBRE INSTANCIAS DE PRACTICAS
PROFESIONALES SUPERVISADAS, de acuerdo a la normativa vigente de la

Institucion.

Articulo 9.- La Empresa u Organizacion y la Direccion de la Carrera, aprobaran
un Plan de Trabajo especifico afin a las incumbencias profesionales gue se
desarrollan en la carrera de Abogacia y que serd elaborado por el Docente
Supervisor con la participacion del Tutor y el Estudiante designado. El Plan de

Trabajo sera incorporado como anexo Unico al mencionado convenio.

Articulo 10.- La Direccidn de la Carrera y la Secretaria Académica de la Sede
Atlantica propiciaran la gestion de plazas disponibles en distintas Empresas u

Organizaciones del ambito privado o pablico.
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Articulo 11.- El estudiante que se desempefie en Empresas u Organizaciones
cumpliendo actividades vinculadas a la carrera de Abogacia, podra solicitar por
nota al Director de Carrera y a la Secretaria Académica la realizacion de las
instancias de Practica Profesional Supervisadas en su lugar de trabajo bajo los

lineamientos expresados en el presente Reglamento.

Articulo 12.- Son obligaciones del estudiante:

(a) Asistir a las reuniones para las cuales sea citado, ya sea por el Docente
Supervisor o por el Tutor.

(6} Cumplir y respetar las disposiciones reglamentarias dispuestas por la
Empresa u Organizacion y por el convenio sobre instancias de practicas
profesionales supervisadas.

(¢ Mantener contacto permanente con el Docente Supervisor como con el
Tutor.

(d) Entregar, en tiempo y forma, al Tutor y al Docente Supervisor, la
documentacién que le sea solicitada en condiciones formales.

(ey Justificar adecuadamente toda inasistencia en la que incurra, ante el
Docente Supervisor y el Tutor,

ify Informar inmediata y formalmente las irregularidades o problemas que se
presenten en el normal desarrollo de las actividades de las Instancias de
Practicas Profesionales Supervisadas, al Tutor, al Docente Supervisor y al
Director de la Carrera.

(g) Preparar con anticipacion el material necesario para el desarrollo de las
practicas profesionales.

(hy Evitar la toma de decisiones personales que puedan afectar la ética
profesional de su desempefio.

i) Al concluir la Instancia de Practica Profesional Supervisada debera
entregar, al Docente Supervisor, un detallado informe de las actividades
desarrolladas.

Articulo 13.- El Director de Carrera designara un Docente Supervisor que asistira
al estudiante durante todo el proceso de la Practica Profesional.
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Articulo 14.- El alumno podra solicitar el cambio del Docente Supervisor,
Justificando las razones de su pedido, mediante nota firmada y dirigida al Director
de Carrera.

Articulo 15.- Las funciones y compromisos del Docente Supervisor seran las
siguientes:

{a) Asistir y coordinar el proceso de las instancias de practica con el Tutor de
la Empresa u Organizacion que corresponda.

(o) Formalizar los Planes de Trabajo de los estudiantes asignados.

{c) Asesorar y supervisar a los estudiantes la correcta ejecucion de las
practicas profesionales.

(d) Articular con los Tutores, a efectos de informar a los estudiantes sobre los
avances logrados, durante la ejecucion de las practicas profesionales.

{e) Evaluar el desarrollo de la practica y el cumplimiento del Plan de Trabajo
establecido por parte del estudiante, una vez finalizado el desarrollo de la
Practica Profesional Supervisada. El docente supervisor elaborara un
informe final en el que volcara ademas el resultado de la Instancia de
Practica Profesional Supervisada.

Articulo 16.- El tutor sera designado por la Empresa u Organizacién al acordar la
realizacion del Plan de Trabajo de la Practica Profesional Supervisada. El Tutor
mencionado debe tener una formacién acorde a las tareas a desarrollar por el
estudiante.

Articulo 17.- Las funciones y compromisos del Tutor seran las siguientes:

(a) Informar al estudiante acerca de la organizacion, su cultura, su forma de
trabajo y demas informacién de valor para una mejor comprension de la
realidad laboral.

(b) Orientar al estudiante para obtener un mejor desempefio en sus funciones.

(c) Supervisar aspectos formales y éticos relacionados con las instancias de
practica.
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{d) Mantener reuniones con los estudiante/s de forma fal que las actividades
funcionen en forma adecuada.

(n Al finalizar la instancia de practica, entregara al Docente Supervisor un
informe con su evaluacidn de las actividades desarrolladas por el

estudiante.

lil.- Régimen de Aprobacion

Articulo 18.- Para la aprobacion de la asignatura, el método a utilizar sera el de
“Promocién” por medio de una nota de concepto (no numérica) de Aprobado /
Desaprobado, conforme al Articulo 36° del Reglamento de Estudios (de grado),
Resolucion Universidad Nacional de Rio Negro N° 16/2008. Para ello el Docente
Supervisor elevara al Director de Carrera un informe final con el resultado de la
Instancia de Practica Profesional Supervisada, teniendo en cuenta los siguientes
puntos:

(2) El Plan de Trabajo presentado por el alumno al inicio de las instancias de

practica.

vy El nivel de cumplimiento de los objetivos planteados en el Plan de Trabajo

c) El efectivo cumplimiento del convenio suscripto.

@) Elinforme evaluativo del Tutor.

ey Consideraciones referentes a las faltas a este Reglamento.

IV.- Faltas Graves al Reglamento

Articulo 19.- Las siguientes acciones seran consideradas faltas graves del

estudiante al presente Reglamento:

(a) Afrasos reiterados en el cumplimiento de las actividades planificadas.
ity Incumplimiento deliberado y comprobado de ordenes del Tutor, del Docente
Supervisor o de las autoridades de la Universidad Nacional de Rio Negro.
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() Actitudes o conductas que entorpezcan el normal funcionamiento de las
areas en gue se desempefia, o atenten contra las normas de ética
profesional.

¢y Inasistencias injustificadas reiteradas.

¢y Difusién de informacién confidencial de la Empresa u Organizacion que
haya sido obtenida en el marco de estas instancias practicas.

Articulo 20.- En caso que el Docente Supervisor considere que existen una o
mas faltas de las anteriores, entregara un informe donde informara este hecho al
Director de Carrera y a la Secretaria Académica. De acuerdo a la magnitud de
las faltas, se podra suspender de las instancias practicas al estudiante, hasta
tanto se resuelva la situacién.
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