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Asesoramiento profesional para la constitucion de una cooperativa de trabajo en la

localidad de Viedma.

Introduccion

La crisis econémica de los ultimos afios que afectd muchos sectores de nuestro pais, y
que se vio agravada aun mas por la pandemia SARS COVID 19, trajo aparejado un creciente
aumento del desempleo, lo que ha llevado al mercado laboral tanto del sector publico como del
privado a no poder dar respuesta a las necesidades econémicas de los grupos mas vulnerables
de la sociedad.

Es en este marco que adquieren mayor relevancia organizaciones como las cooperativas
en sus distintos rubros; consideradas agentes de desarrollo econémico y social, ya que sus
asociados aportan conocimientos, capital y trabajo, para el logro de un objetivo en conjunto. Se
basan en el principio de solidaridad y bien comun, poniendo a las personas como centro, siendo
el ser humano lo que mas importa.

Segun el I.NA.E.S?", estas organizaciones contribuyen a la recuperacion de los empleos
perdidos. Las caracteriza el esfuerzo y trabajo mancomunado de sus integrantes, de manera
democratica y solidaria. Sus actividades productivas les permiten la inclusion en el sistema
econdémico, pasando a desempenarse como responsables directos de su fuente de trabajo.

El presente Trabajo, se encuadra dentro del articulo 3 a) del Anexo | de la Resolucion
N°14/2015 “Trabajo Profesional”’, consiste en el asesoramiento para la constitucion de una
Cooperativa de Trabajo en la localidad de Viedma. Se encuentra organizado en cinco Capitulos.
En el Capitulo | se plantean los objetivos, el marco tedrico y el marco metodolégico; en el Capitulo
Il se desarrollan los pasos necesarios para la constitucion de las cooperativas y su inscripcion
en los organismos locales; en el Capitulo Ill se aborda todo lo competente a los aspectos
impositivos, tanto nacionales, como provinciales; en el Capitulo IV se detalla el sistema de
informacion aplicado a la entidad vy, finalmente en el Capitulo V se desarrollan las conclusiones.

1 Instituto Nacional de Asociativismo y Economia Social



CAPITULO |

Objetivos

El objetivo general del Trabajo Profesional es brindar asistencia profesional a los
miembros de una Cooperativa de Trabajo, con el fin de constituirla obteniendo las matriculas
nacional y provincial a partir de la inscripcion en los organismos de control correspondientes.

Los objetivos especificos son:

a. Asesorar a los miembros de la Cooperativa de Trabajo en el proceso de constitucion de
la misma.

b. Realizar los tramites correspondientes para obtener las exenciones impositivas que le
sean aplicables de acuerdo a su objeto.

c. Colaborar en el disefio de un sistema de informacién que permita el cumplimiento de

los valores y principios cooperativos para organizar la concrecion de sus objetivos comunes.

Marco tedrico

Historia del cooperativismo en Argentina

Segun Aminahuel (2009) se pueden distinguir tres momentos del cooperativismo en la

Argentina.

El primer periodo con la creacién de pequenas asociaciones cooperativas, que
surgieron entre los afios 1871-1926. Por entonces el Estado argentino no legislaba el
funcionamiento de estas organizaciones. Recién lo hizo en 1889, cuando las cooperativas
tuvieron su primera aparicion en el Codigo de Comercio donde se contempla a las mismas como

sociedades comerciales.

El segundo periodo se registro a partir del afio 1926, con la sancion de la primera Ley de

Cooperativas N° 11.388 “Régimen Legal de Sociedades Cooperativas”.

El tercer periodo acontecio a partir de la sancion de la ley de Cooperativas N° 20.337, en

el afio 1973, hasta la actualidad.

A lo largo del tiempo, y en funcién del contexto social y econémico de nuestro pais, ha
habido variaciones en cuanto a los tipos de cooperativas predominantes. Asi han sido

predominantes la cooperativa agropecuaria, la de provision de servicios, de trabajo, de crédito,
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de consumo y de vivienda. De acuerdo al informe del IV trimestre de 2022, realizado por el area
de Estudios y Estadisticas del INAES, en la actualidad el mayor porcentaje de matriculas

corresponde a cooperativas de trabajo.

La Organizacion Internacional de Trabajo (O.1.T), en el ano 2002, reconoce a estas
entidades como una institucion importante para la creacion de empleos y en su Recomendacién
N°193 sobre la promocion de las cooperativas manifiesta que estas entidades mejoran la
situacién econdmica, social y cultural de las personas con recursos y posibilidades limitados,
fomentando su espiritu de iniciativa, incrementando los recursos personales y el capital nacional
mediante el estimulo del ahorro, la supresion de la usura y la sana utilizacién del crédito; a su
vez, contribuyen a la economia con un elemento mas amplio de control democratico de la
actividad econdmica y de distribucion equitativa de excedentes; aumentando la renta nacional,
los ingresos procedentes de las exportaciones y las posibilidades de empleo mediante una

explotacion mas completa de los recursos.

Segun Altschuler y Casalis (2006) en la Argentina la crisis que siguié a la convertibilidad
a partir del ano 2001-2002, se caracterizé por la existencia de las empresas recuperadas y a
comienzos del 2003 se implementaron programas sociales que contemplaron al cooperativismo
de trabajo como herramienta eficiente para promocionar la creacion del empleo y estimular la
participacion colectiva.

Uno de estos programas fue promovido por el Ministerio de Desarrollo Social y se
denomind “Manos a la obra”, su objeto consistié en generar ingresos en los hogares a partir de
la constitucion de cooperativas de trabajo. Estos proyectos se elaboraban con potenciales
destinatarios, con la asistencia de equipos técnicos y organizaciones civiles y, en la etapa final,
los proyectos eran supervisados por el Ministerio y los organismos con los que hubieran firmado

algun convenio.

A partir del 2009 se reemplazo el Programa Manos a la Obra por el Programa Ingreso
Social con Trabajo, en la linea de “Argentina Trabaja”, profundizando una politica de desarrollo
con inclusion social. Esta decision politica del Gobierno nacional, a través del Ministerio de
Desarrollo Social, tuvo como objetivo la creacion de puestos de trabajo y la capacitacion y

promocion de la organizacion cooperativa.

Segun Giménez y Hopp (s/f) se propone la creacion de cooperativas de trabajo,
integradas por al menos 60 personas, a fin de que las mismas realicen obras publicas vinculadas
con labores de baja y mediana complejidad para el mejoramiento de la infraestructura y el habitat

barrial de las localidades mas vulnerables del pais.
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Este programa buscd generar ingresos para familias vulnerables y mejorar las
condiciones sociales y la calidad de vida en los barrios mas postergados. Su objetivo era
recuperar la dignidad del trabajo y la promocion de las familias. Estaba dirigido a personas en
situacion de extrema vulnerabilidad socio-econémica, sin ingresos en el grupo familiar, sin
empleo, pensiones o jubilaciones nacionales, ni otros planes sociales, excepto prestaciones de
Seguridad Alimentaria.

Para calificar en esta linea las personas debian pertenecer a hogares en situacion de
vulnerabilidad socio-econémica; estar desocupados; vivir en las localidades definidas para la
implementacién del Programa; no recibir ninguna prestacion monetaria de otro programa o plan
social; no estar registrado como empleado, empleador monotributista u otros, ser jubilado o
pensionado, tanto del sistema contributivo como no contributivo; no percibir seguro de
desempleo y estar incluido en una cooperativa de trabajo convenida a los fines del Programa.

Definiciones de Cooperativa

Conforme la definicién del Congreso del Centenario de Alianza Cooperativa Internacional
(1995), una Cooperativa es una asociacion autbnoma de personas que se han unido
voluntariamente para satisfacer sus necesidades y aspiraciones econdmicas, sociales y
culturales a través de una gestion democratica.

Segun Bérea D, citado por Moirano. A (1979, pp 15-16):

La cooperativa es una asociacion de personas, econdmica y social, esencialmente
econdémica, libre, neutral, altamente moral, que tiene por objeto el desarrollo de una accion
concreta, intensa y constante de defensa econdémica de sus miembros; desde los diversos puntos
de vista de la produccion, del consumo, del crédito y del seguro; eliminando el lucro, puesto que
limita la remuneracion del capital, y repartiendo proporcionalmente, en concepto de retorno entre
los asociados, los excedentes realizados y liquidos, proveniente de los sobrantes de percepcion
o de los sobrantes de retencion.

El marco legal que las rige para adquirir personeria juridica es la Ley Nacional N° 20.337
del afio 1973. Su control es ejercido a nivel nacional a través de las reglamentaciones especificas
del érgano de aplicacion, el Instituto Nacional de Asociativismo y Economia Social (LN.A.LE.S.)y
a nivel Provincial (Rio Negro) la Subsecretaria de Cooperativas y Mutuales dependiente del
Ministerio de Desarrollo Humano y Articulacion Solidaria2. Asimismo, cada asociacion posee su
propio estatuto social y tiene la facultad de elaborar reglamentos Internos para mejorar y

2 Actual Ministerio de Desarrollo Humano, Deporte y Cultura segun Ley N° 5683.
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optimizar su funcionamiento.

Segun Lavalle (2013), el vinculo juridico entre los asociados y la cooperativa de
trabajo es de naturaleza asociativa y exento de subordinacion juridica y econémica. El asociado
es un trabajador auténomo, es decir no existe relacion de dependencia entre el asociado y la
cooperativa. Al prestar sus servicios, los asociados lo hacen como un aporte dentro de las
caracteristicas del tipo organizativo y no a partir de un contrato o relacién de trabajo. Por ende
se considera como aspectos positivos, que las cooperativas permitan que las personas se
valoren a si mismas como trabajadores y duefios a la vez, para poder lograr sus objetivos. Aparte
de ello los capacitan a trabajar en conjunto y no de manera individual.

De acuerdo a la Resolucion N° 4664/2013 INAES se les otorga a los asociados que
realizan actividades laborales, derechos y obligaciones diferentes del resto de los trabajadores:

a) La cooperativa debe aportar por sus asociados al sistema previsional en la
categoria de autbnomo o monotributo, aunque existe la posibilidad u opciéon de que, en asamblea,
los trabajadores asociados decidan hacer los aportes como trabajadores en relacién de
dependencia, debiendo en ese caso la cooperativa depositar las contribuciones patronales;

b) Como no realizan aportes de salud o a la ART, la cooperativa debe pagar las
jornadas caidas o contratar un seguro médico o de riesgos del trabajo en caso de enfermedades
o accidentes, en condiciones que no podran ser inferiores a las de los trabajadores en relacién
de dependencia de la misma actividad. Asimismo debe cubrir las prestaciones médicas del grupo
familiar a través de una obra social o prepaga. Generalmente las cooperativas tienen todos estos

derechos previstos dentro de su estatuto.
Cuentan con los siguientes valores cooperativos:

Ayuda mutua: implica que el crecimiento individual solo puede conseguirse en la

asociacion con otros miembros, y se logra con el trabajo en equipo y la reciprocidad. (Instituto
Nacional de Asociativismo y Economia Social)

Auto responsabilidad: Todas las personas que la integran son responsables de sus

acciones ante todos sus miembros. (Garbarini, 1999)

Democracia: Todos los asociados tienen por igual el mismo derecho a participar y ser
parte de todas las decisiones que se tomen; ya que son ellos mismos quienes controlan su propio
trabajo y capital. Esto es lo que marca la diferencia entre las cooperativas y las empresas.
(Garbarini, 1999)

Igualdad: Se consideran a todos los asociados de manera igualitaria. Un miembro, un

voto. (Garbarini, 1999)
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Equidad: Sus integrantes deben ser tratados de la misma manera. Estos ademas de ser
informados y escuchados pueden y deben participar en la toma de decisiones en cuanto a la
distribucion de excedentes, gastos, afectacion de capital, entre otros. Pueden incluso, llegar a
ser elegidos como directores por el voto y decisidon de todos sus integrantes. (Garbarini, 1999)

Solidaridad: La cooperativa tiene la obligacién de proteger los intereses de todos sus
asociados. (INAES)

Honestidad y transparencia: Es importante la claridad y veracidad de todas las

operaciones que se realicen, tanto para los asociados como para el gobierno que a través de sus
organos de control pueda tener acceso a la informacion disponible. (INAES)

Responsabilidad social: Las cooperativas tienen el compromiso de desempefarse

responsablemente en sus actividades; ya sea para con sus integrantes, como para la comunidad

garantizando la calidad en el servicio que brindan.

Segun Lavalle (2013) existen siete principios globales por los que se rigen las

Cooperativas y son los siguientes:

1) Asociacién abierta y voluntaria: Las cooperativas son asociaciones voluntarias y

abiertas a toda aquella persona que esté dispuesta y acepte la responsabilidad que implica ser
parte y asociarse; sin ningun tipo de discriminacién. Para esto la persona debera presentar una
solicitud por escrito al Consejo de Administracion, siendo requisito ser mayor de 18 afos o en
caso de ser menor de edad, puede hacerlo por medio de sus representantes legales.

2) Control democratico de los asociados: Las cooperativas son administradas por sus

asociados quienes participan en la toma de decisiones importantes y en la fijacion de sus politicas
a través de los siguientes érganos sociales: La Asamblea General de Socios, el Consejo de

Administracién y la Sindicatura.

3) Participacion econdémica de los asociados: Los asociados contribuyen equitativamente

con el aporte del capital. Este debe servir a la organizacién pero no la debe dominar, y es
gestionado de manera democratica por sus miembros. Eso significa que un socio es igual a un

voto.

4) Autonomia e independencia: Las cooperativas son organizaciones auténomas e

independientes, administradas por sus asociados.

5) Educacién, capacitacion e informacion: Es necesario que los asociados reciban
educacion y formacion para que tengan la capacidad, la pericia y las herramientas de gestion
necesarias para hacer frente a sus responsabilidades. A tal fin se destina el 5 % del excedente.
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6) Cooperacion _entre cooperativas: Este principio pretende que las cooperativas se

asocien entre si, con el objeto de realizar distintas tareas econdmicas, técnicas, culturales y
sociales, favoreciendo asi el movimiento cooperativo.

7) Compromiso con la comunidad: Ademas de atender las necesidades de sus asociados,

también las cooperativas trabajan en pro del desarrollo sostenible de sus comunidades.

Organos sociales de una cooperativa

Segun la Ley N° 20.337 las cooperativas se organizan mediante la conformacion de tres

organos

1. Asamblea: es el érgano soberano, al que se le atribuye el gobierno de la
cooperativa. A través de ella los asociados expresan su voluntad, colaborando en igualdad de
condiciones, mediante un voto cada uno. En ella se deciden los temas mas importantes y se
elige a los miembros del Consejo de la Administracion y de la Sindicatura. La asamblea no es un

organo permanente, solo funciona cuando es convocada. Existen tres tipos de Asambleas:

. La Asamblea Constitutiva: es la primera asamblea que celebran los asociados y da

origen a la cooperativa. Se desarrolla con mas precision en el capitulo 1.

. Asamblea Ordinaria: se realiza obligatoriamente una vez al ano dentro de los cuatro
meses siguientes de cerrado el ejercicio econdmico. En ella se evalua la gestion del Consejo de
Administracién mediante la consideracion del balance, estado de resultados, cuadros anexos, la
memoria y los informes del sindico y del auditor externo. Se eligen los consejeros y sindicos si
coincide con el término de su mandato. Ademas, la asamblea puede considerar y resolver

cualquier otro tema incluido en el Orden del dia.

. Asamblea Extraordinaria: Se convoca en cualquier momento del afio para tratar
temas indicados por la ley, el estatuto, o aquellos que revistan importancia y no puedan ser

considerados en la préxima asamblea ordinaria.

2. Consejo de Administracion: es el 6rgano administrativo que se ocupa de organizar,
dirigir y administrar las operaciones que realiza la cooperativa. Su funcién es administrar la
Cooperativa, es decir atender la marcha de la misma, hacer cumplir el estatuto y los reglamentos

sociales. Rinde cuentas de su accionar en forma anual ante la asamblea ordinaria.

Este 6rgano dura en sus funciones dos ejercicios, pero puede haber estatutos que fijen

un plazo menor. Una vez cumplido este plazo, en la Asamblea ordinaria se decide acerca de la
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3. Sindico: es el érgano de fiscalizaciéon privada de la cooperativa. El o los sindicos,
son asociados elegidos por la asamblea, para velar que el Consejo de Administracion cumpla
con la ley, el estatuto, los reglamentos y lo dispuesto por asamblea. Anualmente rinde cuentas

ante la asamblea ordinaria que lo eligio.
El cargo no puede exceder los tres ejercicios.

Libros obligatorios que debe llevar una Cooperativas

De acuerdo a la Ley N° 20.337, las Cooperativas llevan una serie de libros sociales donde

se vuelcan los datos vinculados con la vida social de la entidad y son los siguientes:

- Actas de reuniones del Consejo de Administraciéon: Se debe asentar en este libro
la constancia de las deliberaciones y resoluciones del érgano de administracion.

- Actas de Asambleas: se transcribe lo que sucede en cada asamblea de asociados
y se deben registrar los puntos de los temas tratados, los debates y las mayorias con las que se

aprobd cada resolucion.

- Informe de Sindicatura: El Sindico transcribe, por medio de informes, sus

observaciones y requerimientos.

- Informe de Auditoria: Aqui el Contador Publico (Auditor Externo) asienta los

respectivos informes.

- Registro de asociados: se registran los movimientos de altas y bajas de asociados

de la Cooperativa.

- Asistencia de Asambleas: cuando se realizan Asambleas de asociados, todos los

presentes deberan firmar este libro como prueba de su asistencia.
Segun el Cédigo Civil y Comercial de la Nacion existen los siguientes libros contables:

- Libro Diario: aqui se vuelcan los asientos contables que integran el balance de una
Cooperativa.

- Inventario y Balances: sirve para transcribir el balance y el inventario anual.
Asociados

Se define como asociado a todo miembro de la cooperativa que, libre, consciente,
voluntaria y responsablemente decide pertenecer a la Cooperativa. Es decir, es el creador,

movilizador y destinatario de la accion cooperativa. Segun la Ley 20337 pueden ser asociados:
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- personas fisicas mayores de edad.
- personas menores de edad a través de sus representantes legales.

- personas juridicas como sociedades, asociaciones, mutuales, etc y las personas
de caracter publico como el Estado nacional, provincial, municipal, entes descentralizados y
empresas.

Toda persona que quiera asociarse a una cooperativa debe presentar una solicitud por

escrito al Consejo de Administracion

Obligaciones de los asociados: segun la normativa es indispensable que los asociados

cumplan con las siguientes obligaciones:

- Integrar las cuotas sociales: el asociado debe aportar capital a la cooperativa.

Existen dos tipos de capital

a) Capital suscrito: es el importe que cada asociado se compromete a aportar a la
cooperativa. La ley permite que se aporte como minimo un 5% del Salario Vital y Moévil, pudiendo

diferir el aporte del 95% restante hasta un plazo de cinco afios.

b) Capital integrado: es el monto que la persona asociada pone efectivamente al
momento de la conformacion de la entidad y debe ser depositado en un banco a nhombre de la

cooperativa. Corresponde a la proporcion del capital suscripto que efectivamente se aporto.

- Cumplir con lo dispuesto por el Estatuto, los reglamentos y las decisiones

adoptadas por la Asamblea.

Aspectos Impositivos

1) Impuesto a las ganancias

Este impuesto es un tributo que grava la renta como indicador de capacidad contributiva.
En el articulo 2 de la Ley N° 20628 el concepto de ganancias tributarias se define mediante la

aplicacion de las siguientes teorias:

. Teoria de la fuente o del rédito producto: para que una renta sea considerada como

tal por esta teoria se deben verificar la concurrencia de las siguientes condiciones:

- Periodicidad: su concepto se basa en la repeticion de la ganancia, es decir que

ingreso se repita real o potencialmente en el tiempo.
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- Permanencia: presupone la perdurabilidad de la fuente productora una vez

obtenida la ganancia.

- Habilitacién: la fuente debe estar en condiciones de generar o producir ganancias
La periodicidad de la renta y la permanencia de la fuente se relacionan, ya que la ganancia no

puede repetirse si la fuente no tiene una existencia durable.

. Teoria del balance: se considera renta a todo enriquecimiento o incremento de
valor, cualquiera sea su origen y duracion. La define como el aumento neto del patrimonio
producido durante un determinado periodo de tiempo. Esta teoria toma en consideracion al sujeto

que la obtiene.
. Teoria legalista: Renta es aquella definida por la norma vigente.

Las cooperativas se encuentran comprendidas en el articulo 73 inciso 3 de la Ley y gravan
el impuesto por la teoria del balance. Este tributo es anual y recae sobre un 35% de lo que la ley
considera ganancia de una entidad. Es necesario manifestar que estas entidades no persiguen
fines de lucro y si obtienen algun beneficio lo entregan a sus asociados asi que, en general las

cooperativas estan exentas de este tributo.

La Ley de Impuesto a las ganancias reconoce esta exencion a las cooperativas en su
articulo 26 inciso d) en la cual detalla que estan exentas del gravamen “las utilidades de las
sociedades cooperativas de cualquier naturaleza y que bajo cualquier denominacion (retorno,

interés accionario, etcétera), distribuyen las cooperativas de consumo entre sus socios.”

El Certificado de Exencion del Impuesto a las Ganancias se otorga por periodos anuales
coincidentes con el ejercicio fiscal de la entidad. Esta constancia servira para que la cooperativa

pueda acreditar el reconocimiento del beneficio a los fines de:
- no ingresar el impuesto a las ganancias
- no ser pasibles de retenciones y/o percepciones en el impuesto

- estar alcanzadas por las alicuotas reducidas o exentas del impuesto sobre los
débitos y créditos en cuentas bancarias.

Segun la Resolucion General N° 2681/2009 de AFIP existen dos formas de realizar el

pedido de exencion:

a) Procedimiento general: se utiliza si transcurri6 mas de un afo desde que la

cooperativa se inscribié en la AFIP. En estos casos se deben realizar varios pasos, entre ellos
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completar informacion de la cooperativa en un aplicativo de AFIP, enviar los archivos por internet
con clave fiscal del presidente y luego presentar en la agencia correspondiente variada
documentacién, como ser: actas, declaraciones juradas del IVA presentadas, fondo de

promocion y educacion cooperativa presentado, balances, etc.

b) Procedimiento Simplificado: este tramite es mas sencillo que el anterior. La

cooperativa solo debe inscribirse en el impuesto dentro del afio de obtener la matricula.

Este certificado de exencion es de renovacion automatica, previa verificacion del
cumplimiento de las obligaciones fiscales de la cooperativa. Las obligaciones fiscales que AFIP
controla son las siguientes: tener CUIT actualizado y vigente, forma juridica correspondiente,
domicilio actualizado, haber presentado las declaraciones juradas de ganancias, IVA, Seguridad

social y regimenes de informacion correspondientes.
2) Impuesto al Valor agregado (IVA)

Segun la ley N° 20.631 es un impuesto nacional, indirecto y grava el consumo. Se

caracteriza por ser un impuesto:

- Indirecto: ya que el sujeto pasivo del tributo no es el sujeto pasivo de la
obligacién tributaria.

- Real: no toma en consideraciéon los aspectos personales de cada
contribuyente.

- Plurifasico: se aplica en todas las etapas de produccion y distribucion.

- No acumulativo: se puede deducir en cada etapa el impuesto pagado en la

etapa anterior.

El impuesto alcanza a las ventas de cosas muebles situadas o colocadas en el territorio
del pais, las obras, locaciones y prestaciones de servicios realizadas en el territorio de la Nacion,
las importaciones definitivas de cosas muebles, las prestaciones realizadas en el exterior cuya
explotacion o utilizacién se lleve a cabo en el pais y los servicios digitales prestados por un sujeto

residente o domiciliado en el exterior.
Las tasas a aplicar segun la Ley de IVA son:
- tasa general: 21%.

- tasadel 27%: aplica a las ventas de gas, energia eléctrica y agua reguladas por medidor,
asi como también a quienes presten servicios de telecomunicaciones y agencias

noticiosas; por quienes provean gas o electricidad, excepto alumbrado publico y por
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quienes presten servicios de provision de agua corriente, cloacales y de desagle,
incluidos el desagote y limpieza de pozos ciegos; siempre que el comprador o usuario sea
un sujeto categorizado como responsable inscripto en IVA o se trate de sujetos inscriptos

en el Régimen Simplificado para Pequefios Contribuyentes (Monotributo).

Si estos servicios se prestan en domicilios particulares o casas de recreo o veraneo la

tasa es del 21%

- tasa del 10,5%: segun la normativa hay muchos incisos que estan gravados
con esta alicuota, pero nos centramos en el inciso j) que menciona a estas entidades “Las
ventas, obras, locaciones y prestaciones de servicio efectuadas por las cooperativas de
trabajo, promocionadas e inscriptas, en el Registro Nacional de Efectores de Desarrollo
Local y Economia Social del Ministerio de Desarrollo Social, cuando el comprador,
locatario o prestatario sea el Estado nacional, las provincias, las municipalidades o la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, sus respectivas reparticiones y entes centralizados o
descentralizados, excluidos las entidades y Organismos comprendidos en el articulo 1 de
la ley 22016”

El articulo 7 de la ley prevé una serie de exenciones del tributo, pero ninguna

corresponde a las cooperativas como sujeto, sino a la actividad que desarrollan.
3) Fondo para educaciéon y promocién cooperativa (FONEDU)
Segun la Ley N° 23.427 este fondo tiene como objetivo:

a) Promover mediante los programas pertinentes la educacion cooperativa en todos los

niveles de ensefianza: primaria, secundaria y terciaria.

b) Promover la creacion y desarrollo de cooperativas en todos los ciclos del quehacer

economico, produccién primaria y fabril, comercial, de servicios, vivienda, trabajo y consumo.

c) Asesorar a las personas e instituciones sobre los beneficios que otorga la forma
cooperativa de asociarse, previstas en la Ley N° 20.337 o aquella que en el futuro la modifique o

sustituya;

d) Promover la creacion y funcionamiento de cooperativas que tengan por objeto elevar el

nivel de vida de las comunidades aborigenes.

Este fondo es un tributo anual que se aplica sobre el patrimonio de la Cooperativa, es
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Se deben presentar dos declaraciones juradas, que se realizan luego de confeccionar el

balance anual, hasta 5 meses después de la fecha del cierre del ejercicio.
4) Impuesto sobre los Ingresos brutos

En la provincia de Rio Negro, el impuesto esta regulado por la Ley Provincial N° 1.301 y
grava los ingresos provenientes del hecho imponible definido en su articulo 1° “El ejercicio
habitual y a titulo oneroso en jurisdiccion de la Provincia de Rio Negro del comercio, industria,
profesion, oficio, negocio, locaciones de bienes, obras o servicios o de cualquier otra actividad,
cualquiera sea el resultado econémico obtenido y la naturaleza del sujeto que la preste, incluidas
las sociedades cooperativas y el lugar donde se realice (zonas portuarias, espacios ferroviarios,
aerédromos y aeropuertos, terminales de transporte, edificios y lugares de dominio
publico y privado y todo otro de similar naturaleza) esta alcanzado con un Impuesto
sobre los Ingresos Brutos”

Se entiende como ejercicio habitual de la actividad gravada, el desarrollo, en el
ejercicio fiscal, de hechos, actos u operaciones de la naturaleza de las gravadas por
el Impuesto, con prescindencia de su cantidad o monto, cuando los mismos sean

efectuados por quienes hagan profesion de tales actividades.

En el articulo 20 se menciona que las Cooperativas estan exentas del gravamen. “Las
actividades ejercidas por las cooperativas y sucursales con asiento en la Provincia, que den
cumplimiento a los principios de libre asociacion y participacion de los asociados locales en las

decisiones y control”.

Sistema de informacion

Segun Lavalle (2013) un sistema de informacién es un conjunto de componentes que
interrelacionados, integrados y coordinados convierten los datos recogidos permitiendo capturar,
procesar, almacenar y distribuir comunicacién precisa a fin de proporcionar a los distintos niveles

de la organizacion los elementos necesarios para la toma de decisiones.

La contabilidad, al ser parte del sistema de informacion descripto precedentemente
cumple con su rol de informante asesorando la situacion de los entes a los diferentes usuarios

con la finalidad de que estos puedan tomar mejores decisiones econdémicas y financieras.

Segun Ostengo (2007) se denominan usuarios a los destinatarios de la informacion y se

dividen en dos grupos:

- Gerencial: es la denominada contabilidad de gestion la cual esta destinada a la
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propia empresa y es util para el proceso decisorio.
- Financiera: es la que corresponde a un circuito que vincula los érganos de control

con los inversionistas y proveedores. Esta destinada a terceros.
Plan de cuentas

Segun Ostengo (2007) el plan de cuentas es una herramienta de la contabilidad, es decir
es un soporte auxiliar que provee al sistema de informacién contable una estructura racional

facilitando el reconocimiento de las cuentas disponibles y su ubicacion dentro de la estructura.
Caracteristicas del plan de cuentas

- Sencillo: el plan facilita la ubicacion de las cuentas, debiendo agruparlas en forma
sencilla de manera que le otorga agilidad al proceso contable.

- Flexible: el plan debe adaptarse a los cambios que se introduzcan y a las
incorporaciones de nuevas operaciones econdmicas- financieras.

- Racional: el plan de cuentas debe estar elaborado a priori, junto con el disefio de
acciones y herramientas del proceso contable, indicando las cuentas necesarias para llevarlo

adelante en forma normal y sistematica, de acuerdo a las caracteristicas de la organizacion.

Segun la Resolucién N° 506/2010 (I.N.A.E.S) el contenido del plan de cuentas y del

manual de cuentas es el siguiente:

. Estructura y descripcion: el manual de cuentas para la cooperativa de trabajo, esta
disenado bajo un esquema de (5) digitos de acuerdo al siguiente desarrollo:

a) Capitulo: se encuentra el Activo, Pasivo, Patrimonio Neto y Resultados.

b) Rubro: se agrupan las cuentas de similares caracteristicas, en término de liquidez,
con un grado de prelacién en funcion a su posibilidad de realizacion para el caso de los activos
y pasivos y de naturaleza para el resto de las cuentas.

c) Moneda: indica el tipo de moneda de origen en que se realiza una transaccion. En
este plan las previstas son pesos y moneda extranjera.

d) Subrubro: Se utiliza para diferenciar en los grandes rubros la especificidad de cada

agrupamiento.

e) Cuenta -Imputacion: Es la que terminara siendo la cuenta de imputacion contable
de los movimientos generados por la cooperativa. Cada cooperativa podra asignar de acuerdo a

sus necesidades un mayor grado de apertura en subcuentas.

. Principios y criterios de medicién: en cuanto a los principios mencionamos a:

&,



a) unidad de medida: La moneda a utilizar sera el peso o cualquier otra que la
reemplace. Se debe tener en cuenta que en contextos de inestabilidad inflacionaria, los estados
contables deberan expresarse en moneda de poder adquisitivo de fecha de cierre
correspondiente.

b) Principio de lo devengado: Los efectos patrimoniales de las transacciones deben

reconocerse en el momento en que se producen.
En cuanto a los criterios de medicidon tenemos:

a) Valores corrientes: En este caso se entiende que es el costo de exposicion de un
bien al valor de su compra a precios de contado en fecha de cierre de ejercicio.

b) Costo de cancelacién: son todos los costos necesarios para lograr la cancelacion
de una obligacion de la cooperativa.

C) Valor de cotizacién: es el valor resultante de la negociacion en bolsas o mercado
de valores.

d) Valor de costo: El costo es el precio de compra mas lo necesario para poner el
bien en condiciones de ser utilizado por la cooperativa. Por ello se incluye al valor de compra
todos los gastos imputables al bien. Por ejemplo, en una maquinaria se considera como costo

todo lo necesario para su instalacion y puesta en funcionamiento.
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Metodologia de trabajo

Como metodologia de trabajo se utilizé un enfoque cualitativo, teniendo en cuenta los
siguientes aspectos:

- Documental: se realizé un relevamiento de Ila normativa y regulaciones
relacionadas a las Cooperativas de Trabajo.

- Entrevista al Contador General de Cooperativas y Mutuales de la provincia de Rio

Negro.

- Reuniones con el grupo pre-asociativo a efectos de asesorar en materia
administrativo-contable, de acuerdo a los pasos detallados en el Punto: “Descripcion del Proceso
productivo” del presente proyecto.
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CAPITULOII

Constitucion de una Cooperativa de Trabajo

La Resolucion 1000/21 del INAES llamada Renovar establecio modificaciones en el
tramite tradicional. Segun el articulo 11, las Cooperativas de Trabajo podran ser constituidas
mediante la Plataforma de Tramites a Distancia (TAD), utilizando formularios con objetos sociales
provistos por el Instituto, cargados a tal fin. Esto permitié que los tramites se realicen de forma

simplificada y online.

Esta normativa esta vigente desde agosto del 2021, por ello para cumplir con el objetivo
general de este trabajo profesional se detallan a continuacién los pasos realizados para obtener

la matricula nacional y provincial, segun lo establecido en la resolucion mencionada.

1) Obtencion de la matricula nacional

A. En primer lugar, se realizaron diversas reuniones con el grupo pre asociativo, ya
que se considerd pertinente que las personas interesadas en este proyecto se reunan para
discutir aspectos administrativos y organizacionales y asi poder comenzar con el proceso de

conformacion.

B. En segundo lugar, se realiz6 la Asamblea Constitutiva con los asociados, en el cual
se formalizé la decision de los miembros de constituir una cooperativa de trabajo y queddé

reglamentado mediante un acta. Cumpliendo los siguientes pasos:

- Se leyo, discutid y aprobo el estatuto;
- Se suscribieron e integraron las cuotas sociales;

- Se designdé al Consejo de Administracién. En este caso como la cooperativa de

trabajo es de tres asociados este érgano esta compuesto solo por el Presidente;
- Por ultimo, se eligio al asociado que desempefara el cargo de sindico.

Normalmente, la convocatoria a dicha asamblea debe ser comunicada por nota al INAES
o al érgano local competente segun la jurisdiccion del domicilio legal que se prevea establecer.
Este aviso debe realizarse como minimo con 15 dias de anticipacion a la fecha fijada de
celebracién. Pero en este caso como el tramite para solicitar la autorizacién para funcionar y
obtener la matricula nacional se realiza a través de la plataforma de tramites a distancia, no es
necesario dicha comunicacion.

También se constituyd un domicilio especial para el intercambio de informacion.
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C. En tercer lugar se inicié junto con el Presidente y el Sindico de la cooperativa el
tramite de la Clave Unica de Identificacion Tributaria (CUIT) ante la Administracién Federal de
Ingresos Publicos (AFIP) y luego se validaron sus datos en el sistema de Tramites a Distancia
(TAD). Esto ultimo fue muy util porque al momento de seleccionar las CUIT para la realizacion
de la firma conjunta de los documentos necesarios para la constitucién, el sistema s6lo reconocio

los CUIT que estaban validados en el sistema TAD.

D. Por ultimo, se dio comienzo a la inscripcion de la Cooperativa para obtener la
matricula nacional. Este tramite se efectud a través del formulario proforma mediante plataforma

TAD en la siguiente pagina www.argentina.gob.ar/inaes/constitucion-de-

cooperativas/cooperativas-de-trabajo. Se tuvo en cuenta que al momento de entrar al sitio se

seleccioné el tramite de constitucion segmentado segun la cantidad de asociados al momento
de la fundacion. En este trabajo el asesoramiento se realiza para una cooperativa de trabajo de

tres asociados, por ello se selecciona la primera opcién de la imagen:

Imagen N° 1: Eleccion de la cantidad de asociado para la constitucién de la Cooperativa

De 3 a 5 personas asociadas

De 6 a 9 personas asociadas

10 o mds personas asociadas

Fuente: INAES

Se procedidé a iniciar el tramite de inscripcion en el INAES y se presentd la siguiente

documentacion:

a) Acta Constitutiva: es el documento fundamental de la cooperativa que fue firmado

dentro de la plataforma TAD por el Presidente y el sindico. A continuacion, se mencionan los

contenidos del Acta:
. Datos de la Cooperativa

- Nombre de la cooperativa: este dato se incorpor6é en mayusculas y no incluyé en el
texto ni la palabra cooperativa de trabajo ni limitada.

- Domicilio legal: el domicilio que se fij6 fue el del Presidente de la Cooperativa.

- Se debe seleccionar si la cooperativa es una empresa recuperada por sus trabajadores:

en caso afirmativo, el INAES le da prioridad para agilizar el tramite de la obtencion de la matricula.
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No es ese el caso de esta cooperativa.

. Objeto de la cooperativa: el objeto social es el conjunto de actividades que la
entidad puede realizar una vez que obtenga la matricula. En la Resolucién 1000/2021 del INAES
se encuentra un listado de las actividades que puede realizar cada entidad. En esta cooperativa
en particular se decidié optar por los titulos siguientes:

- Construccion:  “La construccidon de viviendas colectivas y/o unidades
complementarias o de viviendas individuales, y de toda otra obra afin, conexa o
complementaria de aquélla o de infraestructura. Asimismo, en razén de la especialidad
profesional o técnica de sus asociados, podra asumir cualquier otro tipo de tareas en obras
publicas o privadas. b) Reparacion, mantenimiento, mejora y/o construccion de obras publicas
y privadas. c¢) Albaiileria, pintura, electricidad, herreria, carpinteria, plomeria e instalacion de
redes de luz, agua, gas y/o cloacas y sus respectivas conexiones. d) Fabricacion de ladrillos,
blogues, y otros elementos para la construccion. e) Sefalizacion, bacheo y otras actividades
de mantenimiento; f) Mantenimiento y creacion de espacios verdes, zanjeo, desmalezamiento
y/o parquizacion en lugares publicos y/o privados.”

- Mantenimiento: “Reparacién, mantenimiento, mejora y construccion de obras
publicas y privadas; Albadileria, pintura, electricidad, herreria, carpinteria, plomeria e
instalacion de redes de luz, gas, agua y/o cloacas y sus conexiones domiciliarias. b)
Fabricacion de ladrillos, bloques y otros elementos para la construccion; sefalizacion, bacheo
y otras actividades de mantenimiento vial. ¢c) Mantenimiento y creacion de espacios verdes,
zanjeo, desmalezamiento y parquizacion en lugares publicos y/o privados. Asimismo, en
razon de la especialidad profesional y técnica de sus asociados podran asumir cualquier tipo
de tareas en obras publicas o privadas, organizar y dictar cursos de capacitacion teérico y/o
practicos destinados a los asociados y a la comunidad en general.”

. Datos de la Asamblea Constitutiva: Se agregé el lugar donde se realizé la

Asamblea. Se incorporoé la Provincia, departamento, localidad, calle, nimero, hora de inicio, dia,

mes, afo y la hora de cierre de la misma;

. Suscripcion e integracion de cuotas sociales:
- Monto total del Capital suscripto: se agregdé en esta acta el total del capital suscripto
de los tres asociados
- Monto total de capital Integrado: se agrego el total del capital integrado del total de

los asociados.

. Detalle de la composicion total de asociadas/os fundadores: en cada uno de los

asociados se procedio a llenar los items del formulario como el nombre, apellido, género, DNI,
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CUIL, domicilio, profesién u oficio, estado civil, nacionalidad y las cuotas sociales suscriptas y el

capital social integrado.

. Cargos de administracién de la cooperativa: en este espacio se afiadié el nombre

y apellido del Presidente de la entidad y los ejercicios durante el cual se mantendra el cargo.

. Cargos de fiscalizacion de la cooperativa: Aqui se detallé el nombre y apellido del
Sindico.
. Fecha de cierre del Ejercicio Social: por decision de los asociados se decidio que

la fecha de cierre sea el 31/12. Es muy importante este dato ya que de la fecha de cierre del
ejercicio depende la presentacién del balance. A modo de ejemplo si el ejercicio cierra el 31/12
el balance, segun la ley N° 20337, se debe presentar a los 4 meses cerrado el ejercicio, en

consecuencia, la aprobacion del balance tendra como fecha limite el 30/04 de cada ano.

b) Acta N°1 del Consejo de Administracidén: incluye la distribucién de los cargos

que fueron elegidos en la Asamblea Constitutiva. Se debe tener en cuenta que se repiten algunos
datos, ya que este formulario no esta vinculado en el sistema con el anterior. Se inicia la carga

del formulario que contiene los siguientes espacios:

- Datos de la cooperativa;

- Fecha de la realizacion de la Asamblea Constitutiva;

- Reunion del Consejo de Administracion: esta reunién se realizd luego de haber
finalizado la asamblea constitutiva:

- Distribucion de cargos: Solo agregamos el de Presidente;

- Datos para solicitar la CUIT a la AFIP: la CUIT fue solicitada por el INAES a la AFIP
y este organismo nos brindé la misma.

- Correo electrénico: se informo a la AFIP el correo que va a utilizar la cooperativa:

- Teléfono Movil: se proporciond un nimero de teléfono.

- Actividad econdémica: Se agregd la actividad econdmica principal denominada
“Construccion, reforma y reparacién de edificios residenciales" y como actividad secundaria la
“venta al por menor de materiales de construccién”.

- El administrador de relaciones es el Presidente y ademas es el representante de la
entidad.

c) Declaracion Jurada y nota de presentacidn: es el documento donde se deja

constancia que los integrantes aceptan las condiciones necesarias para constituir una
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cooperativa. Fue firmado por el Presidente y el Sindico. Se agregd también un numero de
teléfono fijo y celular para que el organismo se pudiera contactar si existen objeciones que

resolver durante la inscripcién.

d) Informe _del Organo local competente: es un informe donde el érgano local

establece que la cooperativa es viable y que fue asesorada al grupo pre cooperativo respecto al
funcionamiento de la entidad. Este documento no es obligatorio y en este caso no se agrego en

el formulario proforma.

e) Boleta de depdsito: para cumplir con este paso el Presidente realizé un depdésito

en el Banco Credicoop Cooperativo Limitado por el monto minimo del capital integrado. El mismo

se adjunto en el formulario.

f) DNI y constancia de CUIT/CUIL/CDI de los iniciadores: se agregaron los

documentos y constancias de las CUIT escaneadas en este formulario.

Antes de confirmar el tramite se visualizaron los documentos y se pudieron descargar los
mismos desde los formularios completos. Verificado todo, se confirmé y se comenzé el
procedimiento de firma TAD. El Presidente y sindico son los encargados de firmar los formularios
obligatorios, por ello cada uno ingreso individualmente a su cuenta TAD con su propio CUIT y
clave fiscal, fue a la solapa denominada: “Mis tramites” y luego a “Mis tareas pendientes” y

realizaron las firmas correspondientes.

Con todos estos pasos se concluyé la gestion. Luego de ello el Presidente ingresé con la
CUIT y clave fiscal en el TAD, fue a la solapa “Mis tramites" y pudo visualizar correctamente lo

tramitado, con su correspondiente nimero de expediente.

Transcurrido un mes de haber iniciado el procedimiento de inscripcion, desde la
Subsecretaria de Cooperativas y Mutuales se comunicaron al correo electronico del Presidente
para solicitar explicaciones de las siglas del nombre “MAYVA” de la Cooperativa. Al contestar el
mail se explicé que dicha sigla surgio6 utilizando las iniciales de los nombres de dos de los hijos
de los asociados. En respuesta a ello, el Organismo solicité cambiar la denominacion alegando
que no debe haber preferencias por ninguno de los asociados por sobre otros. Se procedié en
consecuencia a subsanar el documento inicial denominandose en consecuencia “Cooperativa de

Trabajo la Comarca Construcciones Limitada”.
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El INAES se comunicd mediante correo electronico para remitir a los asociados la
resolucion definitiva para poder funcionar y les otorgoé su respectivo numero de matricula. En los

dias siguientes se les otorgo la CUIT a la Cooperativa de Trabajo (Anexo N°1).

Imagen N° 2: Pasos para la obtencion de la Matricula Nacional

iiiAsambleal!! J
= (g A R
e / A

<=

Reunirse con los asociados Asamblea constitutiva

=

INAZ=S

Trédmites a distancia —

Realizacién del tramite de la CUIT Completamos los formulario proforma

que se encuentran en la pagina de INAES

=

B g

—>

Obtenemos un numero de expediente y luego de un mes se nos otorgan
la matricula nacional.

Fuente: Elaboracion Propia
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2) Obtencion de la matricula provincial (Rio Negro)

Una vez obtenida la Matricula Nacional y la CUIT se envié mediante mail, a la
Subsecretaria de Cooperativas y Mutuales de Rio Negro el Acta Constitutiva, el Acta N°1 y la
Resolucion del INAES donde autoriza a la Cooperativa de Trabajo a funcionar y se le otorgo el
numero de la matricula. Esto fue necesario para que este organismo pudiera tomar conocimiento

de la inscripcidn de la cooperativa y asi se procedié a radicarla en su registro local.

Luego el organismo local le otorgd a la Cooperativa la Matricula Provincial (Anexo N° 5),
que es un numero emitido para cada entidad y permite trabajar dentro de la provincia de Rio
Negro y gozar de los beneficios que la misma tenga. Asi como INAES tiene un registro numérico
unico, que es la "Matricula Nacional" que les permite trabajar a lo largo y ancho del pais, cada
provincia cuenta con su registro y ambos son cancelados cuando la entidad decide dejar de

funcionar.

3) Rubrica de los libros

La rubrica de libros se trata de una identificacion obligatoria que individualiza cada libro

de una entidad, la fecha en que se realiz6 esta accion y todos los datos de la Cooperativa.

Una vez obtenida la matricula nacional y provincial para poder funcionar, se procedio a
comprar los libros fisicos (Actas de reuniones del Consejo de Administracion, Actas de
Asambleas, Registro de asociados y Asistencia de Asambleas) y ante la Subsecretaria de

Cooperativas y Mutuales se solicitd la rubrica correspondiente para cada uno de ellos.
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CAPITULO I

Aspectos Impositivos

Las actividades en el plano econémico de las cooperativas se las ubica en un contexto
que se diferencia de las que realizan una actividad econémica lucrativa, debido a que estas
entidades no persiguen fines de lucro, ya que estan sometidas a un procedimiento distinto. Por
ello, en este trabajo, se inscribié a la Cooperativa en los distintos tributos a los que se encuentra
alcanzada y se tramitaron las exenciones impositivas subjetivas (por el sujeto de la cooperativa)

y objetivas (por la actividad), tanto a nivel provincial como nacional.

Se procedi6 a dar de alta a la Cooperativa en los impuestos nacionales ante AFIP y a
inscribirla en la Agencia de Recaudacion Tributaria de la provincia de Rio Negro. Ademas de ello

se dio de alta el correspondiente punto de venta.

Inscripcion en los impuestos nacionales.

Para dar curso a la inscripcion de estos impuestos primero se procedié a realizar el
apoderamiento del Presidente, mediante el TAD, para que actue como representante de la

entidad a fin de cumplir con las obligaciones impositivas.

Luego se ingresd en la pagina de AFIP con el numero de CUIT vy la clave fiscal del
Presidente de la cooperativa y se ingreso al sistema registral. Posteriormente desde el registro

tributario se completaron los siguientes campos:

- Inicio de Actividades.

- Domicilio Fiscal y Legal.

- La actividad que va a realizar la cooperativa.

- Se dio de alta en el Impuesto al Valor agregado, el Impuesto a las ganancias y al
Fondo para educacién y promocién cooperativa.

- Punto de venta: para que puedan emitir facturas es necesario habilitar el punto de

venta.

La cooperativa de trabajo debe calcular la posicion del IVA todos los meses, lo que
implica que tiene la obligacion de presentar declaraciones juradas mensuales vy, si

corresponde, pagar el impuesto. También deben presentar el Libro IVA digital.

Esta informacion se visualiza en la Constancia de inscripcion que se adjunta en el Anexo
N° 2.
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Una vez obtenido el alta en los impuestos correspondientes se procedié a solicitar la
exencion del Impuesto a las Ganancias. De acuerdo a lo informado por el Cr. Guillermo Jocano
de la Subsecretaria de Cooperativas y Mutuales de Rio Negro: “Es conveniente hacer el tramite

cuando recién inicia la cooperativa’.

Del analisis de la normativa vigente, se constato que correspondia aplicar el procedimiento

simplificado

- Se ingres6 con la CUIT del presidente y se agrego el servicio de “exencion en el
Impuesto a las ganancias” desde el Administrador de relaciones.

- Luego desde ese servicio se selecciond el régimen simplificado y se agregé que
este tipo de tramite corresponde al inicio de actividades de la cooperativa.

- Se procedi6 a completar todos los datos:

a) De tramite: tipo de tramite; inciso del Art 20. de la Ley de Impuesto a las ganancias, la
forma juridica, el tipo de entidad, el objeto social, mes de cierre, la actividad econémica principal,

la fecha de inicio de actividades y por ultimo si esta obligado a la RG 4120.

b) De inscripcion: El numero de matricula nacional, la autoridad de aplicacion, la

jurisdiccién de aplicacion y la fecha de inscripcion de la Cooperativa.

- Transcurridos unos dias, Afip solicitd por medio de un requerimiento copia del Acta
Constitutiva, el Estatuto, el Acta con distribucion de cargos y el acuse de recibo generado en la
pagina web. Para ello el Presidente concurri6 a la dependencia de AFIP de manera presencial.

- Cumplida la presentacion, la dependencia emitié el certificado de exencién del

impuesto a las ganancias. (Anexo N° 3).

Inscripcion y Exencion en el Impuesto sobre los Ingresos Brutos

El alta del impuesto sobre los Ingresos Brutos se gestioné a través de la oficina virtual de
la Agencia de Recaudacion Tributaria. Se ingresd con la clave fiscal del presidente en

www.afip.gob.ar y desde el administrador de relaciones se dio de alta el servicio ART Provincia

de Rio Negro. Dentro de este servicio se encuentran todas las gestiones disponibles incluida la
Oficina Virtual. Se ingreso en la oficina y selecciond Iniciar tramite, Ingresos brutos e Inscripcion

Régimen General. Procedimos entonces a adjuntar la siguiente documentacién obligatoria:

- Formulario N° 434: este mismo se descarga y se completa.
- Inscripcion en AFIP.

- Contrato Social: se adjunta el acta constitutiva y el estatuto de la Cooperativa.
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- DNI, CUIT o CUIL de las dos personas responsables: en este caso se adjunta el
del Presidente y el Sindico.
- Constatacion del domicilio fiscal: como la Cooperativa no tiene un contrato de

alquiler se procede a subir la escritura de la casa del Presidente.

Por ultimo, se solicité a la Agencia de Recaudacion Tributaria la solicitud de eximicién de
pago de acuerdo al articulo N°20 de la Ley 1301. Para ello se adjunté junto al resto de la

documentacion obligatoria una nota del pedido de la misma.

Luego de esto se generd un numero de tramite para dar seguimiento a la gestion. Una vez

obtenido el alta y la exencion, se dio por finalizado el mismo.

Se adjunta en el Anexo N° 4 el alta al Impuesto sobre los |IIBB y su correspondiente

exencion.

Para finalizar este capitulo es importante aclarar que se informé a los asociados de la

Cooperativa que, comenzaran a regir las siguientes obligaciones mensuales y anuales.

- Declaracion Jurada mensual de IVA.

- Libro IVA Digital.

- Declaracion Jurada Anual del Impuesto a las ganancias.

- Declaracion Jurada Anual del Fondo para educacion y promocion
cooperativa (FONEDU).

- Declaracion Jurada de Ingresos Brutos (Mensual).

. Por ultimo, en virtud de lo informado por el contador Jocano Guillermo :.. “Hay una
resolucion de AFIP que es la 506/95 que tiene que estar en el dictamen de auditoria, la cual pide
que los asociados deben tener el monoftributo en una cooperativa de trabajo. Esta es agente de
retencion del monotributo, con esto queda cubierta la jubilacion, la obra social le retiene o le pide
el comprobante de pago al asociado.También puede estar el asociado como autébnomo como

Responsable inscripto en IVA y en el Impuesto a las ganancias’..

Se constatd que la totalidad de los socios de la Cooperativa de Trabajo “La Comarca

Construcciones Limitada” se encontraban inscriptos en el monotributo.
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CAPITULO IV

En este capitulo se cumplié con el ultimo objetivo especifico que es asesorar a los
miembros en el disefio de un sistema de informacion que permita a los integrantes el acabado
cumplimiento de los valores y principios cooperativos para organizar la concrecién de sus

objetivos comunes.

Para que la cooperativa pueda enriquecer el funcionamiento se elabord un sistema de
informacion contable para poder dar cumplimiento a la RT 51” Aspectos particulares de

exposicion contable y procedimientos de auditoria para entes cooperativos” que consta de:

- Un Plan de cuentas para registrar y ordenar todo el proceso contable de la entidad;

- Planillas de gastos e ingresos para que registren diariamente todas las
operaciones.

- Planilla de Conciliacién Bancaria: para controlar los movimientos en los registros

contables frente al estado de cuenta del banco.

Se adjunta en el Anexo N° 6 el disefio del sistema de informacion.
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CAPITULO V: Conclusiones

Se plantearon en el Capitulo | como objetivos especificos en primer lugar, asesorar a los
miembros de la Cooperativa de Trabajo en el proceso de constituciéon de la misma. En ese
sentido se realizaron dos reuniones preasociativas a los fines de explicar el funcionamiento de
una cooperativa de trabajo, el proyecto de estatuto social y el acta constitutiva, en especial lo
atinente a los valores y principios cooperativos, las funciones de su consejo de administracion
ejercida por su presidente, su fiscalizacién a través de una sindicatura. A partir de dicho
asesoramiento, se realizo la inscripcidon en el INAES para la obtencion de la matricula nacional y
lograda est4, se concreto la inscripcion a nivel local para la obtencién de la matricula provincial.
Finalizados los tramites mencionados, se realizé la rubrica de los libros obligatorios fijados por el

estatuto social.

Cumpliendo con el segundo objetivo especifico, se realizé la inscripcion en AFIP desde la
obtencién de la Clave Unica de Identificacion Tributaria (C.U.L.T.), la inscripcion en el Impuesto
a las Ganancias, el tramite de exencion de dicho impuesto, la inscripcién en el Impuesto al Valor
Agregado vy la inscripcion al Fondo de Educacién y Promocion Cooperativo. Concluido ello, se
gestiond la inscripcion en el Impuesto sobre los Ingresos brutos provincial y su correspondiente

exencion.

Finalmente, y cumpliendo con el tercer objetivo especifico, se asesord en la elaboracion
de un sistema de informacion que consta de un Plan de cuentas; una planilla de ingresos y gastos

y un Excel para la conciliacion bancaria de la entidad.

La experiencia en el asesoramiento para la conformacion de esta Cooperativa de Trabajo
“La Comarca Construcciones Limitada” ha sido muy positiva debido a que permitié desarrollar un
tipo societario alternativo a las Sociedades Anonimas o las Sociedades de Responsabilidad
Limitada, basados no ya en la obtencién de lucro, sino en principios de igualdad, participacion,

democracia y autonomia.
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ANEXO N° 1. a) Acta Constitutiva, Resolucion expedida por el Directorio del organismo y
Matricula Nacional emitida por la Direccion del Registro Nacional de Cooperativas y Mutuales

Repéblica Argentina - Poder Ejecutive Nacional
1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA

Acta Constitutiva Cooperativas - 3 a S asociada/os
Namero: ACTA-2023-109235768-APN-DTD9IGM

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Viernes 15 de Septiembre de 2023

ACTA CONSTITUTIVA DE LA COOPERATIVA DE TRABAJO LA COMARCA CONSTRUCCIONES
LIMITADA.

En VIEDMA, ADOLFO ALSINA, RIO NEGRO sicado las 17:30 boras del dia 25 del mes de Agosto de 2023 en
¢l local sito en s calle Rio Villegas 1928, , , ¥y como consccuencia de la promocion hecha anterionmente por
Federico Julidn Rodriguez y Enrique Maximiliano Villarroel, se reunieron. con el propdsito de dejar constituida
una cooperativa de trabajo, las personas que han firmado ¢l libro de asistencia a las Asambleas, cuyos datos
completos se detallan en el punto N.° 4 del orden del dia.

Abrid el acto Federico Julidn Rodriguez en nombre de los/ss iniciadores'ss, déndose lecturs al Orden del Dia a
tratarse, y que es ol siguiente: 1%) Eleccion de la Mesa Directiva de la Asamblcs. 2°) Informe de losias
Iniciadores/as. 3%) Discusidn y sprobacion del estatuto. 4”) Suscripcion ¢ infegracidn de cootas sociales. 5%)
Eleccidn de los/as integrantes titulares y suplentes del Conscjo de Administracion y de un‘a Sindico'a titular y
un/a Sindico/a suplente. Estos puntos fuerca resuelios en la forms que se indica a continuacion: 1) ELECCION
DE LA MESA DIRECTIVA DE LA ASAMBLEA: De inmediato por unanimidad Jos'as preseates designaron
como Presidente/a y Secretariofa a Federico Julidn Rodriguez y Enrique Maximiliano Villarreel respectivamente
2°) INFORME DE LOS/AS INICIADORES/AS: En nombre de losas iniciadores'ss, Federico Julidn
Rodrigucz explichd ¢l objeto de la reunidn, poniendo de relieve la finalidad de la cooperativa proyectada,
explicando los objetos, las bascs y los métodos que son propios del sistema cooperativo y, en particular, de las
entidades como la que se constituye por este acto, y los beneficios ccondmicos, sociales, morales y calturales que
cllas scpurtan. 3%) DISCUSION Y APROBACION DEL ESTATUTO: Taminsda I exposicion referids en el
punto anterior, ella Presidente/a invitd al/la Sccrctario’a a dar lectura del estatuto proyectado, ¢f cual, una vez
discutido, fuc aprobado por unsnimidad en general y en particular, en la forma que se inscrta a continuacion:
mmmolcmmam.mauo.wmam\omo.meor-Cuh
depominaciin de COOPERATIVA DE TRABAJO LA COMARCA CONSTRUCCIONES LIMITADA, sc
coastituye una cooperativa de trabajo que sc regird por las disposiciones del presente estatuto, y en todo aguelio
que éste no previcre, por la legislacion vigente en materia de cooperativas. ARTICULO 2°: Ls Cooperstiva
tendrd su domicilio legal en VIEDMA, ADOLFO ALSINA, RIO NEGRO. ARTICULO 3”: La duracién de la
Cooperativa ¢s ilimitada. En caso de disolucion su liquidscion se hard con arreglo 8 lo estsblecido por este
1F-2023-128852210-APN-CRNCYMZINAES

Pigina | de 13

&



estatuto y la legislacion cooperativa. ARTICULO 4°: La Cooperativa no tendré como fin principal ni accesorio
las cuestiones, politicas, religiosas, culturakes, sindicales, de nacionalidad, regiones o cualquicr tipo de
discriminacién negativa. ARTICULO $°.- La Cooperativa tendri por objeto asumir por su propia cuenta,
valiéndose del trabajo personal de sus asociadas/os, las actividades inherentes a:

a) La construccién de viviendas colectivas y/o unidades complementarias o de viviendas individuales, y de toda
otra obra afin, conexa o complementaria de aquélla o de infracstructura. Asimismo, en razdn de la especialidad
profesional o técnica de sus asociados, podrd asumir cualquier otro tipo de tareas en obeas pablicas o peivadas. b)
Reparacién, mantenimicnto, mejora y/o construccion de obras piblicas y privadas. ¢) Albaflileria, pintura,
clectricidad, herreria, carpinteria, plomeria ¢ instalacidn de redes de luz, agua, gas y/o cloacas y sus respectivas
conexiones. d) Fabricacién de ladrillos, bloques, y otros clementos para ka construccion. ¢) Sefializacion, bacheo y
otras actividades de mantenimiento; f) Mantenimiento y creacion de espacios verdes, zanjeo, desmalezamiento
y/o parquizacidn en lugares piblicos y/o privados.

Las tarcas antes descriptas se realizarén en forma autogestionada, con recursos propios, sin subordinacién téenica,
Jjuridica y/o econdmica de otras empresas. Fomentar el espiritu de solidaridad y de ayuda mutua entre los/as
asociados/as y cumplir con ¢l fin de crear una conciencia cooperativa™ ARTICULO 6*: El Conscjo de
Administracién dictard Jos reglamentos internos a los que se ajustarin las operaciones previstas en ¢l articulo
anterior, fijando con precisidn los derechos y obligaciones de la Cooperativa y de sus integrantes. Dichos
reglamentos no tendrin vigencia sino una vez que hayan sido aprobados por la Asamblea y la Autoridad de
aplicacion de la Ley 20.337 y debidamente inscriptos, excepto Jos que sean de mera organizacita Intema de las
oficinas. ARTICULO 7: La Cooperativa podri organizar las secciones que estime necesarias con arregho a las
operaciones que constituyen su objeto. ARTICULO 8°: Por resolucion de la Asamblea, o del Consejo de
Administracién ad referéndum de clla, la Cooperativa podri asociarse con otras para formar una federacidn o
adherirse a una ya existente a condicién de conservar su autonomia ¢ independencia. CAPITULO IL DE LOS
ASOCIADOS Y LAS ASOCIADAS. ARTICULO 9°: Podré asociarse a esta cooperativa toda persona humana
mayor de dieciocho (18) afos de odad que tenga la idoncidad requerida para ¢l desempefio de las tareas que
requicra la cooperativa. Los/as menores de 18 aflos y demds personas con capacidad restringida podrin pertenecer
a la Cooperativa por medio de sus representantes legales conforme sentencia judicial pero no tendrin voz ni voto
en las Asambleas sino por medio de estos/as GMtimos/as. ARTICULO 10%: Toda persona que quicra asociarse
deberd presentar una solicitud por escrito ante ¢l Conscjo de Administracidn, comprometiéndose a cumplir las
disposiciones del presente estatuto y de los reglamentos que en su consecuencia se dicten y a suscribir como
minimo la cantidad de cuotas sociales equivalentes a un salario minimo, vital y mévil ¢ integrar como minimo el
cinco por ciento (5%) del capital suscripto. Se la considerard asociada desde ¢l momento en que su ingreso
resultare apeobado por el Consejo de Administracién. ARTICULO 11%: Soa derechos de los/as asociados/as: a)
Utilizar los servicios de la Cooperativa en las condiciones estatutarias y reglamentarias; b) Proponer al Conscjo
de Administracion y a la Asamblea las iniciativas que crean convenicntes al interés social; ¢) Participar en las
Asambleas con voz y voto; d) Aspirar al desempefio de los cargos de administracion y fiscalizacion peevistos por
este estatuto, siempre que redman las condiciones de elegibilidad requeridas; ¢) Solicitar la convocatoria de
Asamblea Extraordinaria de conformidad con las normas estatutarias; f) Tener libre acceso a las coastancias de
registro de asociados/as; g) Solicitar alla Sindico/a Informacidn sobre la constancia de los demds libros; h)
Retirarse voluntarismente dando aviso con treinta dias de antelacién por Jo menos. ARTICULO 12*: Son
obligaciones de los/as asociados/as: a) Integrar las cuotas suscriptas; b) Cumplir los compromisos que contraigan
con la Cooperativa; ¢) Acatar las resoluciones de Jos Grganos sociales, sin perjuicio del derecho de recurrir contra
cllas en la forma prevista por este estatuto y por las leyes vigentes; d) Mantener actualizado ¢l domicilio,
notificando fehacientemente a la cooperativa cualquier cambio del mismo; ¢) Prestar su trabajo personal en la
tarea o especialidad que se le asigne y con arreglo a las directivas ¢ instrucciones que le fueren impartidas.

IF-2023-128852210-APN-CRNCYMAINAES
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ARTICULO 13" El Consejo de Administraciéa podrd aplicar & kow/as asociadow/ns las sanciecs siguicntes: 8)
Liamado de atencion; b) Apercibimicnto; ¢) Suspension hasta treinta dlas; d) Exchesida. ARTICULO 14% Las
sanciones de suspensidn y exclusidn se aplicarin por las causales establecidas en este Estatuto y el Reglamento
que o su comsccuencia se dicte, proevio sumario que garastice ol debido proceso de sus asociados/as.
ARTICULO 15" La sancida de exclusion sdlo se aplicark en ks casos siguiontes: 3) Incumplimiento grave o
reiterado de las disposiciones del presente Estatuto o de los reglamentos sociales; b) Incumplimicnto grave o
reiterndo de las obligaciones contraidas con la Cooperativa; ¢) Faltas de disciplina graves o reiteradas; d)
Comisidn de cualquicr acto grave que perjudique moral 0 materialmente a la Cooperativa, en especial e sus
relaciones con teroeronas com motivo de la prestaciée de sus servicios peofesicmales. ARTICULO 16% EI
Consejo de Administraciéa podrd excluir a los'as asociados/as, también en los siguicntes casos: a) Pérdida de la
apcited fiska o inteloctual para ¢l desempefio de las tareas; b) No prescatarse a peestar su trabajo personal sin
causa justificada, despuds de haber 3ido intimado a tal fim por ks Cooperativa. ARTICULO 17%: En cualquicn de
los casos meacionados en Jos articulos 14, 15 y 16, eba asociado’s afectado’a por la medida podrd apelar, sca aate
Ia Asamblca Ordinaria 0 ante una Asamblea Extraordinaria, dostro de los 30 dias de Ia notificacion de la modida.
Ea ¢l primer supuesto, serk condicion de admisidilidad del rocurso su peesontacidn hasta 30 dias antes de la
expiracidn del plazo dentro del cual debe realizarse la Asamblea Ordinaria. En ¢l segundo supuesto, la apelacion
deberd contar com ¢l apoyo del diez por cento (10%) de los/as asociados/as, como minimo, La Asamblca
Extraordinaria deberd realizane dontro de Jos 30 dias corridos contados a partir de b interposicion fehaciente del
recurso. El recurso teadrd cfecto devolstivo, ARTICULO 18" Salvo el llamado de atencide, las demds sancioses
s¢ rogistracdn en el legajo personal della ascociado/s spercibido/a, suspendido’a o excluido/a. En caso de que la
sancidn feere apelada se registrard, ademds, la resolucida de s Asamblea al respecto. EVia asociado/a puede
retiranse voluntariamente, al finalizar el cjercicio social dando aviso con treinta dias do anticipacidn. Para ejorcer
tal derecho deberd notificar poe escrito su decision al Consejo de Administracion, La renuncia deberd ser roseelta
deotro de los treinta dlas de la fecha de presentaciin y no podrd ser rechazads salvo que se resolviera se
muﬂwwmmamummcuwmawumumym
constiteido por cuotas sociales indivisibles de pesos uno ($1) cada wsa y constaran ¢n aC0ncs representativas de
una 0 més cuctas sociales que revesticin of cardcter de nominativas y que podein transferiese sOlo entre
asociados/as y con el acwerdo del Consejo de Admimistracion en las coadickacs establocidas en el plerafo tercero
de este articulo. La Asamblea podri dispoocr un incromento de capital en proporciés al uso real o potencial de los
sorvicios sociales, en Jos términos del articulo 27 de Ia Ley 20.337. Este degano determinard on cada caso la
necesidad del incremento, las precisiones necesarias en cuanto & su cusntia, las pautas de proporcionalidad y el
plazo ylo modalidades de integracion. Las cuotas sociales serdn pagaderss al contado o fracciosadamente ¢n
montos y plazos que fijard el Consejo de Administracida teniendo en coenta Jo dispeesto en el Articulo 25 de &
Ley 20.337. El Consejo de Administracida no acordard la transforencia de cuotas soclales durante of lagso qoe
medie entre la convocatoria de wna Asambles y I realizaciée de ésta ARTICULO 207 Las scchones serin
tomadas de un libro y coatendrin las sigulentes formalidades: ) Desominacion, domicilio, fecha y lugar de
constitucida; b) Mencida de la autorizackin para fuscionar y de las inscripciones previstas por la Ley 20,337, ¢)
Nimero y valor nominal de las ceotas sociales que representan; d) Nimero correlativo de orden y focha de
emisidn; ¢) Firma autdgrafa della Presidento/a, Tesorero/a, s es que lo hubicra, y eVla Sindico/a. ARTICULO
21*: La transferencia de cuotas sociales prodecind efectos recién desde la fecha de su Inscripcida on el registro de
asociados/ns. Se hard coastar en los titelos respectivos, con la firma della codente o su apoderado’a y las firmas
proscriptas en el articulo anterior. ARTICULO 22°: EVia asociado’s que no integre las cuotas sociales sescriptas
en las condiciones previstas en este estatuto, incurrirh cn moea por of mero vencimionto del plazo y debord
resarcir pore los daflos ¢ intereses. La mora comportard la suspension de Jos derechos sociales. Si intimado’s ella
deudor/a a regularizar su situscion ¢n un plazo no menor de quince (15) dias, no lo hickera, se prodecind la
caducidad de sus derechos con pérdida de las sumas sbonadas, que sorin transferidas al fomdo de reserva especial
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Sia pegjukio de cllo el Conscjo de Administracidn podri optar por exigie ¢l cumplimicnto del contrato d¢
suscripcidn. ARTICULO 25*: Las cuotas socialles quedaris afectadas como mayoe gamatia de las operaciones
que ella asociado/a realice con la Cooperativa. Ningusa liquidacidn definitiva a favor della asociado'a puede ser
m*mmmwua*pmmmucwuﬂcuw
24": Para ol reembolso de cuotas sociales so destinark no mds del 5% del capital integrado conforme al dltimo
balance aprobado, pudiendo ks asamblea de asociados/ss ampliar dicho poecentaje, atendidndose las solicitudes
por rigeroso orden de presentacion. Los casos que no puedan ser atendidos con dicho porcentaje lo soria ¢en los
cjorcicios siguienies por ceden de antiglodad. Las cuotas sockales peadicntes de reombolso devengarin un intorés
equivalente al 50% de la tasa fijada poe ¢f Banco Central de la Replblica Argentina para Jos depdsitos en caja de
ahorro. Para ¢l caso que este no o fljare se tomard como base el que fije ol Banco de Ta Nacida Argenting, para
operaciones similares. ARTICULO 25°: Ea caso de retiro, exclusiém o disolucion, lov/as ssociados/as sdlo ticncs
derecho a que se Jes reembolse of vakr nominal de sus cwotas sociales integradas, doducidas las pérdidas que
proporcionalmente Jes  correspondicre  soportar. CAPITULO IV. DE LA CONTABILIDAD Y EL
EJERCICIO SOCIAL. ARTICULO 26" La contabilidad serd llevada en idioma nacional y com arreglo a bo
dispucsto por ¢l Articulo 321 del Codigo Civil y Comercial. ARTICULO 27*: Ademis de Jos litros prescriptos
poe of Articulo 322 del Codigo Civil y Comercial se lievardn, en la forma y bajo las modalidades que establece la
autoridad de aplicacion, los sigeientes: 1% Registro de Asociados/as. 27) Actas de Asambleas. 39 Actas &
reusioncs del Conscjo de Administracion. 4%) lnformes de Auditorfa. Dichos libros serin rebeicados conforme a
lo dispoesto por ¢l Articulo 38 de la Ley 20.337. ARTICULO 28°: Ansalmente s¢ confoccicnarks inventarios,
balance general, estado de resultados y demds cuadros anexos, Cuya prosentacidn se ajustark & las disposiciones
que dicte la autoridad de aplicacion. A tales efectos, ol gercicio social se corrard ¢l dia 31 de Diciembee de cada
aflo. ARTICULO 29*: La memoria anual del Conscjo de Administracion deberd contencr waa descripeion del
estado de la Cooperativa con mencida de las diforentes secciones en que opera, actividad registrada, y los
proyectos en cerso de ejecucion. Hark especial referencia a: 1%) Los gastos ¢ ingresos ceando mo estuvieren
discriminados en ¢l estado de resultados w otros cwadros ancxos. 2°) La relacide ccondmica social con
cooperativa de grado superior, en ¢l caso de que estuviere asociada conforme al articulo §° de este estatuto, con
mencida de porcentaje de las respectivas operaciones. 3%) Las sumas invertidas en odecackim y capacitacion
cooperativas, con indicacion de la labor desarroliada 0 mencidn de la cooperativa de grado superior o institucion
ospocializada a la que s¢ hubicsen romitido Jos fondos respectivos pars tales fises. ARTICULO 30°: Copias del
balance pencral, estado d¢ rosultados y cuadros anexod, juntamcste con la memocia y acompafiados de los
informes debla Sindicos y della Audinor’s y demds documentos, deberiin ser pucstos a disposicidn de los'as
sociadon’as en la sode, sucursales y cualquicr otra especie de representacién permancnte, y remitidas a las
sutocidades indicadas en el articulo 41 de la Ley 20.337, segin comresponda, con no menos de quince dias de
saticipaciia a la realizacion de la Asamblea que considerard dichos docementos. En caso de que los mismos
focran modificados por la Asamblea, se remitird tambidn copia de los definitivos de acucrdo al citado articulo 41
dentro de Jos 30 dias. ARTICULO 31*; Serén excodostes repartibles sdlo aquelios que provengan de ha
diferencia cntre ¢l ingreso poe bicnes y/o sorvicios gue haysa sido producido valiéndose del trabajo personal de
sus asociados/ns, menos ¢f costo de dicha prodeccion, incluyendo en dicho costo la retribucion recibida por su
trabajo por Jos'las asociados/as. De bos excedentes repartibles se dostimardn: 1) El cinco por ciento & reserva
legal. 2°) El cinco por ciento al foado de accidn asistoncial y laboral 0 pars estimulo del persosal, cuyos
destinatarios podrin sor los asociados, 3%) El cinco por ciento al fondo de educacion y capacitacion cooperativas.
4%) Una suma indetorminada para pagar un intorés a las cuotas soclales integradas al cierre del giercicio anterior,
i asl 1o resolvices la Asamblea, el cual no podrd exceder en més de un punto al gue cobre of Banco de ks Nacida
Argoating en sus operaciones de descucnto. ) El resto se distribuird entre las'os ssociadas/os ¢en concepto de
retorno en proporciée al trabajo efectivamente prestado por cada una'o. ARTICULO 32%: Lo resultados se
determinarin poe secciones y no podrin distribuirse excedentos sin compensar previamente kos quebrantos de las
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hasta cinco asocladosss. ARTICULO 44" Las resoluciones de las Asambless, y las sintesis de las
deliberaciones que las precoden serin transcriptas en ol Bbeo de actas a que se refiere of anticulo 27 del presente
ostatuno, debiendo las Actas ser firmadas por cbla Presidente’a, ebla Secretario’a y dos asociados/as designados/ss
poc la Asamblea. En entidades de 4 0 menos asociados/as deberdn firmar la totalidad de los/las presentes. Dentro
¢ los treinta dias siguicates a la focha de realizacion de Ia Asamblea se deberd remitir a las autoridades indicadas
en ¢l articulo 56 de la Ley 20337, segin coeresponda, fotocopia autenticada del acta suscripta en original por
Presidenio’s y Secrotariofs, vokada al liteo respectivo y de los documentos apeobados en su caso. Cualquicr
asociado/a podri solicitar, a su costa, copla del acta. ARTICULO 45%: Una vez constiteida la Asamblea debe
considornr todos ks puntos incluidos en el Orden del Dia, sin perjuicio de pasar & cvarto intermedio una o mis
veces dentro de wn plazo total de 30 dias, especificando en cada caso, dia, hora y lugar d¢ ressudaciéa. Se
confeccionard acta de cada resnion. ARTICULO 46" Es de competencia exchasiva de Ia Asambles, siempre que
¢l asunto figure en el Orden del Dia, la consideracidn de: 1%) Memoria, balance genoral, estado de ressltados y
demds cuadros anexos. 2°) Informes debla Sindico/s y del Auditor/a. 3%) Distribucion de excedentes. 4°) Fesida o
Incorpoeacidm. 5%) Disolucidn. 6%) Cambio de objeto social. 7% Asociacion con personas de otro carbcter juridico.
§%) Modificacion del estatuto. 9°) Eleccidn de Coascjeron'as y Sindicos/as. 107) Incremento de capital coaforme al
articalo 19. 11%) Consideraciém de los recursos de apelacion on los casos de las sanciones de exclusida o
suspenside del asociado/s. ARTICULO 47°: Losias Conscjeros/ns y Siadicos'ss podein ser removidos/as en
cualquicr tiempo por resolucidn de la Asamblea. Esta poede ser adoptada senque no figure en of Orden del Dia, si
-mhama-nmﬁauﬂcuwmm«-wmummﬂaw
al derecho de receso, ¢l ceal podrk cjorcene por quienes no votarce fivorablemente destro del quingo dia, y por
Jow'as susontes dentro de los treinta dias de clausura de la Asamblea. El reembolso de las cuotas sociales por esta
causa, so efectuark dentro de los 90 dias de notificada la volustad, de receso. No rige en esté dltimo caso la
limitacién autorizada poe ol articulo 24 de este ostatuto. ARTICULO 49" Las decisiones de las Asambleas
conforme con I ley, of estatuto y bos reglamenton, son obligatorias pars todos/ss los/as asociados/as, salvo o
dispuesto en ¢l articelo anterior. CAPITULO VL DE LA ADMINISTRACION Y REPRESENTACION.
ARTICULO 0% La administracion de la Cooperativa estard & cargo d¢ un Consejo de Administraciéa
Mmmmm&Mmm&ﬂmmmww
ella prosidonte/n los debores y atribuciones della Secretarioa y Tesorero/a. ARTICULO $1% Para ser
Consejero/s se requicre: a) Ser asociado/s; b) Tener phena capecidad para obligarse; <) No tener deudas vencidas
mhwomummumuwnmmmmw
ARTICULO 52*: No pucden ser Consejerow/as: 8) Low/as fallidos'as por quichra o los/as concursadon'ss, hasts
cinco (3) afos después de su rehabilitacion; b) Low/as directores/ss 0 administradores/as de sociodades fallidas,
hasta cinco (5) aflos despoés de su rehabilitacion; ¢) Los/as condenadon/as con sccesoria de indabilitackin de
cjorcer cargos plblicos, hasta dicz (10) afios despaés de cumplir la condona; d) Low'as condenados/as por hurto,
robo, defrandacida, cobecho, emisida de choques sin foados, delitos contra la fo péblica, hasta dicz (10) afios
despeés de cumplida la condens; ¢) Lowas comdomadosas por, delitos cometidos en I comstivecion,
funclonamicato y liquidacion de sockedades, hasta dicz (10) afos despads de cumplida la condena. ARTICULO
MMWMMOMh“WwHMyMM
M-ﬂ—MMW-mmmhmw“‘:&hMMm
realice, ¢l Consejo de Administracion distribuird entre sus integrantes titslarcs ks carpos siguicntes: Presidento/a,
Secretarios y Tesorero/a, conforme 1o establecido en o articelo 50 del presente estatuto. ARTICULO $8°; Por
resolucidn de la Asamblea podrd ser retribuido ¢l trabajo personal realizado por los/as Consejeron/as en el
cemplimiceto de la actividad institucional. Los gastos cfoctsndos en of cercicio del cargo serdn recmbolsados.
ARTICULO $6°: El Conscio de Administrackie se reunirk por lo mencs una vez al mes y cusndo %o requicra
cualquicra de sus integrantes . Ea oste Gltimo caso la coavocatoria se hark por clla Prosidente/s para reuninse
mumuamam&-mmmm«mcmm
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quicum serd de mis de la mitad de los/ms Conscjeron/as. Si se produjera vacancia ebla Sindico/a designark a kos
reemplazantos hasta la reunida de la primera Asamblea. ARTICULO $7*: Los/as Conscjeros/as que remunciaren,
deberdn prosontar su dimisida al Comsejo de Administracidan, y éste podrd aceptaria siempre que no afectare su
regular funcionamicnto. Ea caso contrario ¢l renunciante debord continuar on funciones hasta tanto la Asamblea
s¢ promumcie. ARTICULO S8 Las deliberaciones y resoluciones del Comscjo de Administracida serin
registradas en el libro de actas & que s¢ refiere of articulo 27 de oste estatuto, y las actas deberin ser fiemadas por
cla Presidente/a y ¢l Secretario’a. ARTICULO $9°: El Consejo de Administracidn tiene a su cargo la direccion
de las oporaciones sociales dentro de Jos limites que fija ol presente estatuto, con aplicackéa supletoria de las
normas del mandato. ARTICULO 60%: Som deberes y atribuciones del Conscjo de Administraciéa: a) Atender la
marcha de ks Cooporativa, cumplir el estatuto y los reglamentos sociales, sus propias decisiones y las resoluciones
d¢ Ia Asamblca; b) Designar olla Gerento'a y sefialar sus deberes y atribuciones; ¢) Determinar y ostablecer los
scrvicios de administracion y ¢l presupuesto deo gastos comrespondientes; d) Dictar los reglamentos internos que
scan necesarios para ¢l mejor cumplimiento de Jos fimes de la Cooperativa, los ceales serdn sometidos a la
sprodacion de la Asamblea de asociadon/as ¥ a la sstoridad de splicacidn astes de entrar en vigencia, salvo que se
reficran a la mera organizaciin intersa de las oficinas de I Cooperativa; ¢) Considerar 1080 documento que
importe obligackia de pago o contrato que obligue a la Cooperativa, y resolver al respecty; 1) Resolver sobre la
aceptackia 0 rechazo, por acto fendado, de las solicitudes de ingreso a la Cooperativas g) Astorizar 0 sogar la
transforencia de cuctas sociales, conforme al articulo 19 de este estatuto; h) Solicitar préstamos a Jos bancos
oficiales, mixtos o privados, o a cualquicr otra institeciéa de orédino; disponcr I realizacion de empréstitos
internos con sujecidn a Jos reglamentos respectivos; i) Adquirie, enajonar, gravar, locar, y en gencral, celebear
toda clase de actos juridioos sobre bienes mucbics o immucbics, roquiriendo bs sutorizacion peevia &e s Asamblea
cuando ¢f vakr de la operacidn cxceds del cincucnta por ciento (50%) del capital suscrigeo, segin ¢l Gltimo
balance aprobado; J) Imiciar y sosteser juicios de cuslquicr nateraleza, incluso querclias; abedonarks o
extinguirios por transaccide; apelar, podir revocatoria y en geseral doducir 10dos los recursos previstos por las
noemas procesalles; sombrar procuradores/as 0 representanics cspociales; celebrar transacciones extrajudiclales;
someter controversias a juicio arbitral o de amigables componedores; y en sintesls, realizar todos ks ackos
nocosarios para salvaguardar los derechos ¢ intereses de la Cooperativa; k) Delegar oo cualguier integrante del
cuerpo ¢l cumplimiento de disposiciones, que a su juicko, requicran ese procodimiento para se més ripida y eficaz
cjocwcion; 1) Otorgar alla Geromte/a o torceros/ss, los poderes que juzgee necesarios para la mejor
administracion, siempre que éxios no imporion delegacidn de facultades inhorontes al Consejo; dichos poderes
subsistivin cn toda su fucrza aungue ¢f Conscjo hays sido renovado 0 modificado, micntras 80O sean revocados por
¢l cwerpo, ) Procurar, en beneficio de la Cooperativa, ¢f apoyo moral y material de los poderes pidlicos ¢
imstituciones que directa o indirectamente puedan propender a la més ficil y eficaz realizacida de los objetivos de
aquella; m) Comvocar las Asambleas Ordinarias y Extracedinarias y asistic a ellas; proponer 0 someter a su
consideracion 1040 Jo que sea nocesario v oportuno; 8) Rodactar ks memoria snual que acompatiard al inventario,
el balance y la coenta de pérdidas y excodentes correspondicntes al gjercicio social, documenios que, con ¢
informe debla Sindikco/a y della Audinoe/s y ¢l peoyecto de distribucidn de excodentes, deberd presontar &
considoracion de la Asamblea. A tal efecto of ejercicio social se cormank en la, focha indicada en of anticulo 28 de
esie estatuto; A1) Resolver sobre 10do ko concerniente a la Cooperativa no previsto en ¢l estatuto, salvo aquelio que
osié reservado a ks competencia de la Asamblea; 0) Poner en funcionamicnto las secciones que la Cooperativa
estableaca conforme lo dispuesto en el articulo 7° de este estatuto. ARTICULO 61%; Los/as Consejeros/as sdlo
podrin ser eximidos/ns d¢ respoasabilidad por la violacion de s ley, ¢l estatuto o ¢l reglamento, mediante I
procha de no haber participado en ks resoluciia impugnada o la constancia ¢ acta d¢ su vOlO en Comtra
ARTICULO 62*; Los/as Conscjeron/as podrin hacer uso de Jos servicios soclales en igualdad de condiciones con
los'as demis asociados/ss. ARTICULO 63*: EVa Consejero/a que en una operacikia determinada tuviera wa
interés contrario al de la Cooperativa deberd hacerlo saber al Conscjo de Administracidn y alla Sindico/s y

1F2023-128852210-APN-CRNCYMAINAES

Pigiea 7 de 13

@41



abstencrse de intervenir on la deliberacion y en la votacidn. Los'as Consejeros/as no pueden efectusr operaciones
por coenta propia o de lorceros/as on compotencia con la Cooperativa. ARTICULO 64°: EVia Presidento’a o
ella reprosentantc kegal de la Cooperativa on todos sus actos. Son sus deberes y atribuciones: vigilar el fiel
cumplimicnto del estatuto, de Jos roglamentos y de los resoluciones del Conscjo de Administracion y de la
Asamblca; dispoacr la citacila y presidic las reunicnes de los drganos sociales precedentomente mencionados;
resolver interinamente los asuntos de carbctor urpente dando ceenta al Consejo on Ia primera sesion que celebre;
firmar con ella Tesoreroa los documentos previamente sutorizados poe ¢l Consejo que importen obligaciin de
pago © contrato que obligee a la Cooperativa; fiemar con ella Sccretario/s las escrituras pdblicas que sean
comsecuencia de operacioncs previamonte autorizadas poe ¢l Conscio; firmar con ella Secretarios yo clla
Tesocero'a las memorias y los balances; firmar con las personas indicadas en cada caso los documentos referidos
en los articulos 20, 44 y 58 de oste estatulo; otorgar con ella Secretario'a los poderes autorizados por el Consejo
de Administracion. ARTICULO 65" EVLa Tesorero/s reemplazarh alla Presidente/s con todos sus deberos y
atritucioncs on caso d¢ ausencia transitoria o vacancia del cargo. A falta de Presidente/s y Tesorero/a y al solo
efecto de seshonar, la Asambles designard Presidento’s y Socretario/s ad-hoc. Los reomplazos de Secretariofn y
Tesorero'a se harkn en forma reciproca. ARTICULO 66°: Son deberes y stribuciones della Secrctario’s: Citar a
los/as imegrantes del Conscjo a sesidm y a lov/as asociados/ss 2 Asamblea, cuando corresponda segin ¢l presente
estatuto; refrendar bos documentos sociales sstorizados por cMla Presidense/a, rodactar las actas y memorias;
cuidar del archivo social; Bevar los libros de actas de sesiones del Consejo y de reeniones de la Asambics.
ARTICULO 67": Son deberes y atribuciones della Tesorero/n: Flirmar kos documentos a cuyo respecto se
prescribe tal requisito en el presente estatuto; guaedar Jos valores de la Cooperativa; llevar o Registro de
Asccisdos/ss; percibir Jos valores que por cualguier titulo ingresen a la Cooperativa; efectuar los pagos
mtocizados mensmlmente de Tesoreria. CAPITULO VIL DE LA FISCALIZACION PRIVADA.
ARTICULO 65" La fiscalizacidn estark & cargo d¢ wova Sindicos titular y ceando se alcance low'as seis
asociados/as 0 mis la de un Sindico’a suplente, quicnes tendrka a we cargo la fiscalizacide, serdn clegidon/as entre
los/as asociados/ns por la Asamblca y durarkn tres cjercicios en ¢l cargo. EVla Sindico/a seplente reemplazard al
titwlar ¢n caso de awsencia transitoria o vacancia del cargo, con los mismos deberes y atribuciones. Los/as
sindicov/ss son reclegibles. ARTICULO 69°: No podriin ser Sindicos/ss: 1°) Quicnes se hallen inhabilitados para
ser Consejeron/ss de acuerdo com bos articulos 51 y 52 de este estatuto. 2%) Los/as odayuges y los/as paricntes de
los/as Conscjeron/as y Gereates/ss por consanguinidad o afinidad hasta ¢l sogundo grado inclusive. ARTICULO
T: Soa atribucionss della Sindico's: a) Fiscalizar la administracida, a cuyo efecto examinard los liteos y los
documentos skempre que b juzgee comveniente; b) Comvocar, previo roguerimionto, al Comscjo &
Administracida, a Asamblea Extraordinaria cuando b juzrgue noccsario y & Asamblea Ordinaria cuando omita
hacerio dicho brgano una vez vencido el plazo de key; ¢) Verificar periddicamente of estado de caja y la existencia
¢ titslos y valores de toda especie; d) Asistir con voz a las reeniones del Coascjo de Administracide; ¢)Verificar
y facilinar o gjorcicio de los derechos de los/as asociados/as; f) Informar por escrito sobre 10dos los documentos
presentados por ¢l Conscjo de Administracion a la Asamblea Ordinaria; g) Hacer incluir on ¢l Orden 4+l Dia de la
Asamblca los puntos que considere procedentes; h) Designar Comcjeron/as en los canos previstos en ¢l articulo
56 de este ostatuto; i) Vigilar las operaciones de Nquidacke: J) En geseral velar por que of Coascio e
Administracida cumpla ks key, ol estatuto, los reglamentos y las resodeciones asamblearias. EVla Sindico/a debe
ejorcer sus fencivacs de modo que no eatorpezca la regularidad de la administracion social. La funcidn de
fiscalizacida se limita al derecho de obscrvacida cuando las decisioncs significaran segim su conceplo, infraccion
a la ley, of estatuto o ol reglamento. Para que la impugnaciim sea procedente debe, en cada caso, especificar
concretamente las disposiciones que considere transgredidas. ARTICULO 71%: EVia Sindico/a respoade por ¢l
incumplimicnto de las obligackoncs que ke impoocn la key y of estatuto. Tiene ol deber de documentar sus
obsorvaciones 0 requerimicntos y, agotada la gestide interna, informar de los hechos a las aswtoridades indicadas
en ¢l articulo 30 de la Ley 20337 sogin comesponda. La constancia de su informe cubee la respossabilidad de
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fiscalizacion. ARTICULO 72% Por resoluciéa de la Asamblcs podri ser retribuido el trabajo persoaal realizado
wmmamuahmmmmmaodmbww
mmnﬂwwmuww«—mmammam
mhm“mnbhwm))?.lmm&nﬂuhnmh-hptbm
trimestralmente y so asontardn oo el liteo especialmentc provisto en of articelo 27 de este estatuto. CAPITULO
VIIL DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION. ARTICULO 74" En caso de disoluckéa de s Cooperativa se
m.mmuwbmaﬁw.omuuwmmwwcma
Administraciin o, si la Asamblca on b que se resucive la liquidacion Jo docidiora asl, de una Comiside
wwhvuuhmmmwwmwmqwa
Jos presentes en ¢f momento de la votacida. ARTICULO 7% Debers comunicarse a las sstoridades indicadas en
¢l articulo $9 de la Ley 20.337, segin commesponda, ¢f nombramiento de Jow'as liquidadores/as deatro de los
Quince dias de haberse producido. ARTICULO 76" Lowias liquidadorew/ns pucden ser removidos por la
m«h“mm&m-quMonwm
demandar la remocidn judicial por justa causa ARTICULO 77°: Losas liquidadorewas estém obligados a
mmmahmoo)a-ammam-wymummup
sometoria a la Asambloa dentro de los treinta (30) diss sebsiguicntes. ARTICULO 78°: Lowias liquidadoros'ns
mmnwwbmm*olmahwusmwm
s¢ prolongars se confeccionarin ademis balances ansales. ARTICULO 79: Lowias liquidadores/ss cjercen la
repeesentacida de la Cooperativa. Estin facultados/as para efectuar 10808 ks actos necesarios para b realizacion
um,hmu-ummw.bwmahmw”am-
responsabilidad por kos daflos y perjuicios causados por su incumplimiento. Actsarkn cmpleando s denominaciia
mﬂmd“‘ul&d&h’.q-nb&huﬂhhﬁymw.wb
datos y perjuicios. Las obligacioacs y responsabilidades de los/as hiquidadores/as se regirks por las dispasiiones
m&mdwﬁwﬂhowm,hhamubqsnm
previsto en este thulo. ARTICULO $0°: Extinguido ¢f pasivo social, los'as liquidadores/as confeccionarin ¢l
balance fimal, el cual serk sometido a la Asamblca con informes dedla Sindico/s y debla Auditor’s. Lowas
asocisdos'as disidentcs o ausentes podrin impugnarks judiclalmente dentro de bos sesenta (60) dias contados
Mhm&whm&mﬁmphahmm“dmwﬂahuy
20337, segiin corresponda, dentro de kos treinta (30) dias de su aprobaciée. ARTICULO $1% Aprobado ¢
balance final, s reembolsard of valor nomisal de las cuotas sociales, deduckda la parte proporcional de los
muuwmﬂcuwmamm«maumnw
al crganismo que correspoada de acuerdo a lo establecido en el articulo 101, ékimo plerafo, de la Ley 20337
para promocida del cooperativismo. Se entioade por sobrantc patrimonial el remancnic total de los bienes sociales
um“h“y“&dvﬂn“*hmmh&mmwm»
reclamados dentro de los noventa (90) dias d¢ firalizada I liquidacida se depositarin cn wn banco oficial o
w.mhmmmu())“sﬁmn&wsnmﬁwdm
kaMnbﬁﬂuwadMIOI.ilbopknfo.dehl.qzo.)”mmih
del cooperativismo. ARTICULO 84%: La Asamblea que apruche ¢f balance final resolvers quién conservark los
libros y demds documentos sociales. En defecto de acuerdo entre kow'as ssociados'ss, ¢llo serd decidido por ella
Joez/a competente. CAPITULO IX., DISPOSICIONES TRANSITORIAS. ARTICULO 85%: Ella Presidente’s
wwammuoum«mmpwummmmm
Ia sstorizacion para funcicnar y la lsscripcida de este estatuto aceptando, en su caso, las modificaciones de forma
que b autoridad de aplicacidn exigiere o acoascjare. 4%) SUSCRIPCION E INTEGRACION DE CUOTAS
SOCIALES: Acto seguido las persomas cuyos nombees y apellidos, domicilios, estado civil y nlmero de
m&w:w.mmmmbnmwam
Tresciontos sesenta mil ($ 360000) ¢ integrarca pesos Dieciocko mil ($ 18000) conforme al siguicnte detalle:
IF-2023-128852210-APN-CRNCYMSINAES
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Nombee's y apellido’s: Foderico Julidn Rodriguez, DNI: 27015098 , CUIT/CUIL: 20270150986, domicilio:
VIEDMA, ADOLFO ALSINA, RIO NEGRO, Rio Villegas 1928, , cidigo postal: £500, estado civil: UNION
CONVIVENCIAL / UNION CIVIL, sacionalidad: Argertino'a, profesion: Constructor, Cuotss Sociales
Suscriptas 120000, Capital Social Integrado 6000,

Nombee's y apellido's: Enrique Maximiliano Villarroel, DNI: 40321920 , CUITACUIL: 20403219208 , domicilio:
VIEDMA, ADOLFO ALSINA, RIO NEGRO, Guatemala 468 ¢ codigo postal: 8500, estado civil: SOLTEROVA,
nacionalidad: Argentinoa, profesién: Coastrector, Cootas Sociales Suscriptas 120000, Capital Social Integrado
6000.

Nombee's y apellido’s: Facundo Alfredo Flores, DNI: 34331414 , CUIT/CUIL: 20343314141 , domicilio:
VIEDMA, ADOLFO ALSINA, RIO NEGRO, Escalera 19 Planta baja d, obdigo postal: £500, estado civil:
CASADOVA, macionalided: Argentino'a, profesiéec Constrector, Cuotas Sociales Suscriptas 120000, Capital
Social Integrado 6000,

§) ELECCION DE LOS/AS INTEGRANTES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y DE LA
SINDICATURA: Seguidamente los/as suscriptores/as de cootas sochales foerca invitadosas por ella
Presidento’a para elogir las personas que ocuparkn los cargos de administracién y fiscalizacida de la cooperativa,
determinados en el estatuto a cuyo efecto se designd wna comisidn compeesta por Federico Julidn Rodriguez y
Earique Maximiliano Villarroel para recibir los votos y verificar of escrutinio, cumplido ko cual dio cuenta del
resultado de su labor informando gue habia sido clegida'o como imtegrante titular del Consejo de Administracion
Foderico Julidm Rodriguez, oo unanimidad de votos. Sindico’a titular, Enrigee Maximiliano Viliarroel con
unanimidad de votos. De inmediato, clla Presidento’s de la Asamblea prociamd a las personas clectas. Con o
cual, habiéndose agotado los asumios incluidos en ¢l Orden del Dia y peevia imvitacion & wdosss lov'ss
fundadores/as a suscribir ¢l acta de esta Asambica como o prescribe el Articelo 7° de la Ley 20337, Jo que asi se
hace, ella Presidentie’a dio por terminado of acto siendo las 19:30 horas.

RS AT S N
ROORXAEZ FEDNICO ROCRIGUEZ FIDERXD ENRQUE MAXIMELLAND VILLARROSL

XCW01 30 2040121908

IF-2023-128852210-APN-CRNCYMAINAES
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Repéblica Argenting - Poder Ejecutive Nacional
19832023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA

Resodecion firma conjunta
Némere: RESFC-2023-4697-APN-DIFINALS

CILDAD DE BUENOS AIRES
Martes 24 d¢ Octubre de 2023

Referencia: EX-2023-101059756-APN-CAWINAES-COOPERATIVA DE TRABAJO LA COMARCA
MMMW&AMm Funcionar ¢ Imscripoida. -

VISTO el EX-2023-101059756-APN-CAMINAES por o que se tramita la autorizacion para
funcionar @ Inscripcién en el Registro Nacional de Cooperativas de la COOPERATIVA DE
TRABAJO LA COMARCA CONSTRUCCIONES LIMITADA, y

CONSIDERANDO:

Que en la constitucidn de la citada entidad se ha cumplido los requisitos que exige a Ley N*
20337 y que su estatuto se conforma a las prescripciones legales y reglamentarios en vigor.

Que la Direccion de Asuntos Juridicos ha tomado la Intervencion que le compete.

Por ello, y en uso de las facultades conferidas por ka Ley N° 20337 y los Decretos Nameros
420/96; 723/96; 72100 y 11892/02.

EL DIRECTORIO DEL
INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1% Apruébase ol estatuto que comre de Pig. 1 a 9 del ACTA-2023-109235768-APN-
DTD#IGM y en consecuencia autorizase a funcionar como cooperativa a la COOPERATIVA DE
TRABAJO LA COMARCA CONSTRUCCIONES LIMITADA, con domiclio legal en Calle Rio
Villegas N.* 1928, Localldad de Viedma, Departamento de Adolfo Alsina, Provincia de Rio

120231288522 10-APN-CRNCYM#INALES
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Negro.

ARTICULO 2* Otérguese la matricula correspondiente, explidase los respectivos testimonios @
inscribase a la citada entidad en &l registro nacional de cooperativas.

ARTICULO 3% Agréguese copla de la presente resolucion a los testimonios y al expediente

mencionado.

ARTICULO 4% Comuniquese y archivese.

-

Dwecsoro INALS

Twrrume Nacwesdl b6 Asn v ame ) | oy Suw

3 G A

o
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L

1 Nosor Lawcorss
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o fofatiuna de. Sinbeede do O Momeidres

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
COOPERATIVA INSCRIPTA AL FOLIO 703 DEL
LIBRO 57 BAJO MATRICULA 69758
YACTAN® 56703
BUENOS AIRES  24/1072023

1F-2023-1288522 10-APN-CRNCYMAINAES
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Repéblica Argentina - Poder Ejecetno Nacwoaal
19832023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA

Nota

Némero: NO-2023-130009032-APN-CRNCYMSINAES

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Miércoles | de Noviembee e 2023

Referencia: MATRICULA 69758

A: delegacionescymigmail. com (), COOP. DE TRABAJO LA COMARCA CONSTRUCCIONES LTDA. ()

Con Copia A:

De mi mayor consideracibe:

Tengo el agrado de dirigirme a Usted a fin de hacerie saber y notificarie que ha sido autorizada a
funcionar por ol INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL e inscripta
en o Registo Nacional de Cooperativas la COOPERATIVA DE TRABAJO LA COMARCA
CONSTRUCCIONES LIMITADA , bajo la matricula N* 69758,

Se acompafia a la presente en archivo adjunto el documento emitido por ¢f sistema de Gestién
Documental Electrénica ( GDE ) denominado Matricula y Testimonio, ol que consta de: resolucion
expedida por el Directorio del Organismo, testimonio del estatito social aprobado y constancia de
su inscripcidn, emitidos por la Direccidn del Registro Nacional de Cooperativas y Mutuales.

En caso de resultar necesario para la Cooperativa una copla el de la documentacion esta puede
ser brindada por el Organo Local Competente.

Asimismo se le hace saber que una vez generada la Clave Unica de identificacion Tributaria
(CUIT) por la Administracién Federal de Ingresos Piblicos ( AFIP ), ésta e serd comunicada
mediante ¢l mismo servicio “webd" utiizado para requerir la Inscripcion y cualquier consulta puede
efectuaria a: consultascuit@inaes.gob.ar

@48



Se o solicta tenga a bien confrmar, mediante comeo electrénico al  remitente
calegarim@inaes.gob.ar y a notificacion-matricula@inaes.gob.ar. la recepcidn de W
presente.

Para consultas referidas a esta notificacidn, la que se efectia en 10s 1rminos establecidos en la
Resoluciin N° 426/2022 INAES, pueden comunicarse por comreo electrdnico a calegarim
@inaes.gob.ar

En presentacicnes que se efectlen ante terceros de esta documentacién, sin peruicio de las
formas que le sean requeridas, se le recomionda efectuarnio a través de un dispostivo electronico
en la que esta se descargue 0, en su defecto, hacerio mediante comeo electronico.

Y ey
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Anexo N° 2: Constancia de Inscripcion

NIOT i sescamenon

COOVERATVA O€ TRADAND (A COMARCA CONSTRUCOONE S LIMTADA DU T 20718220031
Forus Ardax  COOPERATVA
Fecta Comrab Sode: 25082020

IMPUESTOS/REQIMENES NACIONALES REGISTRADOS Y FECHA DE ALTA
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Anexo N° 3: Exencion en el Impuesto a las Ganancias

’ .. 198372023 - 40 AROS DE DEMOCRACIA
A H| Y

Nresh T B ALar. FECEw ..
Tl Feptemnn "W oo

RESOLUCION GENERAL N° 2681 (AFIP)
IMPUESTO A LAS GANANCIAS - CERTIFICADO DE EXENCION

de Exencion N° - 722/2023/018716/1
Exencién en virtud del Articulo 20 de la Ley N° 20.628 (to. 1997)

formante. COOPERATIVA DE TRABAJO LA COMARCA CONSTRUCCIONES LIMITADA
ULT.: 30718325031

Facal: RO VILLEGAS 1928

. RIO VELLEGAS Nro.: 1928 Piso. Of/Dpto Local Sector. Tome: Marzana:

. 8500 Locakdad: VIEDMA

Inciso del Articulo 20 en virtud del cual se expide el presente certificado:

INCISO [ FECHAVIGENCIADESOE |  FECHA VIGENCIAHASTA |
L |2611172023 31/12/2024

PAUda en s previsiones ool Articulo 81 incso ¢) de B dol Gravamen NO
0 on o Atioulo 27 de b Rescluciin General N“2681 (AFIP). NO

Se d0ja CONSLANCa Que ¢ presente COricado NO eXIMe a U L0 3¢ Su CRIQAcKin G AClUA COMO agente de retencon
Y0 Informaciin, segun comesponda

El reconocimiento ¢fectuado perderd vigencia y of sujetd dejard de ser exenid en Caso d¢ que este Organsamo
comprobare fakkedad en Ios demenios Jpartados Yo viclaciin a ks NoMmas eslatulanas y daposiciones yo que
N cumpla 0on ks CONdICONES QUe Eron Arigen a Acho reconocimiento, 1040 elo Sin peruicio de s yo

AP0 IO0EE QUE PUdRIAN CONMEpOnder

Cualquer modicacin de 1o eslatuios Que 1a rgen deberd sef INformada cento del Mes SQuUeNe 3 agud on ol Que w
produp

Queda sin efecto, & partr de & publicaciin del presente en & paging web de la ADMINISTRACION FEDERAL DE
INGRESOS PUBLICOS (www.afip gov.ar) 13 constancia 3@ reconocimiento que hubiere sido expedida opartunamente.

Aglerismo, 106 3r0ercs esiin cdigados, on 10404 106 Cas0s, @ veriicar en i pagina < Webd > de este Organismo
rep Dwww 30 gov.ar) I condodn de exento del benefican dd presente Conlflcado, debendd austarse e donanies
2 b0 dispuesto por la Resolucdn General N® 2681 (AFIP)

El presente 0cemificado no 0bela 3 oEgAIonedad O presentar deckaraciones jradas del Impuesto a las Ganancias en
virkud del ant. 2° y 3" del Decreto Reglamentano de & Loy de Impuesto a las Ganancias, 4exio ordenado en 1997 y s
MOAICAONES, A%l COMO otra INIrMAcin 0 SedaracioNes Lrdas QUE PUdeEN CXMESPONdNr, 38 J0uerdo con
previsio en la matena, ni de efectuir la consulia on la pagina institucional de la AFIP

&b,




Anexo N °4: Exencion a los Ingresos Brutos

IE.'.EHI&B!A mia neano
Constancia de Excepcitn
Fexcha: 2EN22023
Contribuyente:
Cult: 50-TB32583. Tipo Doe.;
Denominacion: COOPERATAVA DE TRABAID LA COMARCA Nro, Doc.;

CONSTRUCCIONES LIMITADA
Tributo: INGR BRUTOS DIRECTOS

Concepto:  ANTICIPC MENSUAL
Objeto: 4T0023E7

Tipa de Excapeidn [XENCION
Motive de Excepclén: COOPERATIVAS |LEY 1300 - ART 20 - INC.C)
Resclucién: 2023 350.E-COERME-DZVIART

Pore, de Exencién: 100
' Fecha Vig. Desde: 0172023 Fecha Vig. Hasta: 511272222
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Provincia de Rin Negra
“2021 - 20 ahos, Democracia por Siempre”

Resolucitn
Namero: RESOL-2003-350-E- GDERNE-DZVAART

VIEDMA, RID NEGRO
Jueves 28 di Dicwembee de 2023

Referemcia: Soliciud de Exencim Ing. B v Sellos - COOPERATIVA DE TRABAKD LA COMARCA
CONSTRUCCIONES LTDA

VISTO. el expediente n® 12031-C-2023, de los registros de In Agencia de Recaudackin Tributaria, y:
CONSIDERANDO:

“Que a fs | obra nota solicitmdo la exemcidn en los Impuestos sobre Bos Ingresos Brutos v Selle
presentada por I COOPERATIVA DE TRABAID La OOMARCA CONSTRUCCIONES Lima, CUIT N° 30-71832503-1
con domicilio en la ciudad de Viedma Provincia de Rio Negro.

Que a fs, 2005 obra Estamulo Social
Que a fs 6 obra Resolucitn 451 donde s¢ aunoriza a ks cooperativa a funcionar como tal

Que a fs, 06 s¢ agréea constancia de nscripeicn en AFIP, cuya Clave Unica de Identificacion Tributaria es
W-TIRI2593-1

Qrue a 150849 abra constancin de inseripeion del lmpaesto sobre ks Ingresos Brutos cuyo nimern &5
4002387,

Qe a f5. 10 abea fotecapia del D.NL del Presidente de la entidad.

Que a £, 11 abra ota por la cual se eleva el presenie expedients al Asesor Legal. a los efectos de evaluar 3
dictaminar ko solicitado a fs. 1.

Que & fs. 12 se agrega dictamen del Asesor Legal. haciendo lugar a los beneficios de exencida ea lo:
Impuestos sabee bos Ingresos Brutos y Sellos, con las limitaciones y aleances que establece [a Ley.,

Que de acuerdo a los antecedentes presentados, comesponderfa la exencidm solicitada, excepto las entidades
que adquieran por cuenta propia bienes muebles para su posterir venta pos consignatario de su
instaliciones ¥ los ingresos que provengan del desamollo de actividades comerciales wio industriales: ¢
prestaciones de servicios ajenas al objeto de bas mismss por lo que deberin ahomar el impwesic
manteniendo |3 exenckin por los ingresos provenientcs del cobro de cuolas o apores sociales y otrg
contribucioges voluntanas que perciban de sus asociados 0 terceros,

POR ELLD



EL DELEGADC ZONAL DE VIEDMA

DE LA AGENCIA DE RECAUDACION TRIBUTARIA RIO NEGRO
RESUELVE:

ARTICULO 17 - Escuasdiar &n la exencida previsia en la Lew [ o” 1301 art. 20 Inc_g) de
Impuesto sobee Jos Ingresos Brutos, de acuende a bos consaderandos establecidos en |
presenie, 2 la COOPIRATIVA DE TRABAN) LA DOMARCA CONSTRUCCIONES LTRA, CUIT N 30
TI832563.1 de la ciudad de Viedma Provincia de Rio Negro, inscripta bajo el o* 4700235
excepto los orgamismos, reparticiones y demds entidades csiiales cusksquiers sed sy
maturaleza juridica o denommacidn, que vendan bienes o presien servicios a terceros a tisk
DO

ARTICULO 2°.- Encuadrar en la exencidin prevista en la Ley | o° 2407 Art 34 Ine. $) del
Impuesta de Selks

ARTICULD 3.« Las exenciones a que aluden los puntas 1y ¥ regirin hasta anto se
mantengan ks extremos exigidos para su procedencia de acuerdo a las normas legakss
vigeniles.

ARTICULO 47 Hacer saber gue |& COOPERATIVA DE TRABAID LA COMARC A CONSTRLOCIONES
Lo de la cindad de Viedma Provincia de Rio Negro, se encuenira obligada a notifscar 2 la
Agencia de Recaudacsin Tributaria, cualguier cambio o modificacidn que afecte su siuacion
juridica gue poeda dar orgen a nuevos hechos impanshles o a modificar o exiinguir los
extstenies. dentro de Jos |3 dias de producido. conforme An. 27_Ine. 7). del Cdd:;n Fiscal
Ley | n® 2686,

ARTICULO 5°.-Registrar, notificar al interesado. cumplido, archivar en el legajo del
Impuesio sobre los Ingresos Brutos y Sellos.-

&,
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Anexo N° 5: Matricula provincial

I T I T M | DERARRC 0 womis e
" (I I ST T T R E 5!‘::““*

L LS LY

‘e mamaEEa s EEN

L=

VIEDMA, 77 Nov 2073

VISTCX fns disposiciones de ks Loy Macional N* 20337, en s
anticulos 14°, 99 y 14",

CONSIDERAND:

Gae h Cooperstiva  de Trabmlo  “LA COMARCA
CONSTRUCCIONES" Limitada, con doenicilio legal wn In localkéad de Viedma, Departsmento
Mallo Aliiss, Provincia do Rio Negm, hs xido imscripta on ol Registro Neiors] do
Cooperativas hajn Matricals Neclosal M® 69,753 -

Qe b cumpliseeniad bos requisitos lepales necesaring pears sir

megTiptin en el Registrn Provincial de Cooperstivas, conforme a la legislickla que
reg lmmenia. su &jercicln;

Cue & pressie acdo sdminisirafivo, se sustessa en las facaltades
tonferidi par I Ley de Cooperntivas ™.* 20.337; ¢l convenio con la AN, A Ley N°
3398 ari. 19° - Ine. “12" ; Loy N.* 2538 v cetes,

Por alle:

EL SUBSECRETARIO DE COOPERATIVAS ¥ MUTUALES
DEL MINISTERID DE DESARROLLO HUMARO Y
ARTICULACION SOLIDARIA
DE LA PROVINGIA DE RID NEGRD

HSEOINE

ARTICULD 1"- Confifrase 2 ha Coopenitiva de Tmbaje  “LA COMARCA,

CONSTRUCCIONES” Lindeada Matrfculs Nocional N* §9.758, con
domiciio legal en b Jocalidad de Viedma, Deporinmenia Adalfo Alsing, Proviscis de
Riv Negm, b inscripeitn en @ Registn Provincial de Cooperativas por o sémmine de
dos (2) Ejerclch Econdmicos, rencvedo & su vencimionto miestres se encuentre
Bﬁfnkd&hmm&nhld:lamumn' ¥ dé cumplimienie 2 == ohligaciones mte cne
OLC-

ARTICULO .= Otdrguess, dicho bezeficio bajn Acts N° 1053R3/23 .
ARTICULO .- Registrese, comuniguess, iGmese razdn y anchivese

01' 5 'l "N, Htiar I RESSEL
1N e e T,
DISPOSICION N° BCyM.- """i%’.‘.:aa.m

PE Tl o WD)

Subseecrotaris de Cooperativas y Miituales
25 vlo M L L 3 Q) P . QAR Yol R mesnsa
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Anexo N° 6:

a) Plan de Cuentas de la Cooperativa de Trabajo La Comarca Construcciones Limitada.

NUMEROS CUENTAS

1.0.0.0.0 ACTIVO

1.1.0.0.0 ACTIVO CORRIENTE

1.1.1.0.0 DISPONIBILIDADES

1.1.11.0 CAJA

1.1.1.2.0 FONDO FlJO

1.1.1.3.0 BANCOS

1.1.13.1 BANCO CREDICOOP CTA . CTE
1.1.2.0.0 INVERSIONES

1.1.2.1.0 BANCO CREDICOOP PLAZO FlJO
1.1.3.0.0 CUENTAS POR COBRAR

1.1.3.1.0 DOCUMENTOS A COBRAR

1.1.3.2.0 DEUDORES VARIOS

1.1.3.3.0 DEUDORES POR VENTAS

1.1.3.4.0 ANTICIPOS A PROVEEDORES

1.1.3.5.0 IVA CREDITO FISCAL

1.1.4.0.0 BIENES DE CAMBIO

1.1.4.1.0 MATERIALES

1.2.0.0.0 ACTIVO NO CORRIENTE

1.2.1.0.0 BIENES DE USO

1.2.11.0 TERRENOS

1.2.1.2.0 EDIFICIOS Y MEJORAS

1.2.1.3.0 MUEBLES Y UTILES

1.2.1.4.0 MAQUINARIAS Y EQUIPOS

1.2.1.5.0 EQUIPOS INFORMATICOS

1.2.1.6.0 MAQUINAS Y HERRAMIENTAS VARIAS
1.2.2.0.0 (-) AMORTIZACIONES

1.2.2.1.0 AMORTIZ ACUM EDIFICIOS Y MEJORAS
1.2.2.2.0 AMORTIZ ACUM MUEBLES Y UTILES
1.2.2.3.0 AMORTIZ ACUM MAQUINAS Y EQUIPOS
1.2.2.4.0 AMORTIZ ACUM EQUIPQOS INFORMAT
1.2.25.0 AMORTI ACUM MAQUINAS Y HERRAM
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1.2.3.0.0 INVERSIONES
2.0.0.0.0 PASIVO
2.1.0.0.0 PASIVO CORRIENTE
2.1.1.0.0 CUENTAS POR PAGAR
2.1.1.1.0 PROVEEDORES
2.1.1.2.0 ACREEDORES VARIOS
2.1.1.3.0 ANTICIPO DE RETORNOS
2.1.1.4.0 PREVISION DEUDORES INCOBRABLES
2.1.1.5.0 IVA DEBITO FISCAL
2.1.1.6.0 IVA A PAGAR
2.2.0.0.0 PASIVO NO CORRIENTE
2.2.1.0.0 PRESTAMOS BANCO CREDICOOP
3.0.0.0.0 PATRIMONIO NETO
3.1.0.0.0 CAPITAL SOCIAL
3.2.0.0.0 RESULTADOS NO ASIGNADOS
3.3..0.0.0 | RESERVAS
3.3.1.0.0 RESERVA LEGAL

FONDO DE ACCION ASISTENCIAL Y
3.3.2.00 LABORAL

FONDO DE EDUCACION Y CAPACIT.
3.3.3.00 CooP
4.0.0.0.0 INGRESOS
4.1.0.0.0 INGRESOS ORDINARIOS
4.1.1.0.0 INGRESOS POR OBRA
4.1.1.1.0 VENTAS POR OBRA
4.1.2.0.0 INGRESOS POR MATERIALES
4.1.2.1.0 VENTA POR MATERIALES
4.2.0.0.0 INGRESOS EXTRAORDINARIOS
4.2.1.0.0 INTERESES GANADOS
4.2.2.0.0 DESCUENTOS OBTENIDOS
5.0.0.0.0 GASTOS
5.1.0.0.0 GASTOS DE ADMINISTRACION
5.1.1.0.0 PAPELERIA Y UTILES DE OFICINA
5.1.2.0.0 TELEFONO E INTERNET
5.1.3.0.0 HONORARIOS
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5.1.4.0.0 |IVASALDO
5.1.5.0.0 | COMISIONES Y GASTOS BANCARIOS
5.1.6.0.0 | ALQUILERES
5.1.7.0.0 | GASTOS GENERALES
5.1.8.0.0 | AGUA, LUZY GAS
5.1.9.0.0 | SEGUROS
5.2.0.0.0 | GASTOS OPERATIVOS
5.2.1.0.0 | COMBUSTIBLES Y LUBRICANTE
5.2.2.0.0 | REPUESTOSY REPARACIONES
5.2.3.0.0 | AMORTIZACION EDIFICIOS Y MEJORAS
5.2.4.0.0 | AMORTIZACION MUEBLES Y UTILES
5.2.5.0.0 | AMORTIZACION MAQUINAS Y EQUIPOS
AMORTIZACION EQUIPOS
5.2.6.0.0 | INFORMATICOS
AMORTIZACION MAQ Y
5.2.7.0.0 | HERRAMIENTAS
5.2.8.0.0 | INTERESES PERDIDOS
5.2.9.0.0 | DESCUENTOS OTORGADOS
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b) Planilla de Gastos:
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Planilla de Ingresos:
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c) Conciliacion Bancaria:

CONCILIACION BANCARIA
Ente: Cooperativa de Trabajo la Comarca Construcciones Limitada

———

CUIT: 30-71832593-1

Banco donde se posee la cuenta: Credicoop Cooperativo Limitado

Tipo de cuenta:
Numero de la cuenta:

Fecha de Corte en la que se efectia la ¢ conciliacién:

Saldo segun libros
Saldo inicial
Ingresos del periodo

Egresos del periodo

(+) Depositos no registrados $0,00
(+) N/C pendientes $0.00
(-) N/D pendientes $0.00
(+/-) Ajustes $ 0,00
Saldo conciliado $0.,00

Diferencia de conciliacion:

Saldo segin bancos

(+) Depdsitos no acreditados $0,00
(-) Cheques impagos $0,00
Fecha Nro de cheque Importe

(+/-) Ajustes
Saldo conciliado $0,00

$0,00
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Anexo 7: Entrevista: al Contador Publico Jocano Guillermo de la Subsecretaria de

Cooperativas y Mutuales

Previo a una breve presentacion y explicacion por mi parte del objeto de la misma y con
la finalidad de llevar a cabo este trabajo final, siendo atendida en la sede de la Subsecretaria de
Cooperativas y Mutuales por el Contador Publico, comienzo con la entrevista, la cual es grabada
y luego volcada en papel, por lo cual son fieles las expresiones de lo aqui transcripto. Consta de

seis preguntas que son las siguientes:
1) ¢ Cudl es el rol que debe cumplir un Contador Publico en las Cooperativas?

El contador puede ser auditor interno asesorando en distintos rubros, ambientados a
cuestiones financieras, administrativa, en balance social. Este ultimo por ejemplo en la aplicacién
de los objetivos del desarrollo sustentable de la ONU, que tiene que ver con el cuidado del medio
ambiente, la cuestidon social, etc. Estos reportes se estan presentando bastante seguido, pero no
son obligatorios. Lo que si es obligatorio es el auditor externo y su campo de actuacién es muy
amplio, hay contadores que se dedican mas a la cuestidn societaria de armado de

documentacién, otros se dedican a las cuestiones de sueldos y estados contables.
2) ¢ Qué impuestos deben abonar estos entes?

Las Cooperativas en Rio Negro tienen rango Constitucional, esto esta regulado en el
Articulo 113. Hay cuatro impuestos principales: los IIBB que estan exceptuados por ser una
exencion subjetiva. La agencia de recaudacion tributaria envia un expediente, tiene que tener la
matricula provincial y se otorga la exencidén. También los asociados estan exentos por ser de la
Cooperativa. También estan exceptuados los impuestos inmobiliarios que estan a nombre de la
Cooperativa. Las patentes que estén a nombre de Cooperativas estan exceptuadas. Las
cooperativas estan exentas porque tienen un rol social e intentan resolver problemas
estructurales, vienen a ser sustitutos del Estado resolviendo problemas, ya que su origen es

tratar de resolver una necesidad.

También estan exentos en Impuesto a las ganancias, es conveniente hacer el tramite

cuando recién inicia la Cooperativa, esta exencién es subjetiva.

Con respecto al IVA la exencidn es por el objeto, hay que ver si la actividad esta gravada
o exenta. Hay cooperativas de Rio Negro que estan exentas de IVA por la actividad, no por ser

Cooperativas, como los taxis, el servicio de agua.

También estan los impuestos al cheque que son de alicuota reducida.
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3) ¢, Cual es el costo impositivo que implica el funcionamiento de una Cooperativa?
El costo impositivo es bajo, pero tiene mucha carga administrativa.
4) ¢ Reciben ayuda econdmica del Estado? En caso afirmativo ¢ cual?

En Rio Negro hay un fideicomiso financiero con fondos especificos de cooperativa que
vienen por coparticipacion, se llama Fondo permanente, sirve para dar préstamos y subsidios.
Con respecto a préstamos tenemos una tasa baja. También se dan aportes para proyectos, esto

con fondos propios que se tramitan en esta subsecretaria
5) ¢ Qué tipo de comprobantes puede emitir una Cooperativa?

Las cooperativas entran por las normas generales de facturacion de cualquier empresa,

porque la cooperativa es una empresa.
6) ¢ Es obligatorio que los asociados se inscriban en el monotributo?

Con respecto a esto hay una resolucion de AFIP que es la 506/95 que tiene que estar en
el dictamen de auditoria, la cual pide que los asociados deben tener el monotributo en una
cooperativa de trabajo. Esta es agente de retencion del monotributo, con esto queda cubierta la

jubilacion, la obra social le retiene o le pide el comprobante de pago al asociado.

También puede estar el asociado como auténomo como Responsable inscripto en IVA 'y
en el Impuesto a las ganancias. En el IVA esta exento pero pagan Impuesto a las ganancias
porque deben declarar los ingresos que reciben de la Cooperativa. Tienen que hacer la DDJJ de

cuarta categoria.
También hay que sacar un seguro de accidentes personales.

Agradeciendo la atenta colaboracion vy predisposicion del Contador Publico de la

Subsecretaria de Cooperativas y Mutuales, doy por concluida la presente entrevista.
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Anexo 8

Hace un tiempo creimos en la necesidad de organizar y gestionar nuestra fuerza de
trabajo de una manera mas eficiente, solidaria, democratica cubriendo los aspectos sociales e
impositivos de los socios. Por ello, nacio la idea de la creacion de una Cooperativa de Trabajo.
Anahi nos guio en ese proceso de manera desinteresada y con ejemplar ahinco en el

asesoramiento y capacitacién para poder llevar a cabo la tarea de la mejor manera.

En la etapa de constitucion nos ayudd a cumplimentar los tramites correspondientes en el
Instituto Nacional de Asociativismo y Economia Social (INAES) para obtener la matricula nacional

a través de la plataforma virtual TAD (Tramites a Distancia), a saber:

. Acta constitutiva

. Acta N° 1 del Consejo de Administracién

. Estatuto.

. Boleta de deposito

. DNI y constancia de CUIT de cada asociado

Para la matricula provincial nos contacté con la Subsecretaria de Cooperativas y Mutuales

de la Provincia de Rio Negro para presentar los documentos necesarios para tal fin.

En lo que respecta a la etapa de la inscripcidn y exencion de los impuestos nos ayudo a

realizar los tramites correspondientes para lograr el objetivo.

Por ultimo, nos brind6 un sistema de informacién contable (software) con el fin de poder
registrar de manera mas precisa y ordenada las diferentes operaciones que realizamos con

nuestros clientes y proveedores.

Es por lo expuesto precedentemente que el Consejo de Administraciéon de la
recientemente creada Cooperativa de Trabajo La Comarca Construcciones Limitada desea
agradecer la excelente labor realizada por Anahi Lenardén, futura graduada en la carrera de
Contador Publico en la Universidad de Rio Negro anhelando tenga un futuro propicio, repleto de

oportunidades y desafios en este nuevo camino que comienza a recorrer.
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jGracias contadora!

FEDERICO J. RODRIGUEZ
Presidente

Coop. De Trabajo

La Comarca Construcciones Ltda.
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