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DISPOSICION UNRN-SPyGE N° 006/2024
Viedma, 25 de marzo de 2024

VISTO, el expediente N° 1386/2023 del registro de la UNIVERSIDAD NACIONAL
DE RIO NEGRO (UNRN), la necesidad de continuar con el ordenamiento de los
procesos administrativos internos de esta Secretaria de Programaciéon y Gestidon

Estratégica, y
CONSIDERANDO

Que es preciso dotar al Departamento de Gestion de Recursos Humanos
dependiente de la Direccion de Recursos Humanos de la normativa indispensable para
su correcto funcionamiento en cuestiones referentes a la gestion de Suplementos por

Mayor Responsabilidad y Adicionales No Remunerativos y No Bonificables.

Que es imprescindible registrar y procesar adecuadamente la informacioén relativa
a las relaciones laborales entre la Universidad y su personal, como asi también los

circuitos administrativos que ésta transita.

Que en tal sentido resulta necesario mencionar que dentro de las competencias
propias de las universidades nacionales emergentes de su "autonomia universitaria®,
se encuentra la de regular el régimen de acceso, permanencia y promocion de su

personal Docente y Nodocente (v. art. 29 -inc. h de la Ley 24521).

Que la presente corresponde ser dictada por parte de esta Secretaria de
Programacién y Gestion Estratégica a los fines de mejorar no solo los circuitos

mencionados, sino también la eficacia y eficiencia de los procesos.

Que la presente se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Resolucién
Rectoral N° 632/2023.

Por ello
LA SECRETARIA DE PROGRAMACION Y GESTION ESTRATEGICA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE RiO NEGRO

DISPONE



° “2024 - 30 afos de la consagracioén constitucional de la autonomia y
75 aniversario de la gratuidad universitaria en Argentina”

RIO NEGRO

UNIVERSIDAD
NACIONAL

ARTICULO 1°.- Establecer que los/las agentes responsables administrativamente de
cada una de las Sedes y/o los/las responsables del Departamento de Gestion de
Recursos Humanos del Rectorado, tendran la responsabilidad de cumplimentar con el
procedimiento para la gestion de los Suplementos por Mayor Responsabilidad y
Adicionales No Remunerativos y No Bonificables emanado de la presente, debiendo
arbitrar los medios necesarios para el efectivo cumplimiento de los plazos y exigencias

documentales que se establecen segun el anexo de la presente.

ARTICULO 2°.- Registrar, comunicar y archivar.
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ANEXO | - DISPOSICION UNRN-SPyGE N° 006/2024

A los efectos de contar con una normativa uniforme, se pretende fijar el circuito y
procedimiento que se debe cumplimentar para tramitar correctamente la asignacion al
personal Nodocente de los Suplementos por Mayor Responsabilidad y Adicionales No

Remunerativos y No Bonificables.
1. Suplementos por Mayor Responsabilidad

Teniendo en cuenta el Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector Nodocente de las
Instituciones Universitarias Nacionales, Decreto N° 366/06 el cual establece en su

Articulo 72, el Suplemento por Mayor Responsabilidad, expresando:

“Este suplemento se liquidara a los trabajadores no docentes que desarrollen tareas de
mayor responsabilidad que la asignada a la categoria de revista y consistira en una
suma equivalente a la diferencia de su categoria con la correspondiente a la jerarquia

que le toque desempenar...”

A su vez, el articulo 17° del convenio mencionado postula que “todo trabajador no
docente podra desempenar cualquier tarea en igual o mayor categoria que la que
detente, preservando la jerarquia obtenida. En el supuesto de que por razones
debidamente fundadas fuere necesario para la mejor marcha de la Institucion, el
cambio de tareas solo podra ser ordenado de acreditarse un proceso de capacitacion
direccionada o practica laboral atinente a la nueva tarea a desemperiar. En los casos
que la aplicacion de este principio de por resultado el ejercicio de una funciéon que
cuente con una remuneracion mayor de la que tenia en el puesto anterior, recibira un
suplemento salarial acorde a esta diferencia y cambio de responsabilidad por el lapso

que desemperie tal funcién y sin que ello siente precedente.”

Se acordara el suplemento para agentes que ocupen un cargo inferior al cargo
disponible, cuando exista la vacante definitiva o cuando el titular del cargo se encuentre

con licencia que dé lugar a la vacancia.

Debera tener como minimo UN (1) afio como personal permanente en la categoria de

revista inferior a la vacante y pertenecer al mismo agrupamiento.
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2. Adicionales No Remunerativos No Bonificables

Este adicional se liquidara a los/as trabajadores/as nodocentes que desarrollen tareas
de mayor responsabilidad que la asignada a la categoria de revista y consistira en una
suma equivalente a la diferencia de su categoria con la correspondiente a la jerarquia

que le toque desempenar.

Solo se aplicara este adicional cuando no exista el cargo vacante en la Estructura
Organico Funcional de manera excepcional y cuando por razones debidamente

fundadas, se le encomiende a un agente funciones de mayor responsabilidad.
Debera tener como minimo UN (1) afio como personal permanente.

No podran percibir SMR o adicional NRNB los/las agentes que se encuentren con

licencia por reduccion horaria con afectacion salarial.

Procedimiento

1.- El mismo se iniciara mediante la solicitud de una nota firmada por el/la responsable
del area solicitante, avalado por el/la Secretario/a en caso de Rectorado y/o ellla

Vicerrector/a segun corresponda.

La nota sera remitida a la Secretaria de Programacién y Gestién Estratégica, mediante

tramite por SUDOCU para su aprobacion.

La misma debera contener la siguiente informacion:

Datos del/de la Nodocente.
- Fundamentacién de la solicitud.

- Para el caso de un SMR, detallar el cargo, codigo de la EOF, dependencia y

categoria.

- Si se solicita Adicional NRNB, detallar las funciones que realizara el/la agente.

Dentro del tramite se debera incorporar también:
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- Evaluacion satisfactoria del desempefio del/lla agente. Sera condicion
determinante para el otorgamiento del Suplemento por Mayor Responsabilidad o
Adicional No Remunerativo y No Bonificable adjuntar la misma. (Ver Modelo de

Evaluacion Anexo )

2.- La solicitud debera gestionarse antes del dia 10 de cada mes, o habil inmediato
posterior. EI Suplemento por Mayor Responsabilidad o Adicional No Remunerativo No

Bonificable se otorgara al mes siguiente, debiendo ser el mismo a mes completo.

3.- La Secretaria de Programacion y Gestiéon Estratégica evaluara la solicitud y otorgara

su aprobacion o rechazo via SUDOCU al area solicitante.

4.- Si la solicitud fuera autorizada por la SPyGE, y el area solicitante pertenece a
Rectorado, debera remitir mediante tramite por SUDOCU al grupo de trabajo

DPGRRHH - Departamento de Gestion de Recursos Humanos:
- Nota de elevacion que justifique el pedido con la autorizacion de SPyGE

- Preventivo presupuestario generado por SIU-PILAGA que deberan solicitar a la

Direccién General de Administracion
- Formulario de Declaracion de Cargos, Ocupaciones y Actividades (FRRHH 2)
- Evaluacion del/la agente

El Departamento de Gestion de Recursos Humanos abrira el Expediente y
confeccionara el proyecto de resolucién para su firma. Luego lo remitira por SUDOCU
al grupo de trabajo Presupuesto de la Direccion General de Administracion, para
verificacion y aval de la imputacién presupuestaria y asi continuar con el circuito de

firmas.

5.- Para el caso de las Sedes, si la solicitud fuera autorizada, la SPyGE remitira la
misma por SUDOCU.

6.- El Departamento de Gestion de Personal debera enviar luego por SUDOCU al
grupo de trabajo DPGRRHH - Departamento de Gestion de Recursos Humanos el

Expediente del SMR o Adicional NRNB titulado de la siguiente manera:
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“‘Suplemento por Mayor Responsabilidad de Apellido, Nombre — DNI
XX XXX XXX — Sede XXXXXX".

“Adicional No Remunerativo No Bonificable de Apellido, Nombre — DNI
XX XXX XXX — Sede XXXXXX”.

El mismo debera contener:

El tramite enviado a SPyGE con la Nota de solicitud que justifique el pedido
firmada por el/la Vicerrector/a o Secretario/a, preventivo presupuestario,
evaluacion satisfactoria del desempefio del/la agente y la autorizacion de la

Secretaria de Programacién y Gestion Estratégica.
- Resolucion de designacion.
- Formulario de Declaracion de Cargos, Ocupaciones y Actividades (FRRHH 2)
- DNIy CUIL.
- Preventivo presupuestario generado por SIU-PILAGA.

- Evaluacion.

Proyecto de Resolucion segun corresponda (Ver Anexo 1)

Asimismo, debera remitir el proyecto de Resolucién adjunto en formato Word por correo

electronico al Departamento de Gestidn de Recursos Humanos con el siguiente Asunto:

“Exp. N° XX/XXX — Suplemento por Mayor Responsabilidad — Apellido y Nombre —
Sede”

“Exp. N° XX/XXX — Adicional No Remunerativo No Bonificable — Apellido y Nombre —
Sede”

El proyecto en Word debera nombrarse de la siguiente manera:

“Exp. N°XX/XXX - Adicional No Remunerativo No Bonificable/Suplemento por Mayor
Responsabilidad - Apellido y Nombre - Sede”, segtin corresponda.

7.- En el caso de que el Expediente se encuentre incompleto o el proyecto de
resolucion no este correctamente tipeado y con los datos necesarios, se solicitara al

Departamento de Gestidn de Personal la correccion del mismo y/o la incorporacion de
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la documentacién faltante segun corresponda. Hasta no cumplimentar con lo solicitado,

el proyecto de resolucidon no se remitira para su protocolizacion.

8.- Controlada toda la documentacion, y luego del aval por parte de la Direccion
General de Administracion, el Departamento de Gestion de Recursos Humanos,
enviara el proyecto de resolucion mediante correo electronico y por SUDOCU a la

Direccion de Despacho, Convenio y Mesa de Entrada.

Renovacién de Suplementos por Mayor Responsabilidad y Adicionales No

Remunerativos No Bonificables

1.- Para la renovacion de un Suplemento por Mayor Responsabilidad o Adicional No
Remunerativo No Bonificable, se debera remitir nota firmada por el/la responsable del
area solicitante, avalado por ellla Secretario/a en caso de Rectorado y/o ellla

Vicerrector/a segun corresponda.

La nota sera remitida a la Secretaria de Programacién y Gestidn Estratégica, mediante

tramite por SUDOCU para su aprobacion.

La misma debera contener la siguiente informacion:
- Datos del/de la agente.
- Fundamentacién de la renovacion.
- Evaluacion.

2.- La Secretaria de Programacién y Gestién Estratégica evaluara la solicitud y otorgara

su aprobacion o rechazo via SUDOCU al area solicitante.

3.- El procedimiento se realizara del mismo modo que para el caso de la solicitud
inicial, operandose sobre el mismo expediente, donde deberan incorporar:

Nota de solicitud de renovacion con evaluacion.

Aval de la Secretaria de Programacion y Gestion Estratégica.

Preventivo presupuestario generado por SIU-PILAGA.

Proyecto de Resolucion (de acuerdo al modelo determinado por RRHH)
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ANEXO Il - DISPOSICION UNRN-SPyGE N° 006/2024
Modelo Resolucion Rectoral para Suplementos por Mayor Responsabilidad
RESOLUCION N°
Viedma,

VISTO, el Expediente N° XXXX/20XX del registro de la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE RiO NEGRO (UNRN), la Resolucién Rectoral N° XXX/XXXX y,

CONSIDERANDO

Que, mediante Resolucion Rectoral N° XXX/XXXX se designé a
XXXXXXXXX, DNI' N° XX XXX XXX en el cargo de XXXXXXXXX, Referencia
REC/AND/ALV XXX — Categoria XXXX (X) del Agrupamiento Administrativo,
dependiente de la Direccidon de XXXXXXXX, Direccidon General de XXXXXXXX,
Subsecretaria XXXXXXXXXXX, de la Secretaria de XXXXXXXXXX del Rectorado/ de
la Sede XXXXXXXXXX de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE RiO NEGRO, desde el X
de XXXXX DE 20XX.

Que mediante Nota N° XX/20XX, la Vicerrectora/ el Vicerrector/ Secretario/a
XXXXXXXX, solicitd se otorgue un Suplemento por Mayor Responsabilidad al/a la
Nodocente XXXXXXXXXXX para cumplir funciones en el cargo referenciado como
REC/AND/ALV XXX — XXXXXXXXXXXXX por el equivalente a la diferencia de su
Categoria XXXXXX (X), con la correspondiente a la Categoria XXXXX (X) del

Escalafdon del Personal Nodocente de las Universidades Nacionales, Decreto 366/2006.

Que el cargo referenciado  como REX/AND/ALY XXX -
XXXXXXXXXXXXXXX, se encuentra vacante en la Estructura Organico Funcional de la
UNRN. (En el caso de que el cargo se encuentre vacante por la licencia del/la agente
titular del mismo, se debera detallar el N° de Resolucidn que aprobd la licencia

otorgada).

Que la Secretaria de Programacion y Gestion Estratégica ha tomado la

intervencion de su competencia.

Que la presente se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo
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18° del Estatuto de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE RiO NEGRO.
Por ello,
EL RECTOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE RiO NEGRO
RESUELVE

ARTICULO 1°.- Otorgar un Suplemento por Mayor Responsabilidad al/a la Nodocente
XXXXXXXXX, DNI N° XX XXX.XXX, por el equivalente a la diferencia de su Categoria
XXXXXXX (X), con la correspondiente a la Categoria XXXXX (X) del Escalafon del
Personal Nodocente de las Universidades Nacionales, para cumplir funciones en el
cargo referenciado como REC/AND/ALV XXX - XXXXXXXXX, Direccion de
XXXXXXXX, Direccion General de XXXXXXXX, Subsecretaria XXXXXXXXXXX, de la
Secretaria de XXXXXXXXXX del Rectorado/ de la Sede XXXXXXXXXX de la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE RiO NEGRO, desde el XX de XXXXX de 202X. (Si
fuera por un cargo licenciado detallar la fecha de finalizacion o aclarar que se otorgara

mientras dure la licencia de su titular)

ARTICULO 2°.- Las erogaciones que demande el cumplimiento de la presente se
imputaran a la partida XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX del presupuesto
vigente de UNIVERSIDAD NACIONAL DE RiO NEGRO.

ARTICULO 3°.- Registrar, comunicar a la Secretaria de Programacién y Gestion
Estratégica, a la Direccidon General de Administracién y a la Direccién de Recursos

Humanos, cumplido archivar.

RESOLUCION N°
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Modelo Resolucidén Rectoral para Adicionales No Remunerativos No Bonificables
RESOLUCION N°
Viedma,

VISTO, el Expediente N° XXXX/202X, del Registro de la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE RiO NEGRO (UNRN), la Resolucién Rectoral N° XXX/202X y,

CONSIDERANDO

Que, mediante la Resolucion Rectoral citada en el Visto, se designo al/ a la
Nodocente XXXXXXXXX, DNI N° XX. XXX.XXX, en el cargo de XXXXXXX - Referencia
REC/AND/ALVY XXX - Categoria XXXX (X) del Agrupamiento Administrativo,
dependiente de la Direccion XXXXXXXXXXXXXXX, Subsecretaria XXXXXXXXXXXX,
Secretaria de XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX del Rectorado/de la Sede XXXXXXXXXX
de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE RiO NEGRO, desde el X de XXXXX de 202X.

Que, mediante Nota N° XXXXXXX la Vicerrectora/ el Vicerrector/ Secretario/a
XXXXXXXXXX, solicito se otorgue un Adicional No Remunerativo y No Bonificable al/ a
la Nodocente XXXXXXXXXXXXX, por el equivalente a la diferencia de su categoria
actual XXXXX (X), con la correspondiente a la Categoria XXXXXX (X) del Escalafon del
Personal Nodocente de la Universidades Nacionales, Decreto N° 366/2006, para

realizar tareas que exceden a las asignadas a su categoria de revista.

Que la Secretaria de Programacién y Gestion Estratégica ha tomado la

intervenciéon de su competencia.

Que la presente se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo
18° del Estatuto de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE RiO NEGRO.

Por ello,
EL RECTOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE RiO NEGRO
RESUELVE

ARTICULO 1°.- Otorgar un Adicional No Remunerativo y No Bonificable al/a la
Nodocente XXXXXXXXXXX, DNI N° XX . XXX. XXX, consistente en una suma
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equivalente a la diferencia de su Categoria actual XXXXXXXX (X), con la
correspondiente a la Categoria XXXXXXXX (X) del Escalafon del Personal Nodocente
de las Universidades Nacionales, desde el X de XXXXXXXX de 202X.

ARTICULO 3°.- Las erogaciones que demande el cumplimiento de la presente se
imputaran a la partida XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX del presupuesto
vigente de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE RiO NEGRO.

ARTICULO 4°.- Registrar, comunicar a la Secretaria de Programacién y Gestion
Estratégica, a la Direccidon General de Administracién y a la Direccién de Recursos

Humanos, cumplido archivar.

RESOLUCION N°
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Modelo Formulario de Evaluaciéon para SMR y Adicionales NRNB

Calificacion: 1 (menor calificacién) a 10 (mayor calificacién). Promedio: De 1 a 4 No Satisfactorio. De 5 a 10 Satisfactorio.

VALORACION DE APTITUD Y ACTITUD

CONCEPTO

CALIFICACION

JUSTIFICACION DE LA CALIFICACION

A) NIVEL DE PRESENTISMO Y PUNTUALIDAD

Cumplimiento al hacer acto de presencia diaria en el trabajo. Cumplimiento estricto con el
horario establecido en el trabajo. Llegar a la hora establecida.

B) RESPONSABILIDAD

Preocupacion por el cumplimiento de deberes y tareas inherentes al desempefio de sus funciones.
Considere interés en el trabajo, grado de concentracion y perseverancia. Aptitud para completar tareas
asignadas de acuerdo a las metas y plazos acordados.

C) CONOCIMIENTO DEL AREA DONDE SE DESEMPENA

Conocimiento de los procedimientos y funciones asignadas en el Area.

D) INICIATIVA

Capacidad y aptitud de tomar decisiones cuando no ha recibido instrucciones detalladas.

E) EFICIENCIA, EFICACIAY CREATIVIDAD

Calidad del trabajo: cuidado, esmero, preocupacion por la nitidez y forma de presentacion de
las labores asignadas. Califiquese la presencia o ausencia de errores y su frecuencia e
incidencia. Capacidad de generar nuevas posibilidades para lograr los objetivos. Cantidad de
trabajo: Volumen de trabajo ejecutado, hay que tomar en cuenta la rapidez en la ejecucion de la
labor, atencion de servicios de modo eficiente y en tiempo oportuno para cumplir los objetivos
planteados.
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F) ESPIRITU DE COLABORACION

Aptitud para integrase al trabajo mediante un esfuerzo conjunto con los comparieros de trabajo
dirigido al logro de los objetivos propuestos.

G) ANIMO DE SUPERACION

Preocupacion por adquirir mayores conocimientos y aptitudes en general.

H) CORRECCION PERSONAL

Actitud ética, respeto y cortesia en sus relaciones con el publico y el resto del personal.
Observar el deber de fidelidad que deriva de sus tareas y guardar la discreciéon correspondiente
con respecto a los hechos e informaciones de los cuales tenga conocimiento en el ejercicio de
sus funciones.

TOTAL

CALIFICACION DE LA VALORACION DE APTITUD Y ACTITUD (Calcular el promedio de
las 8 calificaciones)

LUGAR Y FECHA DE LA EVALUACION:

FIRMA EVALUADOR/A

FIRMA EVALUADO/A
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