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DISPOSICION UNRN-SDyVE N° 001/2025
Viedma, 10 de Febrero de 2025.

VISTO, el Expediente N° 2093/2024 del registro de la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE RiO NEGRO (UNRN), las Resoluciones CSPYyGE N° 18/2021 y N°
24/2021, las Resoluciones CSDEyVE N° 24/2020, N° 020/2021 y N° 23/2021, la
Resolucién Rectoral N° 89/2016 y su modificatoria, y

CONSIDERANDO

Que el marco normativo citado en el VISTO rige la gestion de las

designaciones y asignaciones docentes en la UNRN.

Que, resulta necesario consolidar los criterios de revision de los procesos de
designaciones y asignaciones docentes por parte de la Secretaria de Docencia y

Vida Estudiantil de la Universidad.

Que, para garantizar la trazabilidad de las designaciones y asignaciones
docentes, se deben proporcionar pautas de uniformidad de carga y de andlisis de la
viabilidad académica realizada en la estacion de revisiéon de Carrera Docente de la

UNRN en el Sistema de Asignaciones y Designaciones Docentes (SADD).

Que, en consecuencia, corresponde establecer un Procedimiento de revision

de proyectos en el Sistema de Asignaciones y Designaciones Docentes (SADD).

Que la presente se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la
Resolucion Rectoral N° 0006/2025.

Por ello,
EL SECRETARIO DE DOCENCIA Y VIDA ESTUDIANTIL
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE RiO NEGRO
DISPONE

ARTICULO 1°.- Aprobar el procedimiento de revision de proyectos en el Sistema de
Asignaciones y Designaciones Docentes (SADD) en el ambito de la Secretaria de
Docencia y Vida Estudiantil, segun lo establecido en los Anexos I, II, lll, IV y V de la
presente.
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ARTICULO 2°.- Registrar, comunicar, cumplido archivar.

Firmado digitalmente
por FUENTES Rodrigo
Francisco

Motivo: Secretaria de
Docenciay Vida
Estudiantil

Fecha: 2025.02.10
13:48:15-03'00'
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ANEXO | - DISPOSICION UNRN-SDyVE N° 001/2025

REVISION DE PROYECTOS DE DESIGNACION Y ASIGNACION DOCENTE EN

SADD

En la revision de todos los proyectos de designacion y asignacion docente presentes

en el SADD, se observaran los siguientes aspectos:

Cumplimiento del Régimen de Personal Docente de la UNRN vigente: que
exista concordancia entre el cargo docente y los antecedentes académicos
del/de la docente designado/a — asignado/a.

Cumplimiento de la Relacibn Técnica entre el equipo docente
designado/asignado y el namero de estudiantes esperados/as, segun la
taxonomia de los espacios curriculares.

Cumplimiento de la carga horaria aulica segun cargo docente, dedicacion y

perfil:

i) Los/as docentes que revistan con dedicaciéon simple perfil docencia y
dedicacion parcial perfil investigacion cumpliran con una carga horaria
anual minima de clases de ciento veintiocho (128) horas, y un minimo de

cuatro (4) horas semanales ante estudiantes.

i) Los/as docentes con dedicacion parcial, perfil docencia y ejercicio
profesional, cumpliran con una carga horaria anual de clases de, al
menos, doscientas cincuenta y seis (256) horas, y un minimo de ocho (8)

horas semanales ante estudiantes.

iii) Los/as docentes con dedicacion completa, perfil investigacion, cumpliran
con una carga anual de clases de, al menos, ciento noventa y dos (192)
horas, y un minimo en promedio de seis (6) horas semanales ante
estudiantes. Esto incluye a los/as docentes investigadores/as que sean
miembros de la Carrera del Investigador Cientifico y Tecnolégico del
CONICET, con lugar de trabajo en la UNRN.

Verificacion de la condicion del cargo: en caso de regulares, la consistencia
entre la Resolucion Rectoral de designacibn como docente regular, y el

proyecto de asignacion docente.
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- Revision de trazabilidad respecto al afio anterior: sélo se tomara como
renovacion de cargo la réplica de carga horaria y &reas curriculares en
relacion al afio inmediato anterior.

- Constatacion de no superposicion de responsabilidades &ulicas (entre
funciones docentes) en la misma comision.

- Revision de la informacion y documentacion adjunta en cada proyecto.

- Verificacion de carga de los actos administrativos en el SADD, con un plazo

perentorio de treinta (30) dias desde su firma.
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ANEXO Il - DISPOSICION UNRN-SDyVE N° 001/2025
DESIGNACION DOCENTE POR CONVOCATORIAS DE CARGOS INTERINOS

En caso de cargos docentes nuevos, cubiertos por convocatorias publicas interinas,

se haran las siguientes revisiones:

- Numero de expediente de la convocatoria.

- Solicitud para la realizacion de la misma por parte de las Direcciones de
Escuela y de Carrera correspondientes.

- Disposicion Vicerrectoral que aprueba la convocatoria.

- CVs del Tribunal evaluador y adecuacion a la normativa vigente.

- Documentacion que evidencia la difusion de la misma (términos y plazos
establecidos)

- CVs de postulantes.

- Acta de preseleccion.

- Dictamen del Tribunal.

- En caso de que hubiese impugnacion, la resolucién de la misma.
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ANEXO Il - DISPOSICION UNRN-SDyVE N° 001/2025
PROYECTOS DE DESIGNACION DOCENTE POR NECESIDAD Y URGENCIA

En caso de cargos docentes nuevos, cubiertos por necesidad y urgencia, se haran

las siguientes revisiones:

- Causa de esta designacion. Se analizaran las designaciones por necesidad y
urgencia motivadas por las siguientes causas: reemplazo a docente por
licencia, naturaleza del espacio curricular, aumento inesperado de
inscripciones a la/s materia/s, otros.

- Duracion estimada de la vacante: Con fechas de inicio y fin.

- Razones por las cuales no se puede realizar una convocatoria en el plazo
establecido.

- Nota fundamentada de solicitud de esta designacion por parte de Direccidén de
Carrera, avalada por la Direccién de Escuela y la Secretaria de Docencia y
Vida Estudiantil o su equivalente de Sede.

- CV actualizado de la persona propuesta.
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ANEXO IV - DISPOSICION UNRN-SDyVE N° 001/2025

PROYECTOS DE DESIGNACION DOCENTE INTERINA CON PERFIL
INVESTIGACION

En caso de cargos docentes nuevos con designaciones interinas con perfil de

investigacion se revisara:

- Numero de expediente.

- CV actualizado del/de la docente.

- Resolucién de Consejo de Investigacion, Creacion Artistica, Desarrollo y
Transferencia de Tecnologia de Sede, con dictamen favorable de
incorporacion del/de la docente a la funcion sustantiva, cuando fuera el primer
nombramiento.

- Nota de Secretaria de Investigacion, Creacidn Artistica, Desarrollo y
Transferencia de Tecnologia de Sede avalando esta designacion.

- Nota de Secretaria de Docencia y Vida Estudiantil o su equivalente de Sede
solicitando esta designacion.

- Nota de la méaxima autoridad de Sede solicitando esta designacion.
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ANEXO V - DISPOSICION UNRN-SDyVE N° 001/2025

PROYECTOS PARA CARRERAS CON MAS DE UN PLAN DE ESTUDIOS
VIGENTE

En todos los casos contemplados en los Anexos I, Il, lll y IV, la carga de espacios
curriculares de cada docente en el Sistema de Asignaciones y Designaciones
Docentes (SADD) debera realizarse bajo una Unica designacion, es decir, a través
de una Unica propuesta. Para garantizar una correcta comunicacion y notificacion en

sistemas externos al SADD, tales como el Sistema de Programas Analiticos (SPA).
Esta propuesta debera configurarse de la siguiente manera:

Cuando un/a docente esté a cargo de una misma materia dictada en distintas
carreras: por ejemplo, docente “A” esta a cargo de la materia “B”, dictada en las

carreras “C” y “D”. La propuesta deberia visualizarse de la siguiente manera:

Codigo de materia Materia Periodo a cargo Carrera Plan de estudios
Z0001 B NO C C2025
Z0001 B NO D D2025

Cuando un/a docente esté a cargo de una misma materia dictada para la misma

carrera, pero en diferentes planes de estudio: por ejemplo, el docente “A” esta a

cargo de la materia “B”, dictada en la carrera “C”, en los planes de estudio “C2019” y

“C2025”. La propuesta deberia visualizarse de la siguiente manera.

Cdédigo de materia Materia Periodo a cargo Carrera Plan de estudios
Z0001 B NO C C2019
Z0001 B NO C C2025
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