1. C

RIO NEGRO

UNIVERSIDAD
NACIONAL

RESOLUCION CSPyGE Ne 0012/2025

Viedma, 28 de agosto de 2025.

VISTO, el Expediente N° 737/2025, el Estatuto de la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE RiO NEGRO (UNRN), las Resoluciones CPyGE N° 006/2017 y N°
016/2017, las Resoluciones CSPyGE N° 039/2018 y N° 018/2023, la Resolucion
Rectoral N° 0548/2025, y

CONSIDERANDO

Que, mediante las Resoluciones CPyGE N° 006/2017 y N° 016/2017 se
crearon y reestructuraron secretarias y subsecretarias y se aprobd la Estructura
Organico Funcional de la UNRN, respectivamente, y, por Resoluciones CSPyGE N°

039/2018 y N° 018/2023, se efectuaron nuevas actualizaciones.

Que, de acuerdo con las metas establecidas por el Plan de Desarrollo
Institucional (PDI) 2019-2025, el desarrollo de la Universidad torna necesaria la
adecuacion de la estructura de autoridades superiores con base en el surgimiento de

necesidades operativas y de gestion.

Que, a efectos de fortalecer el funcionamiento de areas existentes en la
Secretaria de Programacién y Gestion Estratégica, se considera conveniente
generar un area con competencia especifica para la coordinacion

administrativo-operativa.

Que ha tomado intervencion el servicio juridico permanente, mediante
Dictamen UNRN-DAJ-DIC-2025-28.

Que el Estatuto establece que la maxima autoridad unipersonal de
gobierno de la Universidad sera asistida por secretarias y subsecretarias y que el
Consejo Superior de Programacion y Gestion Estratégica sera el 6rgano de gobierno

que debera aprobar su numero y atribuciones.

Que, la Resolucion Rectoral N° 0548/2025 dictada ad referéndum de este
Consejo cred la Subsecretaria de Coordinacion Administrativa Operativa (SSCAO),

con dependencia funcional de la Secretaria de Programacion y Gestion Estratégica.

Que en la sesion realizada el dia 13 de agosto de 2025 por el Consejo
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Superior de Programacién y Gestion Estratégica en los términos del Articulo 13° del
Estatuto Universitario, se ha tratado el tema en el Punto 6 (iii) del Orden del Dia,

habiéndose aprobado por unanimidad por parte de las/os Consejeras/os presentes.

Que la presente se dicta en uso de las atribuciones conferidas por los
Articulos 18° y 23° del Estatuto de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE RiO NEGRO.

Por ello,
EL CONSEJO SUPERIOR DE PROGRAMACION Y GESTION ESTRATEGICA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE RiO NEGRO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Convalidar la Resolucién Rectoral N° 0548/2025, cuya copia se

agrega como Anexo de la presente.

ARTICULO 2°.- Registrar, comunicar y archivar.

Firmado
digitalmente por
LEGNINI Claudia
Patricia

Motivo: Secretaria
de Programacion

Firmado digitalmente
por TORRES Anselmo
Motivo: Rector

Universidad Nacional

y Gestion de Rio Negro
Estrategica

Fecha: 2025.08.21 Fecha: 2025.08.28
09:16:32 -03'00'

15:12:10 -03'00'

RESOLUCION CSPyGE N° 0012/2025
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RESOLUCION N° 0548/2025

Viedma, 26 de mayo de 2025.

VISTO, el Expediente N° 737/2025, el Estatuto de la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE RiO NEGRO (UNRN), las Resoluciones CPyGE N° 006/2017 y N°
016/2017, las Resoluciones CSPyGE N° 039/2018 y N° 018/2023, y

CONSIDERANDO

Que, mediante las Resoluciones CPyGE N° 006/2017 y N° 016/2017 se
crearon y reestructuraron secretarias y subsecretarias y se aprobo la Estructura
Organico Funcional de la UNRN, respectivamente, y, por Resoluciones CSPyGE N°

039/2018 y N° 018/2023, se efectuaron nuevas actualizaciones.

Que, de acuerdo con las metas establecidas por el Plan de Desarrollo
Institucional (PDI) 2019-2025, el desarrollo de la Universidad torna necesaria la
adecuacion de la estructura de autoridades superiores con base en el surgimiento de

necesidades operativas y de gestion.

Que, a efectos de fortalecer el funcionamiento de areas existentes en la
Secretaria de Programacion y Gestion Estratégica, se considera conveniente
generar un area con competencia especifica para la coordinacion administrativo-

operativa.

Que ha tomado intervencidon el servicio juridico permanente, mediante
Dictamen UNRN-DAJ-DIC-2025-28.

Que el Estatuto establece que la maxima autoridad unipersonal de gobierno
de la Universidad sera asistida por secretarias y subsecretarias y que el Consejo
Superior de Programaciéon y Gestion Estratégica sera el 6rgano de gobierno que

debera aprobar su numero y atribuciones.

Que la presente se dicta en uso de las atribuciones conferidas por los
articulos 18° y 23° del Estatuto de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE RiO NEGRO.

Por ello,
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EL RECTOR

DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE RiO NEGRO AD REFERENDUM DEL

CONSEJO SUPERIOR DE PROGRAMACION Y GESTION ESTRATEGICA
RESUELVE

ARTICULO 1°.- Crear la Subsecretaria de Coordinaciéon Administrativa Operativa

Firmado (SSCAOQ), con dependencia funcional de la Secretaria de Programacion y Gestion
fiEgGitNamecT;igi:r Estratégica, con la mision y funciones que se establecen en el Anexo Unico que
Patricia integra la presente.

Fecha:

2025.05.26

14:5626 0300 ARTICULO 2°.- Registrar, comunicar a las Secretarias de Programacién y Gestion

Estratégica y de Asuntos Institucionales, a la Direccion de Consejos y Asamblea

. o . . \ Firmado digitalmente por
Universitaria, cumplido archivar. TORRES Anselmo

Motivo: Rector
Universidad Nacional de
Rio Negro

Fecha: 2025.05.26
15:17:51-03'00'

RESOLUCION N° 0548/2025
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ANEXO - RESOLUCION N° 0548/2025
RECTOR
SECRETARIA DE PROGRAMACION Y GESTION ESTRATEGICA

Unidad: SUBSECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA OPERATIVA
(SSCAO).

Mision: Asistir al/a la secretario/a en la planificacidn, administracion, seguimiento y
evaluacion de las politicas correspondientes con la gestién administrativo-operativa

de la Universidad.
Funciones:

1. Asistir al/a la secretario/a en la organizacién y gestion administrativa de la
Universidad, en el ambito de su competencia.

2. Evaluar la normativa que regula la gestion administrativo-operativa de la
Universidad, e intervenir en la actualizacion de la normativa interna, cuando
corresponda.

3. Asistir al/a la secretario/a en la elaboracion de estrategias de actualizacién de la
Estructura Organico Funcional de la Universidad.

4. Ejecutar las politicas referidas a la planificacién, administracion, difusion,
seguimiento y evaluacién del régimen de evaluacion del desempefio del
personal Nodocente.

5. Asistir al/a la secretario/a en la elaboracion del régimen laboral y de
retribuciones del personal de la Universidad, en concordancia con la legislacion
nacional vigente.

6. Ejecutar las politicas referidas a la planificacion y supervision sobre medicina

laboral.
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