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RESOLUCION CSDEyVE N° 0045/2025

Viedma, 19 de diciembre de 2025.

VISTO, el Expediente N° 379/2012 del registro de la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE RiO NEGRO, y

CONSIDERANDO

Que por Resolucién UNRN N° 31/2008 se cred la carrera de Licenciatura
en Administracion que se dicta en la Escuela de Economia, Administracion y
Turismo de la Sede Andina de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE RiO NEGRO.

Que mediante Resolucion CSDEyVE N° 053/2021 se aprobo la

modificacion del plan de estudios de la carrera.

Que por Resolucion 2019-1795-APN-MECCYT y Nota DNGU N°
NO-2022-43502176-APN-DNGU#ME el Ministerio de Educacién, Cultura. Ciencia y
Tecnologia de la Nacion otorgd reconocimiento oficial y la consecuente validez
nacional al titulo de Licenciado/a en Administracién que expide la UNIVERSIDAD

NACIONAL DE RiO NEGRO.

Que la Resolucion 2023-2598-APN-ME y las modificaciones establecidas
por Resolucion 2025-556-APN-SE#MCH crean el Sistema Argentino de Créditos
Académicos Universitarios (SACAU) y fijan al Crédito de Referencia del/de la
Estudiante (CRE) como el valor organizador del disefo y redisefio de los planes de

estudio.

Que la Resolucion CSDEyYVE N° 0040/2025 aprobd la incorporacién de la
Carrera de Licenciatura en Administracion al Sistema Argentino de Créditos
Académicos Universitarios (SACAU) para el plan de estudios vigente.

Que resulta conveniente implementar el CRE en los planes de transicién
con el fin de favorecer los reconocimientos académicos en las trayectorias

formativas de las y los estudiantes.
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Que la Sede Andina, a través de sus 6rganos competentes, en conjunto
con la Secretaria de Docencia y Vida Estudiantil impulsaron la adecuacion CRE de
los planes involucrados en la transicion para la carrera Licenciatura en

Administracion.

Que el Consejo de Docencia, Extension y Vida Estudiantil de Sede
Andina, dictamin6é favorablemente sobre la adecuacion al sistema de créditos
académicos para la transicion entre planes de estudios, aprobado por Resolucion

CSDEyYVE N° 002/2022, de la carrera Licenciatura en Administracion.

Que corresponde al Consejo Superior de Docencia Extensién y Vida
Estudiantil “aprobar los planes de estudio (...) en concordancia con las normativas

nacionales en vigencia y reglamentar las cuestiones referidas a equivalencias.”

Que en la sesion realizada el 11 de diciembre de 2025 por el Consejo
Superior de Docencia, Extension y Vida Estudiantil, en los términos del Articulo 13°
del Estatuto Universitario, se ha tratado el tema en el Punto 8 del Orden del Dia,
habiéndose aprobado por unanimidad por parte de las/os integrantes del Consejo

presentes.

Que la presente se dicta en uso de las atribuciones conferidas en el
Articulo 25°, inciso xviii del Estatuto de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE RiO
NEGRO.

Por ello,
EL CONSEJO SUPERIOR DE DOCENCIA, EXTENSION Y VIDA ESTUDIANTIL
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE RiO NEGRO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar la adecuacién de la transicion entre planes de estudios de

la carrera Licenciatura en Administracion al Sistema Argentino de Créditos
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Académicos Universitarios (SACAU), conforme se detalla en el Anexo de la

presente.

ARTICULO 2°.- Registrar, comunicar y archivar.
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ANEXO - RESOLUCION CSDEyVE N° 0045/2025

SEDE ANDINA
ESCUELA ECONOMIA, ADMINISTRACION Y TURISMO
CARRERA LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

PLAN DE TRANSICION Y CADUCIDAD CONTEMPLANDO EL SISTEMA DE
CREDITOS ACADEMICOS

1. En acuerdo con la Resolucion CSDEyYVE N° 002/2022 se determina que la
caducidad del Plan 2011 (RM. N° 1795/2019 - CDEyVE N°016/2012), sera con la
finalizacidn del ciclo lectivo 2025 y que permanecera en estado activo no vigente
hasta finales del ciclo 2027 de modo de garantizar las mesas de examenes y
egreso de los/as estudiantes. En la fecha indicada (finales del ciclo 2027) se
procedera a inactivar este plan en el sistema, previa migracién de la matricula al
plan activo vigente.

2. Las y los estudiantes incorporados al plan de estudios aprobado por la
Resolucién CDEyVE N° 016/2012, que hayan aprobado un minimo de 42,67
créditos del Nucleo General, 190,67 créditos del Nucleo Disciplinar y 19,20 créditos
del Nucleo Flexible podran acceder a la obtencién del titulo de Licenciado en
Administracion.

3. El reconocimiento de los créditos académicos para los y las estudiantes que
se encuentren en el plan aprobado por Resolucion CDEyVE N° 016/2012, se regira
la tabla de créditos que se detalla en este documento.

4. En caso de contar con experiencia laboral, profesional acreditada,
participacion en proyectos de investigaciéon o de extensidén universitaria, los y las
estudiantes de la presente titulacion podran solicitar el reconocimiento de un

maximo de 19,20 créditos del Nucleo Flexible, asi como los créditos del Nucleo
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Disciplinar correspondientes al Programa de Trabajo Social (3,20 créditos) y del
Taller de Actuacion Profesional (4,00 créditos).

5. El reconocimiento de créditos a partir de la experiencia profesional sélo se
concedera cuando exista una coincidencia sustancial entre las competencias
profesionales adquiridas por el/la solicitante y las competencias basicas o
especificas establecidas en el Plan de Estudios. La que sera evaluada por la
Direccion de la Carrera.

6. La experiencia laboral, profesional acreditada, participacion en proyectos de
investigacion o de extension universitaria alegada debera ser acreditada
documentalmente y haber sido adquirida con anterioridad a la presentacion de la
solicitud. La Experiencia Laboral/Profesional, se acreditara mediante certificacion
oficial de la vida laboral o equivalente, y certificados de empresa o entidades que
detallen las funciones y el periodo de desempeno. La participacion en Proyectos de
Investigacion o Extension, se acreditara mediante certificacion emitida por la
autoridad competente (Vicerrectorado, Secretaria de Investigacion/Extension o
Direccion del Proyecto) donde se establezca la participacion efectiva del
estudiante, las horas dedicadas y las tareas desarrolladas.

7. Los créditos reconocidos se incorporaran al expediente académico con la
calificacion de "Aprobado por equivalencia" y no seran computados a efectos del

calculo de la nota media ponderada de la titulacion.

NUCLEO | cop ASIGNATURA CR'?;:)TOS
TO002 | Introduccién a la Lectura y Escritura Académica 6,40
TO001 | Razonamiento y Resolucién de Problemas 5,33
V102 | Sociologia 6,40
4
V102 | Metodologia de las Ciencias Sociales 6,40
0

GENERAL V102 | Estadistica | 8,00
7
V103 | Administracion de Recursos Humanos 5,33
2
VR30 | Inglés| 6,40
5
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VR31 | Inglés I 6,40
6
V101 | Administracién | 6,40
7
V101 | Contabilidad | 6,40
9
V101 | Matematical 8,00
8
V102 | Administracién Il 5,33
5
V102 | Economial 5,33
2
V102 Matematica Il 8,00
3
V120 | Taller de Tecnologias de la Informacidn y la 6,40
1 Comunicacion
V102 | Administracion lli 5,33
9
V102 Economia Il 5,33
6
V102 | Instituciones del Derecho Publico 6,40
8
V103 | Contabilidad Il 6,40
7

DISCIPLINAR | V103 Economia lll 5,33

4
B541 | Historia Econdmicay Social General 9,60
4
V104 | Administracién de la Comercializacion 5,33
2
V103 | Administracion de la Produccion 5,33
9
V103 | Administracién Publica 5,33
8
B540 | Célculo Financiero 5,33
5
V104 | Marketing Estratégico 5,33
7
V104 | Contabilidad IlI 6,40
1
B540 | Finanzas de la Empresa 5,33
6
VR32 | Inglés i 6,40
7
V103 | Instituciones del Derecho Privado 6,40
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V105 Administracion Financiera 5,33
1
B540 Informacion Gerencial 6,40
8
B511 | Inglés IV 6,40
8
B540 | Direccidn Estratégica y Gestidon Empresarial 5,33
7
V105 | Formulacién y Evaluacion de Proyectos 9,60
2
V104 | Pasantial 3,20
3
V104 | Seminario sobre Gestion Empresarial 3,20
4
B542 | Trabajo Social Voluntario 4,80
9
V104 | Optatival 6,40
5
V104 Optativa ll 6,40
9
V104 | Optativa lll 6,40
6

FLEXIBLE V105 | Optativa IV 6,40
3
B543 | OptativaV 6,40
1
B543 | Optativa VI 6,40
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