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RESOLUCION UNRN AND CDEyYVE N° 13/2025

San Carlos de Bariloche, 1 de octubre de 2025

VISTO, el Expediente N° 1658/2022 del registro de la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE RiO NEGRO, y

CONSIDERANDO

Que mediante el Expediente N° 1658/2022 se tramita el Programa de
Consolidacién y Mejora Continua de la Ensefianza de la Sede Andina de la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE RiO NEGRO.

Que el Programa de Consolidacién y Mejora Continua de la Ensefianza de la
Sede Andina (ProCMeCE-SA), aprobado por RESOLUCION CDEYVE SEDE
ANDINA UNRN N° 024/2022 esta destinado a la implementacién de proyectos que
aborden algunos de los problemas que se identifican en el desarrollo de las carreras
de grado, entre ellos problemas de retencién, abandono, bajo rendimiento
académico, retraso en el egreso y/o dificultades para el cumplimiento de los

requisitos de acreditacion final de las carreras.

Que en este marco, el 13 de diciembre de 2024, el Consejo de Docencia,
Extension y Vida Estudiantil de la Sede Andina aprobd, mediante Resolucion UNRN
AND CDEyYVE N° 27/2024, el Texto Ordenado del Protocolo General para la
Elaboracion de Trabajos Finales de carreras de la Sede Andina, que se viene

modificando desde el afio 2013.

Que la Resolucion CDDEYVE S.A. N° 007/2013 aprob6 el reglamento de

tesina para la carrera de Licenciatura en Arte Dramatico de la Sede Andina.

Que la Resolucion CDEYVE Sede Andina N° 16/2022 aprobd el Protocolo
para la Elaboraciéon del Trabajo Final de Licenciatura para la carrera de Licenciatura
en Arte Dramatico de la Sede Andina.

Que la Direccion de la Carrera de la Licenciatura en Arte Dramatico en
conjunto con la Direccién de la Escuela de Artes presentaron el Protocolo para el
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Trabajo Final de la mencionada licenciatura, para adaptar el proceso a la Resolucion
UNRN AND CDEYVE N° 27/2024.

Que en este marco, la Secretaria de Docencia y Vida Estudiantil ha mantenido

reuniones de trabajo con las Direcciones para redactar la version final del Protocolo.

Que ha tomado intervencion la Secretaria de Docencia y Vida Estudiantil de la
Sede Andina.

Que en la sesion ordinaria del Consejo de Docencia, Extension y Vida
Estudiantil de la Sede Andina, realizada el dia 1 de octubre de 2025, en los términos
del articulo 13° del Estatuto Universitario, se ha tratado el tema en el punto 5 del
Orden del Dia, habiéndose aprobado por unanimidad por parte de los/as

consejeros/as presentes.

Que la presente se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo
34° inciso vi, del Estatuto de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE RiO NEGRO.

Por ello,
EL CONSEJO DE DOCENCIA, EXTENSION Y VIDA ESTUDIANTIL
DE LA SEDE ANDINA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE RiO NEGRO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dejar sin efecto la Resolucion CDDEYVE S.A. N° 007/2013 vy la
Resolucién CDEyVE Sede Andina N° 16/2022.

ARTICULO 2°.- Aprobar el Protocolo para la Elaboracion del Trabajo Final de la
Licenciatura en Arte Dramatico de la Sede Andina, que como Anexo |, forma parte

de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Registrar, comunicar, archivar . o
Firmado digitalmente

por AGUIAR Diego
Sebastian

. Motivo: Vicerrector de
/ la Sede Andina -
Universidad Nacional
Firmado digitalment or: COSTA Mariano

SergioMotivo: Secretsiio de Docencia y Vida de Rio Neg ro
Estudiantil de Ia Sede Andina de la UNRN
Fecha: 2025.10.03

RESOLUCION UNRN AND CDEYVE N° 13/2025 00081160300
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ANEXO | - RESOLUCION UNRN AND CDEyYVE N° 13/2025

Protocolo para el Trabajo Final de Licenciatura

Licenciatura en Arte Dramatico de la Sede Andina

TITULO I: Definicién y variantes de trabajos.
CAPITULO I. Definicion

ARTICULO 1.- El Trabajo Final de grado es el Gltimo requisito del plan de estudios
que el/la estudiante deberd aprobar para obtener su titulo universitario de
Licenciada/o en Arte Dramético. Se trata de una realizacion que expone los
resultados de un proceso de integracion de saberes. Bajo el nombre de realizaciéon
se considera una variedad de objetos, a saber:

a) Trabajo tedrico.

b) Produccién escénica con informe escrito.

c) Articulo/Ponencia Publicable.

d) Informe de Préactica Profesional.
CAPITULO II. Estructura organizativa del trabajo final segln sus variantes

ARTICULO 2.- Las instancias a), b) y ¢) del articulo anterior podran ser realizadas
en forma individual o grupal. El Informe de Practica Profesional, instancia d) del
articulo anterior debera ser individual. La agrupacion maxima, cuando esté permitida,
sera de 3 (tres) integrantes. Cuando el proyecto esté conformado por mas de un/a
estudiante deberan presentar los trabajos finales al mismo tiempo; la redaccién sera
individual, pudiendo contar con una parte de autoria colectiva que estara claramente
diferenciada. Al momento de la presentacion de la nota de inscripcion de trabajo
final, el Consejo Asesor de Licenciatura evaluara la pertinencia de la cantidad de
miembros del grupo en relacion al alcance del tema propuesto. En todos los casos
para la inscripcion se requiere la presentacion de un plan de trabajo y de un/a

director/a y tutor/a de la practica en caso de la préactica profesional.
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ARTICULO 3.-.- Caracteristicas del Trabajo Teorico: Es un trabajo de investigacion
inicial que aborda una tematica especifica, aplicando rigurosos métodos propios de
una o mas disciplinas. Su objetivo es introducir a los estudiantes en la préactica
investigativa a través de un ejercicio acotado y adaptado al campo de estudio de la

carrera.

ARTICULO 4.- El documento resultante del Trabajo Teo6rico deberéa contener los
siguientes apartados, a saber:

- Portada con los datos institucionales (Universidad, Escuela y Carrera), nombre y
firma de la/el estudiante, nombre y firma de la/el Director/a, asi como de la/el Co-
director/a cuando corresponda.

- Indice general y agradecimientos

- Introduccion, motivacion y objetivos.

- Corpus del texto organizado incluyendo objetivos

- Conclusiones

- Bibliografia detallada

- Anexos (optativos para los casos en que fuera necesario)

Extensién entre 30 y 70 paginas (sin considerar anexos).

ARTICULO 5.- Caracteristicas de una Produccién escénica con informe escrito:
La produccion escénica serd una puesta en escena. Estos trabajos se podran
presentar como producciones finalizadas o como obra en proceso. En este ultimo
caso, se consideraran aquellos procesos que hayan alcanzado un desarrollo tal que
puedan dar cuenta de logros y hallazgos con valor intrinseco que motiven a la
reflexion y conceptualizacion, independientemente de que existan otras instancias
aun en desarrollo. El/la estudiante debera ser parte del equipo de trabajo de la
produccion: actuacién, direccion, escenotecnia, dramaturgia, gestibn o produccion,

etc.

ARTICULO 6.- El Informe Escrito de una Produccién Escénica debera dar cuenta
del campo conceptual investigado y de la busqueda tedrico-practica realizada

durante el proceso conducente o de la puesta en escena. Este paso implica un
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trabajo especifico sobre la articulacion de conceptos y/o teorizaciones emergentes
de una investigacion tedrica puesta en relacion con la practica. Extension entre 15y
50 paginas. Para elaborar el informe se utilizard modelo que se adjunta al presente

protocolo.

ARTICULO 7.- Caracteristicas de un Articulo o Ponencia Publicable. El articulo o
ponencia es un trabajo escrito que cumple con los estandares de las publicaciones
cientificas y puede presentarse en jornadas, congresos o revistas especializadas. Su
contenido puede abarcar ensayos, informes de investigacion, estados de la cuestion,
descripciones de metodologias o estudios de casos. Debe estar bien delimitado y ser
relevante para el campo de estudio. Se valorara la capacidad de sintesis y la
claridad expositiva. Extensién entre 5 y 20 paginas. El formato de la presentacion

serd segun las normas o usos de la disciplina

ARTICULO 8.- Caracteristicas de una Practica Profesional: La Préactica Profesional
(PP) involucra la participacion del/la estudiante en actividades desarrolladas en un
Establecimiento, Festival o Institucion (E, F o |) dedicados al quehacer teatral o a la
investigacion. La Practica Profesional tendra una duracion minima de ochenta 80
horas.

El objetivo principal es facilitar al estudiante un acercamiento con la realidad del
sector cultural o de investigacion, a partir de la identificacion in situ de los diversos
factores en un espectaculo o acontecimiento artistico, su interaccion, dimensiones
técnicas involucradas y los diversos procesos de gestion involucrados en el sector,
integrando los saberes adquiridos con las competencias vinculadas a su titulacién.
La PP podra desarrollarse, tanto en empresas privadas y/o publicas de produccion o
servicios como en Unidades de investigacion y desarrollo o similares, pertenecientes
o no a la UNIVERSIDAD NACIONAL DE RIO NEGRO. En los casos
correspondientes, se deberan establecer convenios y/o acuerdos especiales que
permitan establecer el marco en el que se ejecutaran las actividades de los/as

estudiantes.
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ARTICULO 9.- El Informe de Trabajo de Practicas es un documento que
sistematiza la experiencia adquirida por el/la estudiante en un entorno profesional,
relacionado con el campo profesional de la carrera.

En el informe se consignaran las actividades realizadas durante el periodo de
practica en el Establecimiento, Festival o Institucion. La extension sera entre 15y 50
paginas y estard en acuerdo con el modelo adjunto al presente protocolo.

TITULO II: Del/la estudiante

ARTICULO 10.- Para acceder a la instancia de inscripcion del Trabajo Final el/la

estudiante debera tener cumplir los requisitos exigidos en el plan de estudios.

ARTICULO 11.- Para acceder a la instancia de presentacion y evaluacion del
Trabajo Final, el/la estudiante debera:

- Tener aprobadas todas las materias del plan de estudio.

- Contar con la supervision de un/a Director/a de Trabajo Final, con quien
desarrollara el plan de trabajo.

- Cumplimentar todas las actividades de investigacion, tutorias y tareas académicas
tendientes a un normal desarrollo del proceso de producciéon escrita del Trabajo
Final, segun los modos de trabajo pautados en comun acuerdo con el/la directora/a 'y

en los limites de tiempo establecidos en el presente protocolo.
TITULO Ill: Del/de la directora/ay co-director/a del trabajo final

ARTICULO 12.- El/la director/a debe tener grado académico equivalente o superior
que aquel al que aspira el/la estudiante, y experiencia acreditada en el area del

Trabajo Final.

ARTICULO 13.- El Trabajo Final de Licenciatura podra ser co-dirigido cuando el
tema o problema abordado necesite una mirada interdisciplinar o el/la directora/a sea
externo/a a la UNRN. El/la co-director/a debera cumplir con los requisitos
académicos ya enunciados para la figura del/de la directora/a.
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ARTICULO 14.- En casos excepcionales y debidamente fundados, podra ser ellla
director/a o bien codirector/a un/a especialista destacado en la materia objeto del
Trabajo Final aunque no contara con grado académico equivalente o superior al que

aspira el/la estudiante.

ARTICULO 15.- Son tareas del/de la director/a y del/de la co-director/a:

- Orientar y supervisar la eleccion del tema u objeto-problema de investigacion, como
asi también la elaboracion del Plan de Trabajo respectivo.

- Asesorar al/la estudiante en la busqueda de marcos teéricos, fuentes bibliogréficas,
corpus de analisis y estrategias metodoldgicas pertinentes durante el desarrollo de la
investigacién, mediante un sistema de tutorias continuas.

- Avalar la inscripcion y la presentacion del Trabajo Final ante las autoridades de la
Universidad.

ARTICULO 16.- En caso de renuncia, licencia prolongada o fallecimiento del/de la
Director/a y/o del/de la Codirector/a del Trabajo Final, el/la saliente podra ser
reemplazado/a por peticion del/de la estudiante con el aval de la Direccién de la
Carrera. El/la estudiante podra proponer reemplazar tanto al/a la Director/a como
al/a la Codirector/a (si existiera) durante el desarrollo de su Trabajo Final. Si el
reemplazo fue acordado con ellla Director/a, o Codirector/a, que viene
desempeiiando esa funcion, el/la estudiante debera presentar una nota con el aval
del/de la Director/a saliente y la propuesta del/de la docente para su reemplazo. En
caso de que la decisibn fuera de caracter unilateral, el/la estudiante debera
fundamentar los motivos que llevan a proponer el reemplazo o fin de la funcién, de

manera tal que puedan ser considerados por la Direccion de la Carrera.

ARTICULO 17.- En caso de que el proyecto responda a la necesidad de una
organizacion externa a la Universidad, contar con un/a Director/a Externo/a sera
obligatorio; éste deberd pertenecer al Establecimiento, Festival o Institucion, y

participar en todo el proceso de desarrollo del proyecto.
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TITULO IV: De los/as evaluadores/as

ARTICULO 18.- El jurado para los Trabajos Teoricos y Articulo/Ponencia
Publicable estara conformado de acuerdo al Protocolo para elaboracion de Trabajos
Finales de carreras de la Sede Andina. Deberé estar conformado como minimo por
dos miembros titulares y un suplente, quienes deberan cumplir los mismos requisitos
que el/la Director/a y el Codirector/a. Al menos un jurado debe ser de la carrera o de
la Sede. El/la Director/a del Trabajo Final sera parte del jurado, con voto y voz (en
caso de defensa oral).

El tribunal evaluador, para el Informe de una Puesta en Escena estara conformado
por el/la Docente de la asignatura Trabajo Escénico, la Direccién de Carrera y un/a
docente de la carrera.

El tribunal evaluador, para la Practica Profesional estar4d conformado por ellla
Docente Director/a de la PP, la Direccién de Carrera y un/a docente de la carrera.

TITULO V: De los procesos y pasos administrativos
CAPITULO I. Plazos

ARTICULO 19.- Plazos: El/la estudiante tendra un maximo de OCHO (8) meses

luego de finalizada el plan de trabajo para el Trabajo Final de la Licenciatura.

ARTICULO 20.- El/la estudiante podra pedir una prérroga en situaciones
debidamente fundadas, que debera formalizarse a través del ingreso de una nota por
Mesa de Entradas, firmada por el/la estudiante, el/la Director/a y el/la Codirector/a
del Trabajo Final, dirigida al/a la Director/a de la Carrera. En conjunto con el Consejo
Asesor de carrera, el/la Director/a de la carrera analizara la pertinencia de aprobar la
prérroga, y tendra DIEZ (10) dias habiles desde el envio de la nota para informar al/a

la estudiante sobre lo decidido.

ARTICULO 21.- Al momento de culminar la elaboracién del Plan de Trabajo para el
Trabajo Final de Licenciatura, el/la estudiante presenta a través de Mesa de Entrada
(ME) nota dirigida a la Direccion de Carrera (DC) con: fecha de inicio del TF, tema a

desarrollar, titulo, y nombre de Director/a y/o codirector/a. La nota debera ir firmada
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por Director/a y/o codirector/a. En caso de Director/a y/o codirector/a externo se
remitird CV actualizado.

ARTICULO 22.- La Direccion de Carrera presenta la nota de inscripcion al Consejo
Asesor de Carrera para su aprobacion en los términos de la Resolucion UNRN AND
CDEyYVE N°27/2024. Luego de esta aprobacion, se remite por correo electronico a
Asistentes de Direccidn de Escuela, quienes la envian via Sistema Documental al

Departamento de Estudiantes.

ARTICULO 23.- El Departamento de Estudiantes verifica condiciones de regularidad
de el/la estudiante y carga en Sistema de Gestion de Estudiantes el inicio del
Trabajo Final, luego confirma, por correo electrénico a el/la estudiante, los/as
Asistentes de Direccion de Escuela y Direccidén de Carrera, la inscripciéon al Trabajo
Final.

CAPITULO II. Presentacién del trabajo final y evaluacién

ARTICULO 24.- Para acceder a la instancia de evaluacion del Trabajo Final, el/la
estudiante debera tener aprobadas todas las asignaturas del plan de estudio vigente.

ARTICULO 25.- Una vez concluido el Trabajo Final, el/la estudiante presentara por
correo electronico a Mesa de Entradas nota avalada por el/la Director/a y Co-
director/a (si lo hubiera) dirigida a la Direccion de Carrera indicando: a) que se dé
inicio al proceso de evaluacion, firmada por él/ella; b) expresa autorizacion para su
consulta publica en la Biblioteca Central de la Sede y en el RID institucional; ¢) una

copia del Trabajo Final en formato pdf si se tratase de un documento escrito.

ARTICULO 26.- Mesas de Entradas envia la documentacion a la Direccién de
Carrera para cumplimiento de lo estipulado en Resolucion UNRN AND CDEyVE
N°27/2024.

ARTICULO 27.- La Direccion de Carreras presenta por Mesa de Entradas para

remitir a la Direcciobn de Escuela nota a la Direccidon de Escuela solicitando la
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constitucién de la Mesa Examinadora. En la nota se debe indicar el titulo del trabajo
final y el nombre y DNI de el/la estudiante la fecha y horario de la mesa.

ARTICULO 28.- El plazo entre la presentacion de la nota por parte de la Direccion
de Escuela, al Departamento de Estudiantes y la concrecion de la Mesa
Examinadora nunca podra ser inferior a 10 (DIEZ) dias habiles. Las Asistentes de
Escuela, luego de verificar todos los avales, derivan la nota al Departamento de

Estudiantes.

ARTICULO 29.- El Departamento de Estudiantes carga la Mesa de Examen en
sistema, verifica condiciones de regularidad de el/la estudiantes y confirma por
correo electronico a los/as Asistentes de Escuela, la Direccion de Carrera y a ellla
estudiante que el Trabajo Final se encuentra en condiciones de ser defendido. En
caso de diferencias entre el titulo inicial del Trabajo Final y el presentado en esta

oportunidad, el Departamento de Estudiantes tomara el titulo de esta ultima nota.

CAPITULO lIl. Evaluacion y defensa del trabajo final:

ARTICULO 30.- Los/las evaluadores/as elaboraran en un plazo maximo de 30
(treinta) dias corridos un dictamen del Trabajo Final, el que sera presentado a la
Direccion de Carrera. EI modelo de dictamen sera provisto a los evaluadores por la

Direccion de Carrera.

ARTICULO 31.- El dictamen debera contemplar una de estas tres instancias:
) Aprobado (pase a coloquio);

1)} Aprobado con observaciones menores. (pase a coloquio);

[l)  Aceptado con modificaciones. En este caso, el/la estudiante tendra un
plazo de SESENTA (60) dias corridos para contemplar las correcciones
y/o sugerencias realizadas y volver a ser entregado.

IV)  Desaprobado. En este caso el/la estudiante debera reformular el trabajo
contemplando las correcciones o sugerencias realizadas.

En todos los casos, se requerira que el dictamen esté debidamente fundamentado,

observando aspectos del escrito que exijan mayor desarrollo durante la instancia de
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coloquio. Explicitaran los criterios conceptuales, metodoldgicos y valorativos que

fundamentan su evaluacién definitiva.

ARTICULO 32.- La instancia oral tendrd una duracion méaxima de 30 minutos y
consistira en una exposicion del trabajo por parte del/la estudiante. Finalizada esta
instancia, recibirh comentarios y sugerencias de los/as evaluadores/as. Con la
debida antelacion, se difundira la informacion sobre el coloquio del Trabajo Final en
el &mbito de la carrera y de la Sede. Para la instancia del coloquio se constituiran
los/las evaluadores y el/la estudiante en el lugar y fecha acordados. La Universidad
debera aportar los recursos didacticos y técnicos necesarios para la exposicion.

La puesta en escena resultante sera presentada al publico. Esta serd la instancia
equivalente a la defensa oral, en caso de optar por este tipo de trabajo. Los

miembros del jurado tendran la obligacién de asistir todos/as a la misma funcion.

ARTICULO 33.- Una vez finalizado el coloquio, los/las jurados redactaran el Acta de
Evaluacion donde se haran explicitos los criterios conceptuales, metodoldgicos y
valorativos que fundamentan la calificacion numérica. A continuacion, se procedera

al tramite administrativo correspondiente ante el Departamento de Estudiantes.

TITULO VI: De la divulgacion del trabajo final

ARTICULO 34.- La instancia de coloquio tendra caracter publico y abierto, y se
difundird con antelacion de al menos tres (3) dias por los canales de comunicacion
de la Sede.

ARTICULO 35.- Una vez aprobado el Trabajo Final, en caso de haber realizado
modificaciones, el/la estudiante debera hacer llegar a la Biblioteca de la Sede la
altima versién del trabajo en formato digital, en un plazo maximo de 3 meses. La
Biblioteca emitira a su vez un certificado para ser presentado ante el Departamento

de Estudiantes al momento de solicitud del titulo de grado.

TITULO VII: Consideraciones generales



1.C

RIO NEGRO

UNIVERSIDAD
NACIONAL

ARTICULO 36.- Este protocolo especifico se basa en lo establecido en la
Resolucién CDEYVE SA N° 27/2024 que define el Protocolo para la Elaboracion del
Trabajo Final de las carreras de la Sede Andina. Asimismo, refiere a la Resolucion
CSDEyYVE N° 045/2021 que aprueba el Plan de Estudios de la Licenciatura en Arte

Dramético.
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ANEXO A - GUIA PRESENTACION DEL INFORME FINAL DE PRACTICA
PROFESIONAL Y DE UNA PUESTA EN ESCENA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE RiO NEGRO — SEDE ANDINA
ESCUELA DE ARTES
CARRERA LICENCIATURA EN ARTE DRAMATICO

INFORME FINAL DE PRACTICA PROFESIONAL O PUESTA EN
ESCENA

(Ao de presentacion del informe)

Titulo de la Préactica o de la Puesta en Escena

El titulo debe expresar el tema de la practica

Lugar de realizacion

Nombre del Establecimiento, Festival o Institucién donde realizé la practica

Periodo de la practica

Fecha de inicio y finalizacién

Estudiante

Nombre y Apellido y DNI

Director/a de la UNRN

Nombre y Apellido

Director/a Externo/a

Nombre y Apellido
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Introduccidén

Deberd introducir al lector en el tema de la practica, incluyendo el area cultural a la
que pertenece el Establecimiento, festival y/o proyecto de investigacion de la
Institucion en la cual realiz6 su practica.

Para el caso de una puesta en escena. Se debera introducir al lector en la puesta en
y especificamente en las actividades desarrolladas por el/la estudiante.

Descripcidn del Establecimiento o Institucion o Descripcion del Trabajo
Escénico Realizado.

Debera detallar la ubicacion, instalaciones, infraestructura, tecnologia, organizacion,
recursos humanos, lineas de trabajo, entre otras generalidades del Establecimiento,
Festival o Institucion donde realiza la préactica profesional. Ademas, indicar los
objetivos principales del Establecimiento o Institucion (seguin corresponda podrian
ser culturales, artisticos, comerciales, de investigacién, ambientales, educativos,
sociales, etc.)

Para el caso de una puesta en escena se debera realizar la presentacion de los
principales resultados de la investigacién; y la articulacion conceptual con la puesta
en escena.

Objetivos

Redactar los objetivos en relacion a las tareas que el estudiante realizé durante la
practica y sera necesario indicar si tuvieron cambios desde el plan de trabajo.

Para el caso de una puesta en escena. Se deberan enunciar los objetivos de la
participacion y las transformaciones (y/o reformulaciones) que este haya sufrido en
los procesos de investigacion y creacion.

Actividades realizadas

Debera describir téecnicamente las tareas realizadas de forma completa y clara

Detallar: Tipo de tarea, finalidad de la tarea, tiempo que demandd, recursos
humanos involucrados, insumos utilizados, tecnologia aplicada, etc.

Debera contextualizar las tareas en la linea o circuito de produccion, gestion o
investigacion. Podra agregar figuras (imagenes, planos, croquis, fotos) o tablas.
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Conclusion y sugerencias

Debera expresar sus conclusiones en base a los objetivos de la practica.

Podra comentar alguna sugerencia técnica u observacién en relacién con las tareas
o procedimientos que realizo en el establecimiento, festival o institucion o puesta en
escena. También podra compartir algin aprendizaje que no estuviera contemplado
en los objetivos pero que emergiera durante el trabajo.

Bibliografia

Se deben seguir las normas APA.

Anexo (informacion relevante complementaria al informe)

Formato sugerido para la presentacion del informe practica profesional:

-Hojas de tamafio A4. Margenes sugeridos 2,5 cm para superior, derecho,
izquierdo e inferior.

-Letra tipo Arial 11 y parrafo justificado con espaciado de 1,5 cm.

-El informe no debe superar las 30 paginas, excluido el anexo. Este Ultimo no
debe superar las 5 hojas.

-La numeracion de paginas debe ir al centro y en la parte inferior de cada hoja. La
portada equivale al 0 (cero) y no lleva numeracion.

-Se presentaran dos documentos impresos a color y anillados, asi como también
una copia en formato digital (.pdf).
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ANEXO B - GUIA PARA EVALUAR EL DESEMPENO DEL/LA ESTUDIANTE
POR PARTE DEL/LA PROFESIONAL O ENCARGADO/A DEL
ESTABLECIMIENTO (Director externo)

Al finalizar la practica, el/la profesional o encargado/a del/la estudiante en el
Establecimiento (E), Festival (F) o Institucion (I) deberd completar la siguiente
planillay entregarla a la Direccion de Carrera.

Nombre y Apellido del/la estudiante:
Periodo de la practica (fechas inicio y fin):

1. ;Logro entablar un vinculo de trabajo ameno con el/la estudiante?

2. ¢ Fue puntual y cumpli6 el horario diario de trabajo?

3. Comente algunos aspectos referidos a la préactica que realiz6 ellla
estudiante, como por ejemplo su actitud frente a las tareas, compromiso,
manejo del material y recursos, cuidados en general de los espacios,
entre otros.

4. Indique si tuvo un trato cordial con usted y con el resto del personal, y
si la presentacion fue acorde a su calidad de estudiante.

5. Si lo considera, agregue algun otro comentario o sugerencia a fin de
que el/la estudiante pueda mejorar su actividad profesional a futuro.

Lugar y Fecha:

Firma, Aclaracién Establecimiento o

Institucidén que representa
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