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RESOLUCION UNRN — AVVM CICADyTT N° 10/2025
General Roca, 15 de septiembre de 2025

VISTO, el Expediente N° 1520/2025 del registro de la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE RiO NEGRO, el Estatuto Universitario, la Resolucién CSICADyTT N°
002/2022, el Plan de Desarrollo Institucional (2019 — 2025), y

CONSIDERANDO

Que los Articulos 2° y 3° del Anexo | de la Resolucion CSICADyTT N° 002/2022
reglamentan la forma de creacion y estructura de las Unidades Ejecutoras de
Investigacion y Transferencia de Conocimiento (UE).

Que las Unidades Ejecutoras reunen a los docentes con perfil de investigacion y
tienen la funcion de realizar actividades de investigacion, ademas de extension y
formacion de sus miembros.

Que el Plan de Desarrollo Institucional 2019-2025 y las Memorias de la Sede Alto
Valle — Valle Medio, delinean como objetivo la conformacién de nuevas Unidades
Ejecutoras.

Que se considera estratégico para la UNIVERSIDAD NACIONAL DE RIO
NEGRO avanzar en temas de Medio Ambiente y Biotecnologia.

Que la propuesta de creacion de la Unidad Ejecutora, Laboratorio de Estudios
de Calidad Ambiental y Biotecnologia (LCAB) cumple con este objetivo programatico.

Que la mision del LCAB es generar conocimiento cientifico y soluciones
innovadoras para contribuir al desarrollo sostenible, la mejora de la calidad de vida y el
crecimiento socioecondmico de la region.

Que esta nueva Unidad Ejecutora se vincula a la unica carrera de Ingenieria en
Biotecnologia publica del pais y suma una Unidad Ejecutora en la Localizacion de Villa
Regina.

Que la conformacién del LCAB permitira generar nuevos proyectos, servicios a
la investigacion y el vinculo con multiples sectores dinamicos de la economia regional.

Que la nueva Unidad Ejecutora contara con un equipo de investigadores y
tesistas, ademas de tener experiencia en servicios de gran envergadura y convenios de
cooperacion con otras instituciones, como el INTA, la UNS y universidades en ltalia y
Chile.

Que dicha solicitud ha sido avalada por la Secretaria de Investigacion de la Sede
Alto Valle - Valle Medio.
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Que la senora Vicerrectora con opinion favorable, acompafia a la propuesta de
creacion de la Unidad Ejecutora que tiende a favorecer el desarrollo y consolidacion bajo
la modalidad de Laboratorio y lo pone en consideracion de este Consejo, en
cumplimiento a la normativa antedicha en el Visto, y que estara localizado en la ciudad

de Villa Regina.

Que la solicitud ha sido tratada en el punto 4 del orden del dia en la Sesion
extraordinaria del Consejo de Investigacion, Creacidn Artistica, Desarrollo vy
Transferencia de Tecnologia de la Sede Alto Valle — Valle Medio, realizada el 15 de
septiembre de 2025, conforme lo establece el Articulo 13° del Estatuto Universitario,

habiendo sido aprobado por mayoria por parte de las/os integrantes del mismo presente.

Que la presente de dicta, en uso de las facultades otorgadas en el Articulo 36°

inciso v. del Estatuto Universitario.

Por ello,

EL CONSEJO DE INVESTIGACION, CREACION ARTISTICA,
DESARROLLO y TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA
DE LA SEDE ALTO VALLE - VALLE MEDIO
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE RiO NEGRO
RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Dictaminar favorablemente respecto de la creacion del Laboratorio de
Estudios de Calidad Ambiental y Biotecnologia (LCAB), localizado en la ciudad de Villa
Regina, en la Sede Alto Valle — Valle Medio, el que como ANEXO | se agrega y forma
parte integra de la presente.
ARTICULO 2°.- Remitir la presente a consideracién del Consejo de Programacion y
Gestion Estratégica de la Sede Alto Valle — Valle Medio.
ARTICULO 3°.- Registrar, comunicar y archivar.

Firmado digitalmente por TAPIA
Maria Andrea
Motivo: Vicerrectora Universidad

Firmada digitalmente por . .
Ot Scestart e mvesigacion SAVV Nacional de Rio Negro-SAVVM
Universidad Nacional de Rio Negro
Corul, rernandaniguel Fecha: 2025.09.17 10:38:08
16/03/25 1 1

-03'00
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ANEXO | - RESOLUCION UNRN — AVVM CICADyTT N° 10/2025
PLAN DE DESARROLLO

Unidad Ejecutora: LABORATORIO DE ESTUDIOS DE CALIDAD AMBIENTAL Y
BIOTECNOLOGIA (LCAB)

1. Misién establecida para la UE:

La misién del Laboratorio de Estudios de Calidad Ambiental y Biotecnologia
(LCAB) es generar conocimiento cientifico y soluciones innovadoras en calidad
ambiental y biotecnologia, contribuyendo al desarrollo sostenible, la mejora de
la calidad de vida y el crecimiento socioeconémico de nuestra region a través de
la investigacion y la transferencia tecnolégica, capacitando y formando
profesionales de alto nivel en el proceso. Nuestra prioridad es consolidar un equipo
de trabajo pro activo, multidisciplinar y especialistas en el area de ambiente y
biotecnologia de modo de contribuir activamente a la sostenibilidad ambiental, la
mejora de la calidad de vida y el desarrollo socioecondémico de la regién y del
pais, a través de la investigacion, el desarrollo, la transferencia tecnologica y la
vinculacion con el sector productivo y la sociedad.

ElI LCAB tiene como objetivo realizar estudios multidisciplinarios que permitan
comprender el comportamiento de diferentes Ecosistemas (aire, suelo, agua y
organismos vivos (micro) y su relacion con las diferentes explotaciones y actividades
economicas que se realizan en el territorio de nuestra vasta region patagonica.

Las disciplinas que estudiaran abarcan problematicas de aire, agua, suelo y
microorganismos presentes en estos ambientes, asi como la biotecnologia aplicada
para enfrentar diferentes desafios biotecnolégicos como las enfermedades de los
cultivos y fitopatologias, promover métodos sostenibles que equilibren la produccion
en diferentes disciplinas con la proteccién ambiental.

2. Objetivos y lineamientos de desarrollo que orientan la actividad de la UE:

Los objetivos y lineamientos que guiaran la actividad del LCAB son:
Investigacién de Vanguardia:

v Objetivo: Desarrollar proyectos de investigacion aplicados en areas clave como
calidad ambiental y biotecnologia, particularmente orientados al monitoreo,
remediacion y evaluacion de impacto en ecosistemas (aire, suelo, agua,
organismos vivos) y al desarrollo de bioprocesos, bioproductos y estudios
genomicos.

v Objetivo: Investigar e implementar tanto metodologias analiticas
instrumentales innovadoras como analitica avanzada de datos, ciencia de datos
e inteligencia artificial en las areas antes mencionadas.

v Lineamiento: Fomentar la colaboracion interdisciplinaria e interinstitucional a
nivel nacional e internacional.

Desarrollo y Transferencia Tecnologica:

v Objetivo: Generar soluciones tecnoldgicas innovadoras que puedan ser
transferidas a la industria, el sector publico y la comunidad, promoviendo la
creacion de valor y la resolucion de problematicas ambientales y productivas.

v Lineamiento: Establecer alianzas estratégicas con empresas, aceleradoras de
startups, organismos gubernamentales y otras instituciones para la aplicacion
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practica de los resultados de investigacion, facilitando la creacion de productos
y servicios basados en datos y tecnologia
Formacién de Recursos Humanos:

v Objetivo: Formar profesionales e investigadores de alto nivel a través de
programas de posgrado (especializacion, maestrias y doctorados), pasantias y
becas, que contribuyan al avance cientifico y tecnologico del pais.

v Lineamiento: Integrar la docencia con la investigacion, promoviendo la
participacion de estudiantes en los proyectos del laboratorio. En este sentido se
procurara promover la interrelacion con otros grupos nacionales e
internacionales para el intercambio de experiencias y formacion de jovenes
investigadores

Vinculacién con el Medio:

v Obijetivo: Actuar como referente en calidad ambiental y biotecnologia para la
comunidad, ofreciendo servicios de asesoramiento, capacitacion y analisis
especializados.

v Lineamiento: Participar activamente en la discusion y elaboracién de politicas
publicas relacionadas con el ambiente y la biotecnologia, proporcionando
evidencia cientifica robusta y analisis basados en datos.

Sustentabilidad y Financiamiento:

v Objetivo: Asegurar la sustentabilidad econdémica del laboratorio a través de la
diversificacion de fuentes de financiamiento, incluyendo proyectos de
investigacion concursables nacionales e internacionales, convenios con
empresas/startups y spin off, servicios tecnolégicos.

v Lineamiento: Gestionar eficientemente los recursos disponibles y buscar
oportunidades de inversion en infraestructura y equipamiento.

3. Indicadores que permitan la evaluacion de los objetivos detallados en punto 2:

A continuacion, se presentan indicadores clave para evaluar el cumplimiento de los
objetivos del LCAB:

Investigacion de Vanguardia:
v Numero de publicaciones cientificas en revistas indexadas (Q1, Q2) por afio.
v Numero de proyectos de investigacién financiados (nacionales/internacionales)
por ano.
v Participacion en congresos y eventos cientificos (presentaciones
orales/posters).
Desarrollo y Transferencia Tecnolégica:
v Numero de convenios de transferencia tecnoldgica firmados con el sector
productivo.
v Numero de prototipos o productos desarrollados.
v Ingresos generados por servicios tecnologicos y consultorias.
v Numero de start ups o spin off que se generen.
Formacién de Recursos Humanos:
v Numero de tesis de posgrado (especializacion, maestria y doctorado)
defendidas anualmente.
v Numero de tesis de grado defendidas.
v Numero de becarios de investigacion (CONICET, Agencias, etc.) activos en el
laboratorio.
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v Tasa de insercioén laboral de los egresados en areas afines.
v Numero de cursos de capacitacion y talleres dictados.
Vinculacién con el Medio:
v Numero de informes técnicos y asesorias a organismos publicos y empresas.
v Numero de actividades de divulgacién cientifica (charlas, talleres, jornadas de
puertas abiertas).
v Participacion en comités y mesas de trabajo intersectoriales.
Sustentabilidad y Financiamiento:
v Porcentaje de financiamiento obtenido de fuentes externas sobre el presupuesto
total del laboratorio.
v Diversificacion de las fuentes de financiamiento (porcentaje de fondos de
investigacion, servicios, etc.).
v Adquisiciéon y modernizacién de equipamiento.

4. Organigrama de la UE (indicando programas y responsables, politica de recursos
humanos: numero de investigadores formados, en formacion, becarios, personal de
apoyo y personal administrativo. Destacar los integrantes que ademas cumplen funcion
docente):

El LCAB esta conformado por un grupo de xx investigadores y xx Tesistas becarios/as
cuyos temas de investigacion se enmarcan en el campo del Ambiente — Biotecnologia
y abarcan un espectro de especialidades dentro de él.

Investigadores de UNRN:

v Paez, Paula Andrea (Investigadora-Profesora Adjunta Regular Dedicacion
Completa) Categoria Ill UNRN Categoria V programa de Incentivo

Coletto, Mauricio (Investigador-Profesor Adjunta Interino Dedicacion Completa)

Temperini, Carolina (Investigadora CONICET-Profesora Adjunta Dedicacién
Simple) Categoria lll UNRN Categoria V programa de Incentivo

Marangi, Julia (Investigadora-Jefe de Trabajo Practico Interina Dedicacion
Completa) Categoria V UNRN

Alessandroni, Gisela (Investigadora-Jefe de Trabajo Practico Interina Dedicacién
Parcial)

Caputo, Marcelo (CONEA -Profesor Asociado Regular Dedicaciéon Simple)

SN N N

Tesistas/Trabajos Finales/Becarios con lugar de trabajo en UNRN:

Paula Paez (Tesista Doctoral, impacto ambiental en areas volcanicas: aire, agua y
estudio de suelo metagenémica).

Alessandroni, Gisela (Tesista Especializacién, calidad de agua metagendmica).
Jara, Daira (Proyecto final de carrera, calidad de agua marina metagenémica) ex
Becaria PAMPA AZUL. Estudiante avanzada en Ingenieria en Biotecnologia.
Sepulveda, Julieta (Trabajo final de carrera, calidad de aire - bioaerosoles -
feedlot). Estudiante avanzada en Ingenieria Ambiental.

Nasif, Micaela (Becaria CIN, calidad de aire metagendémica). Estudiante avanzada
de Ingenieria en Biotecnologia.

Vazquez, Jazmin (Becaria CIN, modelado CFD de biorreactores). Estudiante
avanzada de Ingenieria en Biotecnologia.

S N N Y N
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Investigadores externos

v Cogliati, Marisa (Investigadora-Profesora Asociada Regular Dedicacion Completa
UNCo)

Todos cumplian funcion docente rentado/a, salvo los estudiantes.

ElI LCAB podria requerir personal de apoyo o personal administrativo.

5.1 Planes de accion prioritarios de la UE en funcién del analisis FODA (enumerar los
planes por prioridad):

Fortalezas

O

« Contar con equipamiento en algunas disciplinas (muestreadores de aire — suelo
- agua, equipamiento especifico de biologia molecular (agitadores, placas de
electroforesis vertical y horizontal, Equipo de PCR de punto final, biorreactor,
balanzas, bombas de vacio).

% Contar con recursos humanos en formacién y formados recientemente.

« Contar con apoyo externo para la formacion de recursos humanos (acuerdo de
vinculacion con la Universidad San Sebastian Subsede Patagonia,
financiamiento de Fundacion Williams Profesores Visitantes 2024, linea de
trabajo con Universidad de Florencia (ltalia).

« Contar con experiencia en realizacién de servicios de gran envergadura.

% Contar con experiencia en vinculacibn con empresas Yy organismos
gubernamentales.

% Infraestructura existente en Villa Regina.

% Ubicacién estratégica en zona de actividad agroindustrial, oil&gas, mineria y
ambiental.

% Esta ligada a la unica carrera de Ingenieria en Biotecnologia publica del pais.
Debilidades

% Infraestructura a mejorar para disponer de espacios adecuados para los
laboratorios de Biologia Molecular y Bioprocesos.

% Necesidad de la busqueda de fondos para la adquisicién de insumos y kit de
extraccion de ADN, reponer y realizar mantenimiento a instrumentos o
equipamiento.

% Necesidad de financiamiento para tomas de muestras.

% Necesidad de fortalecer docentes con perfil docencia e incorporarlos al
laboratorio con ampliaciones de dedicacioén y vincularlos al LCAB.

% Necesidad de ampliar la experiencia de los recursos humanos y de ampliar el
numero de recursos humanos formados a través de becarios o profesionales.

% Necesidad de busqueda de financiamiento para traer especialistas extranjeros
en distintas disciplinas.

% Necesidad de incorporar personal técnico administrativo.
Oportunidades

Y

% Demanda creciente de soluciones ambientales y biotecnoldgicas.
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% Programas de financiamiento nacionales e internacionales.

« Potencial de vinculacion con el sector productivo local y regional.

% Necesidad de formacién de RRHH especializados.

« Pocos centros de investigacion especializados en la zona.

« Fortalecer la radicacion en la zona de investigadores, docentes y estudiantes.
% Posibilidad de desarrollo de start up y spin off.

Amenazas

« Crisis econdmicas que afecten la inversion.
« Fuga de investigadores, docentes y estudiantes.

Planes de Accion Prioritarios:

1.

v

Consolidacion de la Infraestructura y Equipamiento (Prioridad Alta - Mitigar
Debilidad, Apoyar Fortalezas):

Acciones: Elaborar un plan de inversion a 3 anos para la adquisicion de
equipamiento clave (ej. Espectrometros de micro volumen, biorreactores),
reacondicionamiento de laboratorios y construccidon de nuevas areas si fuera
necesario. Postulacién a proyectos de financiamiento para infraestructura.

Responsable: Direccion LCAB, Coordinadores de Programa.

v Plazo: Corto (primer afo) y Mediano (3 anos).

N

g

Lanzamiento de Proyectos Estratégicos Multidisciplinarios (Prioridad Alta -
Capitalizar Fortalezas, Aprovechar Oportunidades):

Acciones: Identificar 2-3 proyectos de investigacion iniciales que aborden
problematicas regionales prioritarias en calidad ambiental y biotecnologia,
involucrando a investigadores de ambos programas. Buscar cofinanciamiento con
empresas o entes gubernamentales.

Responsable: Coordinadores de Programa, Investigadores Principales.

v Plazo: Corto (primer afio) y Mediano (2-3 afos).

w

Desarrollo de Programas de Posgrado Especificos (Prioridad Media-Alta -
Aprovechar Oportunidad, Mitigar Debilidad - Formacién de RRHH):

Acciones: Disefiar y proponer a las autoridades universitarias la creacion de una
Maestria en Biotecnologia Aplicada, y dos especializaciones una relacionada con
Biotecnologia ambiental aplicada a oil&gas y otra sobre Ecologia ambiental y
metagenémica que fortalezcan la oferta existente. Promover la participacion de
investigadores del LCAB como docentes y directores de tesis.

Responsable: Direccién LCAB, Investigadores con funcion docente, Secretaria de
Docencia AVVM.

v Plazo: Mediano (2-3 afios).

B

Estrategia de Visibilidad y Vinculacion (Prioridad Media - Mitigar Debilidad,
Aprovechar Oportunidad):

Acciones: Crear la imagen institucional del LCAB a través de un concurso (logo,
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sitio web), organizar seminarios y workshops de lanzamiento, establecer reuniones
periddicas con representantes de la industria, gobiernos locales y organizaciones
no gubernamentales para el relevamiento de lineas de investigacién vacantes asi
como necesidades de articulaciones concretas y especificas.

v Responsable: Direccion LCAB, Secretaria de Investigacion de la Sede AVVM,
Investigadores.

v Plazo: Corto (primer afio) y Mediano (continuo).

o

Fortalecimiento de la Gestion de Proyectos y Financiamiento Externo
(Prioridad Media-Baja - Mitigar Debilidad, Contrarrestar Amenaza):

v Acciones: Capacitar al personal administrativo y a los investigadores en
formulacion y gestion de proyectos para convocatorias nacionales e
internacionales. Explorar convenios con empresas para la prestacion de servicios
tecnologicos especializados.

<

Responsable: Direccién LCAB, Secretaria de Investigacion de la Sede AVVM.

v Plazo: Mediano (continuo).

6. Estado de situacién de proyectos de la UE (detallar los proyectos vigentes, montos,
estado de avance los mismos, ya sean internos o externos):

PI'UNRN 40-A-1107. EFECTOS DE LAS EMISIONES DEL VOLCAN COPAHUE EN
LA DEPOSICION HUMEDA. Monto $200.000 finaliza en 2026

PI' UNRN 40-A-1184 ESTUDIO DE BIOAEROSOLES EN ESTABLECIMIENTOS DE
CRIA INTENSIVA DE GANADO BOVINO: Ciclo de emision, transporte y deposicion.
Monto $ 200.000. finaliza 2028

Fundacion Williams 2024 Profesorqs Visitantes: VINCULACION INTERNACIONAL
PARA EL ESTUDIO MICROBIOLOGICO Y MOLECULAR DE LOS RECURSOS
HIDRICOS DE LA PATAGONIA. Monto $1.720.00. Finaliza Diciembre 2025.

Pl UNRN 40-A-1111. ESTUDIO DEL MICROBIOMA DEL MANZANO Y SU
RELACION CON LA SINTESIS DE POLIFENOLES PARA LA SELECCION DE
FRUTOS DESTINADOS AL POTENCIAL DESARROLLO DE ALIMENTOS
FUNCIONALES. Monto $300000. Finaliza en 2027.

7. Detalle de Servicios Tecnologicos Rutinarios y Complejos ofrecidos.

Servicio de asesoramiento en Oficio: VECINOS DE LA CALLE CIEGA N° 10 DE
ALLEN C/ YSUR ENERGIA ARGENTINA SRL Y OTROS S/ AMPARO
COLECTIVO(c) ((Anterior S-2R0O-23-C5-18), (Expte. Nro. S-2R0O-31-C5-19). 2022-10-
01 - 2023-11-01.

Servicio de Asistencia Cientifico-Tecnolégico por parte de CFI ACTUALIZACION DEL
PLAN DE MANEJO DE LA MESETA DE SOMUNCURA. PROVINCIA DE RIO
NEGRO. 2022-09-01 - 2023-09-01
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Servicio de Asistencia Cientifico-Tecnoldgico contratada por la Provincia de Rio Negro
para la “EVALUACION DEL ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL DEL PROYECTO
FNLG EN EL GOLFO SAN MATIAS, PROVINCIA DE RiO NEGRO, DE LA EMPRESA
PAN AMERICAN ENERGY, REALIZADO POR LA CONSULTORA SERMAN Y
ASOCIADOS”. 2024-10 2024-12.

7.1 Contratos de prestacion de servicios vigentes:

Denominacion del servicio: | Fecha de vigencia | Monto del | Grado de
Contrato Avance

ASISTENCIA TECNICA A 01/08/2025 10%

UNRN POR FLNG Buque

MK I

7.2 Estimacidn de nuevos servicios a terceros a ejecutar e ingresos previstos:

Analisis metagenémicos de muestras ambientales (agua, suelo, cultivos). Ingreso
previsto: 80-100 ddlares por muestra.

8. Lineas de investigacion, creacion artistica, y transferencia de conocimientos o
Programas que se continuaran:

En el marco de la propuesta se continuara con lineas de investigacion relacionadas
con biotecnologia ambiental y otro tipo de reuniones cientificas.

8.1 Nuevas lineas o Programas a crear:

Se propondra en la medida que se obtenga recursos de financiamiento fortalecer lineas
de investigacién orientadas a la aplicacion en la industria: agroindustrial, oil&gas,
mineria. Para lo cual se planteara una estrategia de implementacion y de trabajo en
conjunto con la industria donde se relevara las necesidades del sector para luego
proponer lineas de trabajo concretas.

Se propone incluir becarios/tesistas de grado y posgrado que puedan completar su
formacion académica en el LCAB y luego continien su con su trabajo profesional
formando parte del equipo de recursos humanos del mismo integrando las diferentes
lineas de investigacion que componen el Laboratorio.

9. Nuevos Proyectos a los que se considera postular y sus lineas de financiamiento:

Proyecto: Financiamiento:
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10. Asociaciones con grupos, instituciones publicas y privadas, nacionales e
internacionales (detallar en cada caso las acciones que se pretenden concretar y los
fines especificos buscados):

Se seguira promoviendo convenios de cooperacion, ya que la formalizacion de las
diferentes actividades permite que las instituciones involucradas se comprometan a
sostenerlas en el tiempo y a potenciarlas.

Se trabaja ademas con grupos de investigacion como:
Universidad de Florencia (Italia)
Universidad de Palermo (Italia)
Universidad San Sebastian de Chile

Convenios vigentes:

Convenio especifico Sede AVyVM - INTA (2023-2026) dentro de Convenio Marco
UNRN-INTA

Convenio de cooperacion técnica Sede AVyVM - Departamento de Agronomia de UNS
(2023-2026)

Convenios en elaboracion:

Polo Cientifico de Neuquén, se buscara reforzar el vinculo con diferentes polos
cientificos tanto nacionales como internacionales.

11. Estimacion de la produccion cientifica y tecnolégica (publicaciones, presentaciones
a congresos, etc.)

Se continuara con la publicacién de trabajos en revistas de la especialidad ademas de
participar en congresos.

12. Incorporacion de nuevos RRHH (incluir lineas de financiamiento para su
participacion):

13. Enumerar cantidad de investigadores y proyectos vigentes que permiten mantener el
rango actual de la UE (o bien postular a la categoria siguiente, de corresponder):

Proyectos 3 (tres)
Investigadores 3 (tres)

Becarios 2 (dos)
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Tesistas Doctorales 1 (uno)

14. Recursos humanos en formaciéon

Tesistas de Doctorado:

Paula Paez (Tesista Doctoral, impacto ambiental en areas volcanicas)

Tesista de Especializacion:

Alessandroni, Gisela (Tesista Especializacién, calidad de agua metagendémica)

15. Actividades de formacion previstas para los integrantes de la UE (incluir presupuesto
disponible y/o necesario para los mismos):

- METAGENOMICA, BIOINFORMATICA Y ECOLOGIA MICROBIANA PARA EL
ESTUDIO DEL MICROBIOMA. Financiado por Fundacion Williams. Dictado
Noviembre 2025. Docente responsable: Dr. Daniel Medina Salas

- DISENQ DE EXPERIMENTOS: PRINCIPIOS, MODELOS Y ANALISIS
ESTADISTICO. Dictado Marzo 2026. Docente responsable: PhD. Pablo Daniel
REEB

16. Actividades de extension

Los docentes participan en diferentes proyectos de extension, se presentd una
propuesta en la convocatoria PROGRAMA DE FINANCIAMIENTO EXTENSION
UNIVERSITARIA PARA EL DESARROLLO DE RIO NEGRO con una propuesta en
colaboracion con el Departamento Provincial de Agua de Rio Negro.

Asimismo se prevé la presentacion de proyectos de extension que vinculen diferentes
tematicas de Biotecnologia con necesidades e inquietudes de la comunidad en las
convocatorias de UNRN o en otros organismos que surjan.

17. Descripcion de eventos a ser organizados por la UE (incluir el presupuesto disponible
y/0 necesario para llevar a cabo el evento):

En un futuro, se podra organizar el dictado de talleres, seminarios, cursos de posgrado
o incluso la realizacion de jornadas o reuniones cientificas que abarquen las tematicas
de investigacion del Laboratorio vinculando la comunidad cientifica con el sector
empresarial e incluso la sociedad en general (enmarcando aqui también actividades
de extension).
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18. Otra informacion que se estime de importancia.
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