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RESOLUCIONUNRNN 020710

Viedma, 0 1FEB 2010

VISTO, la Ley N° 26.330 de creacion de la Universidad Nacional de Rio
Negro, el Proyecto Institucional y la Resolucidon ME N° 1597/08 de aprobacion del
Estatuto Provisorio, la Resolucion UNRN N° 12/08 de Régimen Docente, la
Resoluciéon N° 249/09 del Sistema Integral de Tutorias, la Resolucion N° 550/09 de
creacion del Programa de Educacién a Distancia en entornos de ensefianza y

aprendizaje y la Resolucion UNRN N° 334/09 que regula las funciones de docentes y
tutores.

CONSIDERANDO

Que el Régimen Docente de la Universidad Nacional de Rio Negro
establece las categorias, funciones, derechos, obligaciones y dedicaciones horarias del
personal docente que desempefia sus tareas de manera presencial frente a alumnos.

Que debe establecerse un régimen especifico para aquellos docentes
que desempefian tareas en las arcas de educacion virtual, dado que sus funciones y
dedicaciones difieren de las de los docentes de la modalidad presencial.

Que los docentes de la modalidad virtual son los responsables del
dictado de las clases, de la atencion de consultas e intervenciones y de la participacién
en los Foros.

Que el docente de esta modalidad realiza un dictado asincronico, es
decir, no tiene horas fijas de dictado obligatorio y su carga horaria y retribucién
depende de la cantidad de alumnos que tenga a cargo.

Que estas caracteristicas se encuadran en ¢] régimen general docente.

Que a efectos de evitar confusiones, es conveniente definir las tareas
de ensefianza.

Que se hace necesario por la dinamica propuesta contar con un
coordinador por carrera.

Que la educacién virtual requiere, ademas, contar con la figura del
tutor
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Que los requisitos y obligaciones de los tutores se encuentran
regulados en la Resolucidon N° 249/09 s/ Sistema Integral de Tutorias.

Que resulta necesario establecer las tarecas especificas del Tutor
Virtual.

Que por lo expuesto, la implementacién de las carreras dictadas en
forma wvirtual demanda especificar caracteristicas particulares de la modalidad
vinculadas tanto a cuestiones referentes al régimen docente como a la funcién de tutor.

Que las carreras de educacion virtual requieren de la experticia de un
Administrador de la Plataforma Web.

Que es necesario regular el desempefio, las funciones y contratacidén
del Administrador Web.

Que es necesario modificar y regular ¢l desempefio, las funciones y
contratacion de los docentes, tutores y administrador de la plataforma.

Que es necesario reglamentar las funciones de los coordinadores de
las carreras del Programa de Educacién a Distancia.

Que el Rector Organizador tiene las atribuciones conferidas por el
articulo 49° de la Ley N° 24.521, en particular las atribuciones propias del cargo y las
que normalmente corresponden al Consejo Superior.

Por ello;

EL RECTOR ORGANIZADOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE RIO NEGRO

RESUELVE

ARTICULO 1° Son funciones de los Profesores y Auxiliares de Docencia de la
modalidad virtual:

a) Ejercer la docencia.

b) Cumplir en tiempo y forma con el dictado de la clase. Para ¢llo el profesor
colocard la clase virtual y hara referencia a la bibliografia necesaria. La Clase Virtual
es una comunicacion semanal que actua como guia y estimulo para los alumnos. En
dicha comunicacion se deben presentar el tema, desarrollar los micleos conceptuales
basicos y proponer guias de lectura, actividades, etc. El docente atendera las consultas
e intervenciones en el aula virtual en el menor tiempo posible. Es esperable que las que
responda en el término de 48 horas.

c) Coordinar el  Foro tematico semanal promoviendo y moderando Ilas

intervenciones que se dan en dicho espacio, asi como también procurando el cierre de
las tematicas trabajadas.
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d) Elaborar un Plan de Trabajo estipulando numero de clase, fecha, tema y
bibliografia de lectura.

€) Elaborar y corregir los examenes y de las actividades académicas establecidas.
f) Establecer una relacion sistematica con el tutor a cargo del curso.
g) Ser parte responsable en el desarrollo del curriculo de su carrera procurando la

articulacién y la integracion.

h) Integrar las mesas de examen finales presenciales-escritos.

ARTICULO 2°: Los honorarios percibidos por aula serdn iguales a los sueldos brutos
en vigencia correspondientes a las categorias respectivas con dedicacion simple de la
Universidad Nacional de Rio Negro, excluida la antigliedad docente.

ARTICULO 3°: La contratacion de los docentes se realizara por un periodo de 5
(cinco) meses.

ARTICULO 4°: Se considerara Aula Virtual al espacio de interactividad que reuna un
conjunto de hasta 30 alumnos que cursan la misma asignatura.

ARTICULO 5°: En caso de que el nimero de alumnos supere los 30 alumnos se
incorporara un Auxiliar Docente.

ARTICULO 6°: Son funciones del Tutor Virtual desarrollar las siguientes tareas:

. Coordinar ¢l grupo de alumnos que tiene asignado y a los que acompafie
durante toda su carrera universitaria.

° Socializar a los alumnos en el entorno educativo virtual, brindando herramientas
de navegacion en el Campus , conociendo sus espacios, sus normas y sus c6digos

° Vehiculizar las observaciones, demandas vy sugerencias del funcionamiento de la
universidad.

. Orientar a los alumnos sobre el momento de inscripcién a los cursos,

informandoles respecto del tiempo que demanda su cursada y del grado de dificultad
que ofrecen las materias.

. Adquirir estrategias que favorecen el aprendizaje y la comunicacion propios de
un sistema de Educacion Superior Virtual.

. Promover los debates e intercambios grupales en el aula de tutorias.

° Generar un listado de alumnos activos en la materia.

. Detectar los alumnos en probable situacion de abandonado de las asignaturas
virtuales y desarrollar tareas tendientes a mejorar la retencion.

. Elevar un informe al mes de inicio a la Coordinacién.
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. Mantener una comunicacion fluida con los docentes de las distintas asignaturas
sobre aquellas cuestiones de interés surgidas en el desarrollo de 1a tutoria.

. Mantener contidencialidad de la informacion manejada con el Tutorando.

. Atender las consultas e intervenciones en el aula virtual en el menor tiempo

posible. Es esperable que se respondan en el término de 48 horas.

ARTICULQO 7°: La contratacion de los Tutores Virtuales se realizara por un periodo de
12 meses. La retribucion de los tutores se fijara mediante una resolucién especifica.

ARTICULO 8°: Son funciones de los Coordinadores de Carrera de la modalidad

virtual los incisos ii, iii, v y vi del Articulo 51 del Estatuto de la Universidad Nacional
de Rio Negro y las siguientes tareas:

. Aplicar los procedimientos de gestion que de alli surjan, dirigir toda la
informacion necesaria y cogestionar académicamente las catreras segin el Modelo
Pedagégico del Programa.

. Coordinar la relacidén entre los docentes y  hacer cumplir las pautas de la
Direccion del Programa referido a administracién de las clases, modalidad de trabajo,
examenes, etc.

. Retrendar los programas de las materias a cargo del Plan de Estudios respectivo,
y la convocatoria cuando asi lo estimare Visar los Planes de Trabajo.

. Coordinar la oferta académica y asesorar a los profesores.

o Interactuar con los tutores, soporte técnico, area de materiales didacticos,

desarrollo de sistemas y  coordinacién del Campus. También con las &reas
transversales de las Nuevas Tecnologias de la Comunicacion y Educacién, y
Evaluacion como asi también con las areas transversales.

° Tener afinidad hacia la modalidad virtual.

ARTICULO 9°: La administracién de la Plataforma Informatica o Campus Virtual
estara a cargo de un profesional que gestionara en la plataforma web las siguientes
tareas:

. Creacion de aulas, altas y bajas de usuarios, administracion de consultas
técnicas y resolucion, capacitacion a profesores para el uso de la plataforma.
- Administracion de materiales de estudio en la plataforma virtual.

ARTICULO 10: La designaciéon del Administrador de la Plataforma se realizara por
un periodo de 12 meses. La retribucion mensual del Administrador de la Plataforma
quedara determinada en el contrato que se establezca por el periodo de designacién
determinado en un convenio especifico.
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ARTICULO 11°: Los docentes, coordinadores de carrera, los tutores y el webmaster
seran propuestos por la Direccion del Programa y recomendada su contratacion por la
Secretaria de Docencia, Extensién y Vida Estudiantil, cumplido el tramite, procedera a
la intervencién de la Secretaria de Programacion y Gestion Estratégica.

ARTICULO 12°: Derogar la Resolucién UNRN N° 334/09

ARTICULO 13°: Registrese, comuniquese a la Secretaria de Programacion y Gestion
Estratégica y archivese.
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