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RESOLUCION CSDEyVE N° 003/2019.
Viedma, 27 de febrero de 2019.

VISTO, el Expediente N° 385/2018 del registro de la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE RIO NEGRO, la Resolucion Rectoral N° 1240/18, y

CONSIDERANDO

Que a través de la Resolucion Rectoral 1240/18 se aprobd la modificacion del
plan de estudio de la carrera Especializacion en Estudios de Género para la
Intervencion Profesional, ad referéndum del Consejo Superior de Docencia, Extension y
Vida Estudiantil.

Que corresponde refrendar la norma rectoral mencionada.

Que en la sesion realizada el 27 de febrero de 2019 por el Consejo Superior
de Docencia, Extension y Vida Estudiantil, se ha tratado el tema en el punto 5 (i) del
Orden del Dia, habiéndose aprobado por unanimidad de las/os consejeras/os
presentes.

Que la presente se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo
25° del Estatuto de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE RiO NEGRO al Consejo Superior
de Docencia, Extension y Vida Estudiantil y la Resolucion CSDEYVE N° 01/2018.

Por ello,
EL CONSEJO SUPERIOR DE DOCENCIA, EXTENSION Y VIDA ESTUDIANTIL
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE RiO NEGRO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Refrendar la Resolucion Rectoral N° 1240/18, cuya copia fiel se agrega

como Anexo de la presente.
\ 4
JUAN CARLOS DEL BEL'd

Rector ‘
rsidad Nacional de Rio Negro

ARTICULO 2°.- Registrar, comunicar y archivar.

/ g
/ Lic
) r. Carlos Bezic Unit

SECRETARIC DE DOCENCIA
EXTENSION Y VIDA ESTUDIANTIL
Universidad Nacional de Rio Negro
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Viedma, 110IC2018

VISTO, el Expediente N° 385/2018 del registto de la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE RiO NEGRO, y

CONSIDERANDO

Que por Resolucion CSDEyYVE N° 011/18 se aprobaron los fundamentos,
objetivos, alcances del titulo, plan de estudio y requisitos de ingreso y graduacion de

la Especializacién en Igualdad de Género.

Que por Resolucion CSPyGE N° 017/18 se cred la carrera de Especializacion

en Igualdad de Género.

Que en el mes de abril de 2018 se realizd la presentacion para la acreditacion
de la Especializacion en Igualdad de Género “como proyecto de carrera nueva” ante
la COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA
(CONEAU).

Que en el proceso de acreditacion los pares evaluadores sefalaron aspectos
a subsanar relativos a la estructura de gestion, la denominacién de la carrera, la
carga horaria de espacios curriculares, inconsistencias en la carga del formulario
WEB de la CONEAU, el plazo de presentacion del Trabajo Final Integrador, el
desarrollo de actividades practicas, el desarrollo y supervision de la Practica
Profesional Supervisada y la presentacion de convenios concretados o modelos de

convenios, entre otros.

Que para atender a los sefialamientos consignados por los pares evaluadores
de COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA
(CONEAU) en el informe precitado, y dar asi cumplimiento a la respuesta a la vista
en el proceso de acreditacion de la carrera, se requiere la aprobacion de una norma
rectificatoria de las Resoluciones CSPYGE N° 017/18 y CSDEyVE N° 011/18.

Que mediante Resolucion Rectoral N° 1238/2018, dictada ad referéndum del
CSPyGE se modifico la denominacién de la carrera Especializacion de Igualdad de

Género denominandola: Especializacion en Estudios de Género para la Intervencion
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Profesional.

Que la presente se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo
18° del Estatuto de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE RIC NEGRO vy la Resolucion
CSDEyYVE N° 001/2018.

Por ello,
EL RECTOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE RiO NEGRO AD REFERENDUM DEL
CONSEJO SUPERIOR DE DOCENCIA, EXTENSION Y VIDA ESTUDIANTIL
RESUELVE

ARTICULO 1°.- Aprobar las modificaciones del plan de estudio de la carrera
Especializacion en Estudios de Género para la Intervencion Profesional, que como

ANEXQOS |y Il forman parte de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Registrar, comunicar y archivar

RESOLUCIONN® 12 40

a \
Lic. MARCELO SAUL THORP
DIRECTOR™

0s y Asamblea Universitafia
Universidad Nacional de Rio Ne§ro
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ANEXO | - RESOLUCIONN® 172 4 ()

Sl iy

' PLAN DE ESTUDIO ESPECIALIZACION EN ESTUDIOS DE GENERO PARA LA
INTERVENCION PROFESIONAL

' Denominacion ‘ Especializacion en Estudios de Género para la Intervencién ‘

| -
| de la carrera: | Profesional

en Estudios de Género para la Intervencion |

) [ Especialista
Titulo que otorga |

' Profesional JI
| Sede: Andina l
Escuela de ) )
Escuela de Humanidades y Ciencias Sociales
Docencia:
Especializacion en Estudios de Género para la Intervencién |
| Carrera: )
Profesional
' Modalidad de
} Presencial
dictado:
| Horas Totales de |
| 410 horas

la carrera: '

} Podran acceder a la Especializacion en Estudios de Género |

para la Intervencion Profesional, aquelios/as postulantes que: ‘
; |
| a. Cuenten con titulo universitario de grado o de nivel |

superior no universitario de cuatro (4) afios de duracién 1
|

Ingreso
como minimo, v;

b. Cumplan con los prerrequisitos que determine el Comitéi

Academico, a fin de comprobar que su formacién resulte

S COP\A F\EL Lic. MARCELO SAUL TEO P
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| compatible con las exigencias del posgrado al que aspira.
‘ En casos excepcionales de postulantes que se encuentren fuera

‘ de los términos precedentes, podran ser admitidos/as siempre

que demuestren, a través de las evaluaciones y los requisitos

i que la Universidad establezca, poseer preparacion vy

| experiencia laboral acorde con los estudios de posgrado que se

| propone iniciar, asi como aptitudes y conocimientos suficientes

‘ para cursarlos satisfactoriamente. '

lEn todos los casos la admision y la obtencién del titulo de

|
' posgrado no acredita ni revalida de manera alguna el titulo de

grado anterior correspondiente al mismo.

La admisién de estudiantes con titulos emitidos en el extranjero
no implicara la revalida de los mismos, ni tampoco la obtencién
del titulo de Especialista en Estudios de Género para la |

Intervencion Profesional.

| Para mantener la condicion de estudiante regular, se requiere |

‘ aprobar por lo menos dos (2) cursos y/o talleres por afio.
Condiciones de

Regularidad |
. |

. a lo establecido en el Reglamento de Carrera.

|

. ] ) |
' Los alumnos que hayan perdido su regularidad y que deseen ‘
proseguir sus estudios podran inscribirse nuevamente, conforme |

|

I T e = 1

Para graduarse, los alumnos deben aprobar todas las

i Condiciones de | actividades curriculares previstas en el Plan de Estudio yj
| Egresoy realizar un Trabajo Final Integrador (TFI) individual, bajo las |

requisitos de condiciones establecidas en el Reglamento de Carrera.

graduacion Se establece como plazo maximo para la entrega y defensa del

TFI, un (1) afo desde la finalizacion de la cursada.

| Perfil del 'Ellla Especialista en Estudios de Género para la
Especialista Intervencion Profesional tendra las capacidades vy |

71
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' habilidades para:
|
' 1. Incorporar a su quehacer profesional los conocimientos de

| las teorias criticas de género en tanto campo epistémico.

2. Analizar y comprender las problematicas que deban conocer
| y/o resolver en sus ambitos profesionales desde la

' perspectiva de genero.

‘ ' 3. Conocer y aplicar la normativa internacional y nacional

| construida desde la perspectiva de género. |

4. Integrar y coordinar equipos de trabajo en organismos ;
publicos y privados para la asesoria y la asistencia integral a ’

victimas de violencia de género.

5. Planificar, asesorar y auditar politicas publicas con

perspectiva de género.

6. Disenar y coordinar proyectos de intervencion social desde [
|
|

la perspectiva de género.

' 7. Emprender investigaciones con perspectiva de género.

| La Especializacion surge ante la realidad de relaciones sociales donde sus
‘ desigualdades tienen impacto diferencial segun los géneros; por lo que implica la |
necesidad de una intervencion profesional en diferentes dispositivos: educacion, |

salud, social comunitario, procesos judiciales, entre otros.

‘ El desarrollo de los estudios de género tiene una importante trayectoria en la |
| Argentina, consolidandose, no sélo en el quehacer académico, sino también en las |
 instituciones que promueven la equidad entre todos los géneros. Una de las |

necesidades detectadas, es la inquietud de diversos sectores profesionales por
1 adquirir nuevos y mas amplios conocimientos sobre la perspectiva de género. Por

otro lado, también se debe tener en cuenta que no sélo los/as profesionales que se

ES COP.A FIEL Lic. MARCELO SAUL THOR
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| desempeian en areas de trabajo directamente vinculadas con la tematica de género
| pueden orientar sus intervenciones con perspectiva de género, sino que también |
a : . - . i

todo el conjunto de profesionales que tengan intervencion social. ‘
En la actualidad, nuestra sociedad ha sido testigo de la emergencia de una creciente

preocupacion por la violencia contra la mujer rotulada como femicidio: sin embargo,

estas acciones son eslabones de una larga cadena de problematicas de genero en
' las que hay un impacto diferencial de las tensiones y violencias sociales, por lo que

es necesario involucrar una mirada mas abarcadora que integra tanto la perspectiva

de las politicas publicas, como de las intervenciones profesionales desde diversos

campos, como el de la psicologia, el derecho, la sociologia, la filosofia, las

instituciones y los medios de comunicacion. En este sentido, la Especializacion
propone realizar desde la Universidad Nacional de Rio Negro una formacion que
aporte herramientas tedrico- practicas para una mejor intervencién profesional social

ante este fenémeno.

Desde las manifestaciones sociales y culturales reconocidas y validadas hasta las

sistematicamente invisibilizadas: desde los fenémenos sociales hasta los micro- |

sociales en los que se desarrolla la practica, se conjugan una multiplicidad de

significaciones que tenemos que saber leer en virtud de comprender como operan

en los procesos de subjetivacion y de interaccion con el medio.

Partiendo de esta mirada compleja y “no inocente” de la subjetividad, se piensa en
| una practica profesional que acomparie los procesos poniendo en jaque las matrices
de aprendizaje y, en terreno de disputa la construccion-deconstruccion de
representaciones sociales de cara a los derechos vy el ejercicio de una vida libre de

todo tipo de violencias. 5

La revision de la propia historia en relacion con los estereotipos de generos, los
mandatos sociales y las matrices de aprendizaje a través de técnicas y metodologias

|

1

especificas, es “condicién sine qua non” para abordar con responsabilidad Ia!
|

intervencién en este campo, para ello, es necesario que toda instancia de formacion. |

se despliegue como un “escenario” que permita reconocer y reconocerse.

Revisar la propia historia y particularmente la “violencia de género que nos atraviesa

e
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| y constituye” no es sencillo, es en tal caso, un desafio que tendremos que transitar. |

| A tal efecto, toda instancia de formacién, promueve un espacio seguro y sistematico |

| que posibilita abordarlo y elaborarlo desde un marco teérico revisado desde las

propias practicas y experiencias, a la luz de una lectura critica y comprometida con

' vistas a la mejora y a la transformacion.

Siendo que, la “violencia del contexto” y su particular manifestacion en la “violencia
de genero” se va desplegando a diversidad de relaciones sociales, se impone mirar

los fendomenos desde perspectivas superadoras a visiones exclusivamente

biologicistas o psicologicistas. Asi que, la Teoria de Género permite analizar las

' matrices de las relaciones sociales como relaciones de poder, tomando
conocimiento del impacto que producen en la subjetividad y en la organizacion

politico-socio-cultural.

A traves del registro de las asimetrias sociales que se evidencian en las posiciones

diferenciadas gue ocupan las personas (asi como las de clase, de etnia, de franja
etaria, etc.), se puede pensar criticamente el lugar y acciones en el sistema social, a
través de una lectura critica, que indague los fendmenos y sus origenes vy

' consecuencias.

La problematica de género es un tema central, de multiples agendas, que evidencian

las dinamicas sexistas y paternalistas como el detonante mas profundo de las
estructuras de desigualdades existentes e inconscientes. Por lo que es necesario
abordarlas a través de la intervencion profesional, entendida como el conjunto de las
 practicas que realizan los profesionales en contacto con las comunidades Yy grupos

sociales con la finalidad de superar los obstaculos propios de los efectos de las

| desigualdades sociales. ‘

' La carrera se propone dar un bagaje de problematizaciones teorico-practicas que
|

‘permitan conformar herramientas para enfrentar la indagacion de como realizar
iestas practicas profesionales en atencion a los factores, dinamicas e inercias

sociales, propias de la realidad social desigual entre los géneros.

Asi, se continua y profundiza el trabajo de la comunidad internacional para visibilizar

e impulsar a nivel nacional, provincial y municipal la implementacién de medidas |

) T
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| tendientes a combatir las desigualdades y violencias dé“ijénero. ]

Las desigualdades sociales de género, cimentadas sobre la base del modelo
patriarcal y androcentrico, atraviesan todos los espacios de nuestras sociedades y
| sus impactos son diferenciales. En general, las mujeres y todas las personas que se
apartan de la heteronormatividad, sufren esta desigualdad en la distribucién de
ingresos, en el acceso y desempeno en el mercado laboral (prevalencia de mujeres |
|y personas trans empleadas en el sector informal y brecha salarial), en el acceso a
la tierra, la propiedad, la justicia, la salud y la seguridad social. Sobre las mujeres
' pesa, ademas, una desigual carga de trabajos domésticos y de cuidados y una
| mayor dificultad para conciliar los distintos tiempos vitales, especialmente los

destinados al descanso y al ocio'.

Las desigualdades sociales de género se reflejan claramente en algunos datos que

emergen de los analisis del mercado de trabajo, de la participacion politica y en las

cifras que arrojan las estadisticas de violencia.

En cuanto al mercado laboral, la brecha salarial entre varones y mujeres, que a nivel
mundial se estima en un 23%, en Argentina promedia un 27% y en la Patagonia ‘-
muestra un récord que alcanza el 40%°, sobre todo por efecto de los sueldos en el

sector petrolero, altamente masculinizado. En promedio, las mujeres estan

percibiendo alrededor de un 30% menos de salario, violando el principio de igual
remuneracion por igual tarea consagrado en el articulo 14 bis de la Constitucion

Nacional y en la Convencion Internacional contra la Discriminacion de la Mujer |

(CEDAW) y su Protocolo Facultativo adoptado por nuestro pais en marzo de 2007.

' En el caso de Rio Negro, las estadisticas provinciales muestran que el 69% de la
' desocupacion reciente es femenina y que el 35% de personas no empleadas |

corresponde a “jefas de hogar”.

En términos de participacion politica, si bien recientemente se ha aprobado a nivel

! Rulli. Manana, "Politicas por la Igualdad en la Universidad Nacional de Rio Negro (UNRN): Desafios para la Implementacion”,

Ponencia preparada para el Xlll Congreso Nacional de Ciencia Politica "La politica en entredicho. Volatilidad giobal,

desigualdades persistenles y gobernabilidad democrética’, organizado por la Scciedad Argentina de Analisis Politico vy la
| Universidad Torcualo Di Tella, Buencs Aires, 2 al 5 de agosto dz 2017

Yappen, Susana Celeste Ratto, Daiana Nen y Matilde Luna "Mujer y trabajo. otro mapa de la desigualdad en Rio Negro”™,

., Documento de trabajo Derechos Humanos y Genero Nro 2, 2017, disponible en formato electrénico  an
)-’hups lidocs. wixstatic. com/ugd/724ee8 cccc7be7633edeelbi59eda7e4af7c2a pdf, consultado el 15 de febrero de 2018
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nacional

a paridad de género en la confeccion de listas, la participacion de las
mujeres en todos los poderes y niveles del Estado continua siendo insuficiente, ya
que no resuelve la participacion politica de las identidades disidentes a la |

heteronormatividad. En la provincia de Rio Negro, desde 1983 son exiguos los casos

en los que la mujer ha ocupado cargos en el Poder Ejecutivo, y no se registran
antecedentes de cargos ocupados por identidades transgénero y/o transexuales. |
Actualmente, de los nueve ministerios, solo dos estan a cargo de mujeres. Y de un

total de 39 municipios solo en 4 de ellos sus intendentes son mujeres. En el unico

ambito que se logra mayor equidad es en la Legislatura provincial, donde gracias a |

la legislacién que establece que las listas de candidatos a legisladores deben
respetar la participacion equivalente de género, actualmente hay 20 legisladoras

sobre un total de 45. Esto deja traslucir que |a intervencion activa del Estado, en este |

caso a traves de leyes de accion positiva, en pos de la igualdad de género, puede

lograr cambios.

En cuanto a la violencia de género, Rio Negro presentaba en el afio 2016 uno de
los indices mas altos a nivel nacional. A junio de 2016, el numero de denuncias por
violencia de género en el ambito familiar superd la media del pais en un 33%°. A ello |
cabe agregar que, de acuerdo al Registro Nacional de Femicidios de la Justicia
Argentina, publicados por la Corte Suprema de Justicia de la Nacién, la provincia de
- Rio Negro registro, en 2016 (ultimo afio publicado), un total de 7 femicidios, lo que la
i convirtid en la provincia patagonica que registro el mayor nimero de muertes |

| violentas de mujeres por esta causa®.
|

En este contexto, cuando las relaciones sociales desiguales tienen impactos

diferenciales por géneros desde distintos ambitos se esta trabajando arduamente

| para visibilizar e impulsar a nivel nacional, provincial y municipal para la
implementacion de medidas tendientes a combatir las desigualdades y sus
violencias consecuentes. En 2016, la Relatora Especial sobre violencia contra las |

5 mujeres de la ONU, Dubravka Simonovi¢, realizé su primera visita oficial a nuestro |

e e e = IR |

/ /f ¢ 3 Yappert, Susasna, Celeste Ratto, Daiana Nen y Matilde Luna, “Mujer y trabajo, otro mapa de la desigualdad en Rio Negro®
r{
4

Documento de trabajo Derechos Humanos y Género Nro. 2, 2017, disponible en formato electronico en
- https:/idocs. wixstatic.com/ugd/724ee8_ccec7be7633edeefbi59ed47edal7c2a pdf. consultade el 15 de febrero de 2018)
Corte Suprema de Justicia de la Nacion, Registro Nacional de Femicidios de la Justicia Argentina dispenible en formato
‘74 electronico en hitps:/www.csjn.gov.ar/om/docs/femicidios_2016 pdf. consultado el 15 de febrero de 2018
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pais y resalto que el sistema argentino tiene 'deficiencias considerables’ para[
| prevenir la violencia contra las mujeres y minorias sexuales, y que hoy el pais adn

esta lejos de cumplir con las obligaciones internacionales y desarraigar actitudes |

patriarcales y estereotipos de género

El Observatorio Nacional de Crimenes de Odio LGBT, dependiente de la Defensoria
del Pueblo de la Nacion, en su informe del 2017 expresa la situacion actual de
! precarizacion de las vidas de lesbianas, gays, bisexuales y trans, como un |
: panorama de multiples exclusiones y vulneraciones de derechos que esta poblacion |
vive cotidianamente y pone en evidencia la necesidad de politicas publicas eficaces
\ y acordes a la urgencia, que demuestren el compromiso del Estado argentino con

esta poblacion histéricamente vulnerada y que permita pasar de la inclusion legal a

la inclusion social real.

La provincia de Rio Negro ha desarrollado diversas politicas y acciones vinculadas a
} las tematicas de género desde la década de los ‘90: el Consejo Provincial de la

| Mujer (1996), la Oficina de la Mujer del Poder Judicial (2010) —actualmente

' denominada Oficina de Género, el Observatorio de la Violencia de Género (2010)-,
la Comisaria de la Mujer y la Familia (2013); el area de Género de la Secretaria de
Estado de Trabajo de Rio Negro (2016) y la Comisién Tripartita para la Igualdad de

Oportunidades-Género (CTIO-G) de Rio Negro (2017). Por otro lado, se desarrollan

' planes y programas como: el Plan Interinstitucional para la Equidad de Género
| (2012), la adhesion al Plan Nacional de Accion para la Prevencion, Asistencia y
Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres (2017-2019) y la creacion del |
Programa de Asistencia a Violencia de Género en Consultorios del IPROSS (2017). |
Y, finalmente, la actividad parlamentaria que ha acompanado con leyes de avanzada |
la busqueda de la equidad de género, como es el caso de la Ley provincial 3717, del |
12 de octubre de 2000, que incorporé una férmula para la paridad electoral mucho |

antes que lo hiciera la ley nacional 27.412, aprobada el afio pasado.

‘ Pese a todos estos esfuerzos, la legislacion, las politicas y la institucionalidad de‘
o \ género en su conjunto, en nuestra provincia, se han caracterizado por una especie |
' \ | : : - . ‘
. de transversalidad no sistematica, autoreferenciada y desordenada, que muchas}

veces se ha evidenciado en acciones superpuestas o criterios contradictorios, sin i

s
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lbase en movimientos u organizaciones de colectivos de mujeres e identidades |

} disidentes. Siendo una provincia que desde temprano ha incorporado normativa en
| la tematica y ha generado mecanismos formales para el desarrollo de politicas de

| genero, no ha logrado aun, eliminar las persistentes desigualdades e inequidades de

género que atraviesan las relaciones sociales de nuestro territorio®.

A ello cabe agregar una persistente ausencia de la perspectiva de género en los !
procesos de toma de decisiones en todos los niveles estatales, lo que dificulta la

posibilidad de forjar y ampliar una agenda transformadora y con perspectiva de

genero. Esta ausencia se refiere a la escasez de recursos humanos formados en la

gestion publica, que contemplen una politica de perspectiva de género en el |

desempeno de sus funciones.

A partir de la realidad social de impacto diferencial entre los géneros, los estudios
especializados han analizado estas desigualdades y problematicas creando un

modo de investigacion y de intervencion tendiente a la paridad. Su desarrollo teérico

se ha propuesto la construccion de conocimiento desde una perspectiva |

multidisciplinaria, con el uso de estrategias innovadoras de investigacién a partir

| distintas practicas.

Sin embargo, especificamente en la provincia de Rio Negro, los estudios

sistematicos que den cuenta de las desigualdades de género son aun escasos e

incipientes. Se observa la triple vacancia territorial, tetrica y de campo de aplicacion

en los posgrados en tematicas de género ofrecidos en nuestro pais en la actualidad®

En términos territoriales, existe una gran distancia geografica ya que los posgrados

en tematicas de geénero se dictan en la Universidad Nacional de La Plata, la
“Universidad Nacional de Lujan, la Universidad de Buenos Aires, la Universidad
Nacional de Rosario y la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales. En la

region, solo se dicta una Maestria sobre Género y Estudios de las Mujeres en la

Universidad Nacional del Comahue.

5Reyes. Magda, “¢Veinte afios no es nada? Sobre la institucionalidad de género en el estado provincial rionegrino: algunas
preguntas para la investigacien®, Ponencia preparada para el Xlll Congresc Nacional de Ciencia Politica “La palitica en
entredicho. Volatilidad global, desigualdades persistentes y gobernabilidad democratica™ organizado por la Sociedad Argentina
/’ de Analisis Politico y la Universidad Torcuato Di Tella. Buenos Aires. 2 al 5 de agosto de 2017
|

/ Especializacion en Abordaje de las Violencias Interpersonales y de Género (UNLP), Especializacion en Estudios de las

Mujeres y de Genero (UNLU), Especializacion en Intervenciones Transdiscplinarias en Violencia Familiar y de Género (UBA);
/)q Maestria en Género, Sociedad y Politicas (FLACSO), Maestria en Poder y Sociedad desde la problematica del Género (UNR)
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Por ultimo, esta Especializacion posee una fuerte impronta y carga horaria en |
practicas con el objetivo de fortalecer la intervencién profesional y la aplicacién de
'los estudios de género en su practica para poder enfrentar la realidad social de

| desigualdad entre los géneros. |
|
|

La Especializacion parte de un encuadre tedrico que resulta de los debates
sostenidos durante afios en el ambito académico, asi como de los movimientos de |
mujeres feministas y de todos los colectivos de identidades de género, relacionados
con el uso de los conceptos de equidad e igualdad, para dar cuenta de Iasi

situaciones de desigualdad y discriminacién basadas en el género. Para luego,

transversalizar esta perspectiva en el abordaje de las problematicas sociales de |

desigualdad entre los generos y procurando su aplicacién en la practica e

intervencion social del/la profesional.

De este modo, la carrera pretende contribuir a la incorporacién de la perspectiva de
genero en la intervencion profesional, no soélo a partir de la adquisicion o la

profundizacion de conocimientos teéricos sobre la materia, sino para una mejora de

las practicas profesionales e intervenciones tendiendo a la paridad entre géneros.

Se procura, de esta manera, que el re-pensar la praxis se traduzca en una accion
transformadora que, ademas de colaborar a mejorar las respuestas profesionales,
ayude a revertir los procesos de reproduccion sesgada de los roles, estereotipos vy |

las discriminaciones basadas en el género.
' La insercion institucional de la carrera:

En la Universidad Nacional de Rio Negro, la Especializaciéon se enmarca en Ios}
cambios politico-institucionales tendientes a promover la igualdad de géneros entre |
los que destaca la aprobacion del “Protocolo para la Actuacion en situaciones de I

\
} violencias directas e indirectas basadas en el Género” (Res. CPyGE031/17) y de los |

} lineamientos basicos programaticos para la formulacién de un “Plan de Igualdad de ‘

' Género” (Res. CPyGE 032/12). En esta linea de trabajo, el afio pasado se aprobd

' una reforma al Estatuto de la UNRN que, entre otras, incluyé entre los objetivos

especificos de la universidad "Promover la igualdad de género, a través de la

adopcion de la perspectiva de género en la cultura organizacional de la Universidad”

I

I

Lic. MARCELO SAUL THOR!
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[ (Art. 7, inc. ix), consagro la paridad de géneros en los organos electivos de gobierno, [
‘ adopto un lenguaje inclusivo en su redaccion y establecio la prohibicion de trabajar
' en la Universidad a aquellas personas que (entre otros), hayan sido condenadas por

delitos de violencia de género, primera universidad del pais en adoptar tal

comprometida medida.

Es en este marco que la Especializacién adquiere relevancia institucional y genera
; una oportunidad para el crecimiento y el desarrollo de estas y otras politicas para dar

l cumplimiento al mandato estatutario.

La Especializacion se vincula con muchas de las carreras de grado que se dictan en |

la Universidad, entre las que destacan las siguientes licenciaturas: en Antropologia,

en Economia, en Criminologia y Ciencias Forenses, en Comunicacién Social, en |

Educacién Primaria, en Educacion Inicial y la carrera de Abogacia, entre otras. A ello

cabe agregar que se encuentra en tramite de aprobacion la Catedra Abierta sobre
Geénero, Cultura y Sociedad, en la Sede Andina de la UNRN.

Por otro lado, la Especializacion y el equipo impulsor de la propuesta, se sustentan

en el desarrollo de investigaciones y en el crecimiento de investigadoras e

investigadores formados en la tematica en diferentes unidades ejecutoras de la
UNRN entre las que se destacan: el Instituto en Politicas Publicas y Gobierno

(IPPyG), el Instituto de Investigaciones en Diversidad Cultural y Procesos de Cambio

(IIDyPCa) y el Centro Interdisciplinar de Estudios sobre Derechos; Inclusidn vy
Sociedad (CIEDIS), en cuanto desarrollan lineas especificas y proyectos de

investigacion en temas relacionados con la problematica de géneros.

El lIPPyG posee una la linea de trabajo en materia de docencia, investigacion y

extension sobre tematicas de género:

e Linea de investigacion sobre Politicas de Género y Acceso a la Justicia, |

dentro de la cual se desarrollan los siguientes proyectos:

e Pl 40-C-598, “Femicidios y femicidios vinculados”, UNRN, Trianual (2017-

p 2020).
,/’ (
f e Direccion de varias tesis de grado y posgrado y becas sobre la tematica (en |
)i / curso y finalizadas).
7 . == _
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| sistematica, de la situacién de las carreras de grado de la UNRN valoradas desde |

| una perspectiva de derechos humanos género-inclusiva y promover este enfoque.
. . : 1

| Esta linea de trabajo se incluye en una de las areas estratégicas del Plan de |

Ilgualdad de Generos de la Universidad, a través del cual se articulan, no en su |

totalidad, pero si de forma preferente, las politicas institucionales de género que esta |

desarrollando la universidad en su conjunto. |

' Esta Especializacion tiene como uno de sus objetivos consolidar una formacién de |
posgrado en genero en la Universidad Nacional de Rio Negro, en consonancia con
las politicas de igualdad de la institucion y contribuir a la formacion de profesionales

en herramientas de analisis e intervencion que promuevan la igualdad de género.

De esta manera, la carrera aspira a reforzar las estrategias que las universidades
vienen desarrollando desde hace mas de treinta afios para incorporar politicas de
igualdad de generos en diversos ambitos y acompana los procesos que, con estas
mismas finalidades, se dan en otras instituciones sociales. Estas estrategias,

numerosas y variadas, requieren ser revitalizadas de forma permanente, puesto que

la realidad indica, cabe aqui reiterarlo, que no soélo persisten las desigualdades, sino

que todavia los temas relacionados con las desigualdades, discriminaciones y

violencias basadas en el género no son cabalmente visibilizados, enfrentados o |

- i i . |
abordados exitosamente en los ambitos profesionales, en general, y de las |

universidades, en particular.

' De acuerdo a lo que de forma muy clara advierte Gloria Bonder, hay que tener‘

presente que, por lo general, cuando se habla de incluir la perspectiva de género en

la educacion, se continua pensando con una logica “newtoniana”, que supone que

las organizaciones funcionan como maquinas en las que, al introducir un estimulo \
determinado se lograra pasar, casi de forma automatica, de un estado de cosas a |
otro’. Ademas de estar refiido con la experiencia, este paradigma tampoco ha tenido |
en cuenta que las instituciones son sistemas complejos, con equilibrios inestables e

|insertas en contextos convulsionados, atravesados, entre otros, por los cambios \

| politicos, socio-economicos, cientifico-tecnologicos, culturales y de relacionesJ

7 . : :
Bonder, Gloria. "Educar con/para la igualdad de género. aprendizajes y propuestas transformadoras, en Cuademnos del Area
Genero, Sociedad ¥ Politicas-FLACSO Argentina, disponible en formato glectronico en

hitp://www.prigepp.org/media/documentos/sinergias/Vol2_sinergias_sducacion.pdf.
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asimétricas, todo lo cual exige el uso de herramientas y metaforas que capturen |
mejor las demandas de justicia en general y, en particular, las que tienen gque ver I

con las desigualdades de género.

En tal sentido, la Especializaciéon en Estudios de Género para la Intervencion
| Profesional, se plantea también como un espacio para potenciar y/o crear las

condiciones para el desarrollo cabal de las potencialidades humanas, haciendo

presentes las necesidades, deseos y capacidades de las personas mas alla de su ‘
pertenencia (biologica, socio-cultural o auto-percibida) a cualquiera de las
clasificaciones que se inscriben en el sistema de identificacién sexo-género presente ‘

en nuestras sociedades.

En sintesis, ademas de la oferta académica y formativa para los/as estudiantes, la

carrera apuesta a una redefinicién de las relaciones sociales con efectos desiguales |
entre los géneros, desde la pluralidad vy la diversidad, una universalidad re-

' significada del derecho a la igualdad®.

' El principal objetivo es contribuir a la formacion de profesiones de distintos campos,
capaces de transformar las relaciones sociales desiguales desde un abordaje con
perspectiva de género, haciendo presentes las necesidades, deseos y capacidades
de las personas mas alla de su pertenencia (biolégica, socio-cultural o auto-

percibida), a cualquiera de las clasificaciones que se inscriben en el sistema de |

identificacion sexo-género presente en nuestras sociedades.

|E| perfil de estudiantes al que va dirigida la carrera es el de profesionales
provenientes de diversas areas disciplinares que busquen adquirir conocimientos y
herramientas teorico-practicas para incorporar la perspectiva de género en su

quehacer profesional.

| S S ——

B o ;
Heim, Daniela (2018). Mujeres y Acceso a la Justicia. De la tradicidn formalista & un Derecho no Androcéntrico, Buenos
Aires, Didot, p. 189
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' LOCALIZACION DE LA CARRERA

|

Universidad Nacional de Rio Negro

Escuela de Humanidades y Estudios Sociales de la Sede Andina

| Objetivos Generales |

e Formar en herramientas de analisis con perspectiva de género a |
profesionales provenientes de diferentes campos (salud, justicia, educacion,
trabajo, proteccion social, comunicacién, etc.) para su aplicacion en sus

intervenciones profesionales,

‘ e Consolidar una formacién de posgrado en género en la Universidad, en

‘ consonancia con las politicas de igualdad entre géneros de la institucién.
' Objetivos Especificos

e Presentar y debatir los aportes especificos que los Estudios de Género realizan a |

‘ diversos campos disciplinares y de intervencion.

e Facilitar la integracion de desarrollos tedricos, metodoldgicos y técnicos

orientados a la revision de la propia practica profesional desde una perspectiva

de genero. '

e Fortalecer el compromiso de la Universidad Nacional de Rio Negro en la |
promocion de la igualdad, la justicia y la garantia de derechos en consonancia

con las normativas vigentes, tanto nacionales como internacionales.

e Contribuir a la transversalizaciéon de la perspectiva de género en el e}ercicio!

profesional.

e Otorgar como herramienta el abordaje desde la perspectiva de género de los
problemas sociales, que tienen efecto diferenciador entre los géneros, para su

aplicacion en las intervenciones profesionales.

Lic. MARCELO SAUL THORP

Universidad Nacional de Rio Negro
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GOBIERNO Y DIRECTOR/A DE LA CARRERA

La Especializacion contara con un/a Director/a, cuyas funciones son:

a)

D)

|

[

|
9
|

|

' En tanto que también cuenta con un Comité Académico. conformado por tres (3)

Asumir la representacion de la Carrera en los ambitos académicos y
profesionales a efectos de su difusion. |
Informar al Comité Académico sobre el desarrollo de la carrera a través de la
presentacién de informes semestrales y de una evaluacion al final de cada

promocion, en base a la informacion obtenida en las reuniones de trabajo con

los y las docentes, sus evaluaciones efectuadas por los estudiantes, las
observaciones directas a las actividades curriculares y todo otro mecanismo
de evaluacion implementado. |
Realizar gestiones para concretar convenios de cooperacion y asistencia

reciproca en apoyo de la Carrera. |
Realizar, la planificacion integral del posgrado, sugiriendo actividades

academicas y proponiendo la distribucion de la carga horaria de los periodos

académicos.

' docentes de la Casa y un/a experto/a externo/a, cuyas funciones son:

1.

2.

o

|
Evaluar los antecedentes de los/as aspirantes. |
Expedirse con respecto a las excepciones planteadas por los aspirantes.
Proponer a la Escuela de Docencia:

« La aceptacion o rechazo, con dictamen fundado, de los aspirantes y el |

establecimiento de prerrequisitos cuando sea necesario,
« La aprobacion de los programas analiticos de los cursos.

Proponer la designacion de los miembros del cuerpo docente con la

colaboracion de la directora/a de la Carrera.

Recibir las solicitudes de becas, evaluarlas y elevar el dictamen a las

autoridades correspondientes.

Fijar el calendario de las actividades académicas de la carrera.

ES COP‘A FlEL Lic. MARCELO SAUL THOR
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7. Supervisar el cumplimiento del plan de estudios y revisarlo periddicamente,
analizando su actualizacién, asi como su pertinencia y elaborando propuestas

para su eventual modificacion. .

8. Realizar el seguimiento de la evolucion académica de la carrera y, en

particular sobre la tasa de graduacion de los/as estudiantes.

9. Analizar y proponer mecanismos de articulacién con otras carreras de

posgrado de la misma Universidad y/o de otras universidades. |

10.Preparar el informe para la revision periddica de la Carrera por parte del

Consejo de Docencia de la UNRN.

11.Proponer y aprobar la seleccion de los ambitos para la realizaciéon de las

Practicas Profesionales Supervisadas a fin de garantizar la idoneidad de

dichos espacios para el proceso formativo

12.Aprobar la propuesta del Director de Practica y del Tutor de Practica |

seleccionado para la Practica Profesional Supervisada

13.Facilitar la busqueda de Directores/as y Co-directores/as del Trabajo Final

‘ Integrador.

i 14.Intervenir en la aprobacion del Trabajo Final Integrador, segun lo estipulado |

en el presente Reglamento

FUNDAMENTOS CURRICULARES

' Sobre la Modalidad de cursado Presencial

Las actividades académicas previstas en el plan de estudio son de caracter
presencial por considerar que la conformacion de grupos de estudio, el ritmo Y
continuidad en los aprendizajes que favorece la asistencia, la interaccion cara a cara |

con los profesores y con el grupo clase, (maxime en los espacios curriculares con

B

DIRECTOR ’
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"una fuerte impronta de revision y reflexion de las practicas) favorece los procesos

' formativos®,

Dicho dictado se complementa con la incorporacion del uso de las tecnologias de la

informacion y comunicacién, para proveer informacién relevante para el

estudiantado, atender ciertos tipos de consultas concretas, fomentar el intercambio

en foros, concertar citas o como soporte para el envio de trabajos o documentos.

Herramientas posibles para re-pensar la propia practica profesional poniendo en
crisis los estereotipos de género y de diversidad sexual presentes en los mandatos
profesionales para abordar con responsabilidad en su campo especifico y poder

integrar la perspectiva de género en su practica profesional.

Como se preveé la afluencia de parte del alumnado de localidades aledanas a la

ciudad de San Carlos de Bariloche, se ha diseAado un cursado con formato

intensivo, previéndose diversas estrategias metodolégicas para garantizar en su

desarrollo la participacién atenta y activa de las-os estudiantes. Coadyuva a

promover dicha participacion el que los espacios curriculares revistan el formato de

curso teorico practico y de taller. Estas estrategias metodologico didacticas exigen |

una asistencia de al menos el 80% de las clases. l

Sobre Organizacién del plan de estudios

El plan de estudio de la Especializacion es de organizacién estructurada.

La Especializacion en Estudios de Género para la Intervencion Profesional, presenta

una estructura curricular compuesta por 13 espacios curriculares organizados en

tres ejes tematicos, que se desarrollan en un cuatrimestre cada uno. Los mismos

son de caracter introductorio (1); de profundizacién segun campos de conocimiento y

ambitos de intervencion profesional (2) y un tercer eje de integracién dei
conocimientos y de incorporacién de los mismos al campo de la practica |

profesional. |

Con esta organizacion se prevé asegurar la gradualidad en la presentacion de los
contenidos; evitar la atomizacion curricular procurando su integraciéon y propender a

| |a articulacion teorico practica.

8 Bartolomé, A. (2001). Universidades en la Red. ;Universidad presencial o virtual? Critica, 52(896), 34-38.

»
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El Eje 1 se titula “Geénero, Estado y Sociedad: Introduccién a los Debates
Fundamentales”. Los contenidos de este grupo de asignaturas introducen al
estudiante en los debates y categorias fundamentales de los estudios de género. Se
proponen 4 cursos tebérico practicos que abordan la historia de los feminismos, la
- problematizacion con perspectiva de género realizada por la teoria social, politica,

| .
econdmica y juridica, asi también como las teorizaciones criticas respecto a la

diversidad sexo-genérica.

En el Eje 2, “Género, Politicas Publicas y Préacticas Institucionales: algunas
aproximaciones”, se plantean 6 cursos teorico- practicos que profundizan y re
significan los debates fundamentales abordados en el Eje 1 desde los aportes
especificos que los estudios de género hacen en los campos disciplinares y de
intervencion de la educacion, la salud, la justicia, los medios de comunicacién, el

trabajo y la proteccién social.

Por ultimo, el Eje 3, “Integraciéon y Abordaje”, se compone de 3 talleres y su carga

horaria practica representa el 26% de la carga horaria total de la carrera.

! Trabajo Final Integrador de Carrera.

| En el TPP | se recuperan los principales conceptos de los estudios de género
jtrabajados en los espacios curriculares precedentes para analizar y/o planificar e
|intervenir en las politicas publicas del area de intervencion profesional de los y las
| estudiantes. EI TTP Il, posee una carga horaria de 90 horas, estas se componen del

' desarrollo por parte del estudiante de una Practica Profesional Supervisada (PPS)

Se preven dos Talleres de Practica Profesional (TPP) y un Taller de Escritura del

' de 60 horas, mas un espacio aulico de 30 horas tendientes a acompanar los |

' procesos metacognitivos implicados en el analisis de esas PPS que posibilite una
‘mirada critica sobre el propio trabajo para evaluarlo, analizarlo y, por Ultimo,
transformarlo. La PPS se desarrolla en instituciones y organizaciones del medio con
las que se han comprometido convenios especificos que garanticen la viabilidad

académica de las mismas.

Finalmente, el Taller de Escritura del Trabajo Final Integrador, se plantea como

estrategia de acompariamiento al egreso del estudiante, en el que se brindaran

e

l
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herramientas para la formulacion del trabajo final de la carrera, el que es de caracter

individual, y su defensa, en el marco del Reglamento de la Carrera.

Sobre la Evaluacién de los cursos

Las practicas de evaluacion de los diferentes espacios curriculares y de la carrera se

basan en los siguientes principios orientadores. Se concibe a la evaluacién como

una actividad formativa, que debe estar integrada de manera coherente a las |
!estrategias de ensenanza y no ser un apéndice de ellas. Esto supone que los |

| programas analiticos de cada espacio curricular propondran diferentes instrumentos

| de evaluacion, acorde con las estrategias de ensefanza y los contenidos

desarrollados. Asimismo, deberan contener las instancias y metodologias de

acreditacion final de cada curso.

\
Para graduarse los alumnos deben aprobar todos los espacios curriculares previstos

' en el Plan de Estudio y el Trabajo Final Integrador (TFI) de acuerdo a lo establecido

enla Reglamento de la Carrera. |

' De acuerdo a los objetivos de esta Especializacion y a su marco teorico

metodoldgico asentado en el andlisis critico de las practicas profesionales, con miras

a su transformacion desde una perspectiva de igualdad de género, se establece que

el TFI consistira en un trabajo individual de caracter integrador centrado en el
tratamiento de una problematica acotada que surge del trayecto por la

' Especializacion y su propio desarrollo profesional, bajo el formato de proyecto, obra,

estudio de casos, ensayo, informe de trabajo de campo u otras, donde se evidencia | |

| la apropiacion e integracion de sus aprendizajes.

' La presentacion formal reunira las condiciones establecidas en el Reglamento.
|

3
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MAPA CURRICULAR

Plan por EJES DE FORMACION

2018 - Afo del 10° Aniversario de la Creacion de la UNRN®

Ejes — Carga Horaria

) Horas Horas Horas
Eje o3 o
Totales Tedricas Practicas
Género, Estado y Sociedad: Introduccion a
96 76 20
los Debates Fundamentales
1
¢ s L s [
Genero, Politicas Publicas y Practicas
. : _ 144 84 60
Institucionales: Algunas Aproximaciones
Integracién y Abordaje 150 65 105
Total 410 225 185
’ MAPA CURRICULAR
|
i [ ! |
[ | Horas ‘
. ' i
| Cuatrimestre i Ejes [ Nombre del curso / Seminario T Ao
[ ‘ } Teorica |
| Practicas | Totales
| 5
|
| Curso Historia del feminismo vy '
| 24 0 24 A
g Teoria de Género
‘r Eje 1: Género,
; 24 24 °
. Estado y Sociedad: Curso Género, Derecho y Estado 0 1
) | Introduccion a los l
cuatrimestre | Curso  Género, Trabajo vy |
/—\ Debates 14 10 24 19
Vel ‘ Economia del Cuidado
4 [ Fundamentales
: Curso Diversidad de Género y
~ / : fl 14 10 | 24 1°
/ Orientacion Sexual 3
} {
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Curso Género y Educacién 14 10 24 10
‘ Curso Género y Salud 14 10 24 10 l
Eje 2 Genero, Curso Género y Justicia 14 10 24 1|
Pcliticas Publicas y == i
20 Practicas Curso Comunicacion, DDHH vy
) 14 10 24 pi
cuatimestre | Institucionales: Genero
Algunas
Aproximaciones Curso Trabajo, Proteccion Social 2 B o4 5
y Género
| | T e — ‘
i Curso  Violencia hacia las ‘
) ) 14 10 24 12 )
mujeres e identidades diversas 1
| |
N ] : | — e
i Taller de Practica Profesional I |
I Politicas Publicas y Planificacion 30 30 60 ‘ 2°
| de Geénero i [
' | :
— . |
37 Eje 3 Integracion y |
) Taller de Praclica Profesional Il [
cuatrimestre abordaje | ) ) 30 80 80 2°
| Repensando |as intervenciones
| Taller de Escritura del Trabajo
, 5 15 20 20
Final Integrador
TOTALES 225 | 185 410

Carga horaria total de carrera: 410 horas

' CONTENIDOS MINIMOS POR ASIGNATURA ‘

/ I Contenidos

Asignatura 1 : Curso Historia del Feminismo y Teorias de Género (24 hs.) )

Introducir a las/os estudiantes en el desarrollo histérico de los!

estudios de género, asi como profundizar en las principales
vertientes conceptuales y teéricas con el fin de promover la |

reflexion sobre los debates actuales sobre las desigualdades

' genéricas desde una perspectiva politica, tedrica y practica.

| Historia del Feminismo. Pacto social y el Pacto moral. Enfoques |

>
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~ Minimos  tedricos de Género. La mirada feminista, androcentrismo,
patriarcado, machismo y sexismo. Estereotipos y roles. Paridad y
Poder.

|
|
i
i

Asignatura 2 Curso Geénero, Derecho y Estado (24 hs.) ‘
\

Aportar a la construccién de una mirada critica del derecho y del
estado desde una perspectiva de género, comprendiendo la
dimension politica de los diversos usos y significados que se le

Objetivos: pueden asignar al derecho y a sus funciones sociales.

Contribuir a aprehender las estrategias que se plantean desde el !
|
denominado derecho anti-discriminatorio, para erradicar las '

desigualdades y violencias basadas en el género.
i

. i
Patriarcado, Estado y Derecho. La estatalidad y el derecho como j

| epifendmenos de la subordinacion sexual. Los analisis feministas |

. del derecho. Feminismos, derechos, multiculturalidad vy
Contenidos

- | globalizacion. El derecho a las identidades de género. Los
Minimos ) e ) e ' i
sistemas juridicos de las exclusiones multiples: ciudadania,

familia, trabajo y propiedad. El derecho a una vida libre de

| violencias. Las estrategias del derecho anti-discriminatorio.

Asignatura 3 Curso Género, Trabajo y Economia del Cuidado (24 hs.)

Comprender los mecanismos mediante los cuales se producen vy
reproducen las desigualdades sociales y de género en el mundo

Objetivos:  laboral y de la proteccion social.

Proponer acciones para promover la corresponsabilidad social de

 los cuidados cuya meta es |la equidad econdmica y social

I

= ‘ Contenidos La division sexual del trabajo. Aportes de los estudios de género

Minimos en la economia. Trabajo no remunerado y Economia del
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‘ | Cuidado. Normas internacionales vigentes para atender las

desigualdades de género en el mercado laboral y en el acceso a

la proteccion social. Sindicalismo. Y corresponsabilidad en los

) |
| cuidados.

-

|
‘ Asignatura 4 ‘ Curso Diversidad de Género y Orientacién Sexual (24 hs.) '

\ | Promover la construccion de herramientas teérico-practicas que
tiendan a la promocion y apropiacion de los Derechos adquiridos
Objetivos: en torno a la diversidad sexual aportando a la construccion de
valores que promuevan el pleno conocimiento y ejercicio de los

Derechos conseguidos.

1
' Critica al pensamiento binario: Masculino-femenino; biologia-

cultura; Diversidad sexual e identidades de género. La |

i ' construccion de la sexualidad. Sexualidad y placer. Autonomia y
. Contenidos
|

reproduccion. Identidades de género. Identidades en tension.

| Minimos e _ , J
| Organizaciones de travestis, transexuales, transgéneros, trans. |
Ley de Identidad de género. Ley de matrimonio igualitario,

enfoque y debates.

Asignatura 5 Curso Género y Educacion (24 hs.)

Profundizar en los aportes teéricos y empiricos de la pedagogia |

critica, de la pedagogia feminista y de la politica educacional,

Objetivos: . _ _
como herramientas necesarias para promover transformaciones |

‘ en las practicas educativas

!La construccion social del cuerpo sexuado. Femineidades y

| . lmasculinidades en las diferentes expresiones culturales de la|
| Contenidos

' " | vida cotidiana infantil y juvenil contemporanea, con especial
’ Minimos :

énfasis en el campo educativo. Teorias de género y perspectivas

, ' en género y educacion. Pedagogia feminista. El cambio curricular

7
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en la incorporacion de la perspectiva de género: el caso de la |

Educacion Sexual Integral.

| Asignatura 6

| Curso Género y Salud (24 hs.) |
E

Objetivos:

Informar acerca de la incorporacion de la perspectiva de género

en la concepcion individual de la salud y la respuesta social y
| politica.

Analizar los derechos sexuales y reproductivos y su impacto en la
vida de las personas seglin sus identidades de género y

orientacion sexual y comprender los desafios socio/politicos, que

implica garantizar estos derechos y como se resuelven.

Contenidos

Minimos

La perspectiva de Geénero en salud. Derechos sexuales y

reproductivos. El derecho a decidir sobre la reproduccion: que es

y como se logra. Estos derechos en la adolescencia, la adultez y
edad.

adolescente, aborto y reproduccién asistida. Violencia Obstétrica.

| la tercera Sexualidad y reproduccion. Embarazo

La judicializacion versus el desarrollo de programas.

Asignatura 7

Curso Género y Justicia (24 hs.)

Entender la dimensién del derecho humano de las mujeres e

identidades diversas a vivir una vida sin violencia.

. Objetivos: Identificar las fortalezas, las oportunidades y las debilidades de
las distintas regulaciones a nivel internacional y su recepcién en |
- el contexto local.
Contenidos | La violencia como manifestacién extrema de la desigualdad de
- /] Minimos | género: Marco normativo Convenciones internacionales y
,? 7
.
rd

ES COPIA FIEL
DEL ORIGINAL

D]RECTO'R‘_

Lic. MARCELO SAUL THOR!

i amblea Universitafa
Universidad Nacional de Rio Negro



“2018 - Afio del 10° Aniversanio de la Creacidn de la UNRN®

UNIVERSIDAD
NACIOMAL

regionales, en particular la CEDAW vy la Convencién de Belém do

Para. Sistema Interamericano y Sistema Universal. El uso del
\ ‘derecho internacional de los DDHH en la agenda del trabajo
j feminista, oportunidades y estrategias. Estudio de casos.

Instrumentos para medir las distintas formas de violencia.

\ , ' .
Experiencias comparadas. Acceso a la justicia. Los problemas de

,‘ ‘ acceso a la justicia en perspectiva de género.

| Asignatura 8

' Curso Comunicacion, DDHH y Género (24 hs.)

Promover la perspectiva de derechos humanos y de género en la

1

. comunicacién en pos de una sociedad inclusiva y democratica,
. Objetivos: »
en el marco de un enfoque de proteccion de derechos humanos

de las mujeres y de los colectivos LGTBI.

La teoria de la Semiosis Social y la Teoria de Género. Lai

‘ perspectiva de Derechos y la perspectiva de Género como bases

de una comunicacion inclusiva e igualitaria. Visualizacion de |

|
Contenidos | . . . . i
‘inequidades construidas de manera artificial, socioculturalmente. |

Minimos T . ; ; , r
La comunicacion masiva y las inequidades de género. w

Violencia simbolica y violencia mediatica. Subjetividad e |

identidades de géneros en el marco de la cultura contemporanea.

| Asignatura 9 ' Curso Trabajo, Proteccion Social y Género (24 hs.)

| Brindar a las/los estudiantes un panorama de los distintos

|
M abordajes teoricos sobre los sistemas de proteccion social para la
. Objetivos: ) N ’ e
| incorporacion del enfoque de género en los procesos de analisis

| y evaluacion de sus politicas.

|

' Contenidos Enfoques del sistema de proteccion social. Regulaciones e |
\ L% ‘ !
Minimos instrumentos para superar |la discriminacion sexo-genérica en el
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mundo del trabajo. Politicas para la poblacion fuera del mercado

laboral. El trabajo de las mujeres en la agenda global.
|

Asignatura 10

i Objetivos:

Curso Violencia hacia las Mujeres e identidades diversas (24
hs.)

Brindar herramientas conceptuales y metodolégicas que permitan ‘

compartir un marco tedrico para el abordaje de las situaciones de

violencia hacia las mujeres y nifas.

Contenidos

Minimos

L

| Breve resefia del marco socio histérico. Enfoque de la psicologia. |
Andlisis de las caracteristicas propias de la Problematica:
| evidencia empirica y de las investigaciones del feminismo, del |
movimiento de mujeres y colectivos de diversidad sexual.
Construccion de relaciones interpersonales democraticas e

igualitarias.

Asignatura 11

' Taller de Practica Profesional I: Politicas Publicas y

Planificacion de Género (60 hs.)

Objetivos:

N (— .

Contenidos

[\ Minimos

‘ Brindar herramientas tedrico-metodologicas para la incorporacion

de la perspectiva de Género en el disefio, implementacion,
- monitoreo y evaluacion de las politicas publicas en todos los

i niveles y poderes del Estado.

| Programas y proyectos en el marco de las politicas publicas |

| i " " X s
(regionales, nacionales, provinciales y locales). Intersectorialidad, |

interjurisdiccionalidad. Prevencion. Atencion. La gestion de

proyectos. Organizacion, direccion y planificacion. El papel de las

redes y actores en la formulacion de planes estratégicos. |

Metodologia para la construccion de diagnésticos. Variables e

S —— = ]

orale Do
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| Indicadores. La planifiéé}:io_rw_éétratégica. La gestion y articulacion

de programas en el territorio. Los sistemas de evaluacién de
programas de accion. Formulacion de diagnosticos. Los sistemas |
de informacion y registro. Indicadores y mediciones que permiten

el monitoreo de medidas y acciones de politicas publicas.

i Asignatura 12
|

Objetivos:

Contenidos

Minimos

' Taller de Practica Profesional Il: Repensando las

intervenciones (90 hs.)

metacognitivos

implicados

en el

analisis

de Practicas

T ) |
 Generar un espacio de acompafamiento de los procesos |

[

‘Profesionales Supervisadas que posibilite una mirada critica!

sobre el propio trabajo.

los aspectos que operen como obstaculos para el abordaje en las

intervenciones hacia un trato de igualdad de género, aportando

| herramientas para una repuesta efectiva e integral.

Integrar los emergentes surgidos en la especializacion y revisar |

Practica profesional y modelos formativos (de la aplicacion a la

| comprension). Sujetos e

instituciones.

Empoderamiento vy

‘ autonomia. Metodologia de analisis y reconstruccion critica de la

I practica. Reflexion y metacogniciéon. Sistemas de recoleccion de

}informacién y criterios de analisis para la elaboracion de los |

| . - Ly |
informes. Elaboraciéon de un modelo de presentacién para

garantizar comparabilidad de las producciones.

Diseno y formulaciéon de una propuesta estratégica con enfoque

de género que contenga proyectos especificos de gestién. Se

favorecera la articulacién de esta actividad con organizaciones de

la comunidad local a través de la firma de convenios para el caso

| de estudiantes que no tengan espacios de trabajo acordes a la

propuesta.
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I[Asignatura 13 | Taller de Escritura del Trabajo Final Integrador (20 hs.)
4 o= -

+ Acompafar la etapa de egreso de la carrera generando un

espacio pedagogico para la escritura del trabajo final de

carrera.

+ Proveer a las-os estudiantes distintas herramientas para

Objetivos: adquirir las convenciones propias del discurso académico en

distintos géneros discursivos.

- Propiciar un ambito de reflexion sobre la propia practica de |
, escritura academica mediante distintas instancias de |

redaccion, revision y reescritura del trabajo final de carrera. ;

| Especificidades y convenciones del texto académico en el marco |

Contenidos ) _ ) .
- universitario. Pautas de estilo, normativa y organizacion del texto
Minimos i , ) - |
| escrito segun cada género. La exposicion oral.

[Propuesta de seguimiento curricular \

El Comité Académico, en conjunto con la Direccion de la Especializacion, son los

responsables -tal lo establece el Reglamento de la Carrera- de proponer
instrumentos para evaluar la calidad y pertinencia de la estructura curricular y los
contenidos formativos implicados en la misma; la actualizacion de los materiales,
biblioteca, el parecer de los estudiantes y los docentes con el desarrollo de la carrera

y el desarrollo académico de los docentes que participan de la carrera.

A tal fin, la Universidad Nacional de Rio Negro cuenta con una Oficina de

Aseguramiento de la Calidad que asistira a las autoridades de la Carrera en el
\‘] desarrollo los criterios, instrumentos y procedimientos de evaluacion en proceso y de
Ff ‘resultados.

7
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ANEXO Il - RESOLUCION N 12 4 ()

REGLAMENTO DE LA CARRERA ESPECIALIZACION EN ESTUDIOS DE
GENERO PARA LA INTERVENCION PROFESIONAL

ARTICULO 1.- El objetivo de la Especializacion en Estudios de Género para la
Intervencion Profesional, es contribuir a la formacién de profesionales en
herramientas de analisis e intervencion que promuevan la igualdad de género vy,
consolidar una carrera de posgrado en género en la Universidad Nacional de Rio
Negro, en consonancia con las politicas de igualdad de la instituciéon. El desarrollo
de la carrera de Especializacion requiere una dedicacion horaria total de 410 horas
reloj, cursadas durante tres semestres, culminando con la presentacion de un trabajo

final individual de caracter integrador.

DE LOS REQUISITOS PARA INGRESAR A LA CARRERA

ARTICULO 2.- Podran acceder a la Especializacion en Estudios de Género para la

Intervencion Profesional, aquellos/as postulantes que:

a. Cuenten con titulo universitario de grado o de nivel superior no universitario

de cuatro (4) afos de duracién como minimo, y;

b. Cumplan con los prerrequisitos que determine el Comité Académico, a fin de
comprobar que su formacion resulte compatible con las exigencias del

posgrado al que aspira

En casos excepcionales de postulantes que se encuentren fuera de los términos
precedentes, podran ser admitidos/as siempre que demuestren, a través de las
evaluaciones y los requisitos que la universidad establezca, poseer preparacion y
experiencia laboral acorde con los estudios de posgrado que se propone iniciar, asi
como aptitudes y conocimientos suficientes para cursarlos satisfactoriamente. En
todos los casos la admision y la obtencion del titulo de posgrado no acredita ni

revalida de manera alguna el titulo de grado anterior correspondiente al mismo.

e Tue
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La admision de estudiantes con titulos emitidos en el extranjero no implicara la
revalida de los mismos, ni tampoco la obtencion del titulo de Especialista en Estudio

de Género para la intervencion Profesional.

DE LOS REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION Y ADMISION

ARTICULO 3.- La solicitud de inscripcion a la carrera se realizara en el periodo que
fije el Comité Académico, en el marco del Calendario Académico de la UNRN. Es
responsabilidad de cada postulante presentar la documentacion de acuerdo a los

formularios, notas modelos e instructivos vigentes.
ARTICULO 4.- La presentacién debera contener la siguiente documentacion:

a. Nota formal de solicitud de inscripcion dirigida al Comité Académico, firmada
por el/la postulante de acuerdo al modelo que se proporciona. En la misma se

constituira un domicilio electronico a efectos de las notificaciones.

b. Fotocopias de titulo de grado legalizadas o autenticadas, pudiendo hacerse

este tramite en la Sede Andina de la Universidad,
c. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o Pasaporte.
d. Curriculum vitae abreviado del/a postulante.

En los casos que ellla postulante no posea titulo de grado de cuatro (4) afos de
duracién como minimo, debera adjuntar en la presentacién del titulo, una nota
fundamentada de solicitud de excepcidon. En la misma dara cuenta de su formacion
académica y resenara sus antecedentes profesionales, justificando por qué estos
lo/la habilitan a ingresar a la Especializacién en Estudios de Género para la
Intervencion Profesional. Sera acompafiada de la documentacion que acredite los

antecedentes mencionados.

ARTICULO 5.- Los datos contenidos en el Curriculum Vitae y en las notas que se
solicitan seran considerados como Declaracion Jurada y su falseamiento u

ocultamiento, podran producir la baja de la presentacion.

. ARTICULO 6.- Toda la presentacion debera realizarse en formato impreso vy digital.

La presentacion incompleta o incorrecta dara lugar a que la solicitud no sea tratada

?1

ade VL
’L- o .
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por el Comité Académico. La Secretaria Académica informara de esta situacion a l/la
postulante mediante nota enviada al correo electrénico constituido al momento de
presentar la documentacion. Transcurridos treinta (30) dias corridos a partir de la
fecha de envio de la notificacion sin respuesta por parte del/la postulante se dara de

baja automaticamente la solicitud de inscripcion.

ARTICULO 7.- EI Comité Académico analizara la documentacion presentada en la
Inscripcion y podra llamar a una entrevista a los/as postulantes, que versara sobre
sus antecedentes e intereses en la carrera. El resultado de la entrevista y el analisis
de la informacién presentada constaran en el Libro de Actas del Comité Académico

de la carrera.

ARTICULO 8.- EI Comité Académico propondra al Consejo Directivo de
Programacion y Gestion Estratégica un cupo minimo y maximo de estudiantes para
cada cohorte. El Consejo Directivo de Programacién y Gestidén en consulta con el
Consejo Directivo de Docencia, Extensién y Vida Estudiantil, elevaran la propuesta

al Consejo Superior de Programacién y Gestion Estratégica de la Universidad.

ARTICULO 9.- Los/las estudiantes deberan abonar los costos de matricula y de

inscripcion a la carrera en las condiciones exigidas por la Universidad.

DEL FUNCIONAMIENTO DE LA CARRERA

ARTICULO 10.- La Especializacion tendra un Comité Académico, que estara
integrado por el/la directora/a de la carrera y, como minimo, por tres (3) integrantes
que seran designados/as por el/la titular del Rectorado. Los/as integrantes del

Comite Académico seran preferentemente profesores/as universitarios/as.

ARTICULO 11.- La Especializacion contara con un/a Director/a, cuyas funciones

son:

a. Asumir la representacion de la Carrera en los ambitos académicos vy

profesionales a efectos de su difusion.

b. Informar al Comité Académico sobre el desarrollo de la carrera a través de la
presentacion de informes semestrales y de una evaluacién al final de cada

promocion, a base de la informacion obtenida de las reuniones de trabajo con
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los y las docentes, de las evaluaciones a estos por parte de los estudiantes,
de las observaciones directas a las actividades curriculares y todo otro

mecanismo de evaluacién implementado

c. Realizar gestiones para concretar convenios de cooperacion y asistencia

reciproca en apoyo de la Carrera.

d. Realizar, la planificacion integral del posgrado, sugiriendo actividades
acadeémicas y proponiendo la distribucion de la carga horaria de los periodos

academicos.
ARTICULO 12.- Seran funciones del Comité Académico.
a. Evaluar los antecedentes de los/as aspirantes.
b. Expedirse con respecto a las excepciones planteadas por los aspirantes.
c. Proponer a la Escuela de Docencia:

- La aceptacion o rechazo, con dictamen fundado, de los aspirantes y el

establecimiento de prerrequisitos cuando sea necesario,
- La aprobacion de los programas analiticos de los cursos.

d. Proponer la designacion de los miembros del cuerpo docente con la

colaboracion de la directora/a de la Carrera.

e. Recibir las solicitudes de becas, evaluarlas y elevar el dictamen a las

autoridades correspondientes.
f. Fijar el calendario de las actividades académicas de la carrera.

g. Supervisar el cumplimiento del plan de estudios y revisarlo periédicamente,
analizando su actualizacion, asi como su pertinencia y elaborando propuestas

para su eventual modificacion.

h. Realizar el seguimiento de la evolucién académica de la carrera Yy, en

particular sobre la tasa de graduacion de los/as estudiantes.

I. Analizar y proponer mecanismos de articulacidén con otras carreras de

posgrado de la misma Universidad y/o de otras universidades.

. Preparar el informe para la revisién periodica de la Carrera por parte del
i

Lic. MARCELO SAUL THORF
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Consejo de Docencia de la UNRN..

k. Proponer y aprobar la seleccién de los ambitos para la realizacion de las
Practicas Profesionales Supervisadas a fin de Garantizar la idoneidad de

dichos espacios para el proceso formativo

|. Aprobar la propuesta del Director de Practica del Tutor de Practica

seleccionado para la Practica Profesional Supervisada.

m. Facilitar la busqueda de Directores/as y Co-directores/as del Trabajo Final

Integrador.

n. Intervenir en la aprobacion del Trabajo Final Integrador, segun lo estipulado

en el presente Reglamento

ARTICULO 13.- La carrera podra contar con un Secretario Técnico cuya funcién

sera la de asistir a el/la directora y al Comité Académico en sus funciones.

ARTICULO 14.- Se consideran integrantes del cuerpo académico de la
Especializacion en Estudios de Género para la Intervencion Profesional, a los
miembros del Comité Academico de la carrera, a el/la directora/a y a los/as docentes
de la carrera, segun las condiciones que defina la reglamentacion institucional. Los
integrantes del cuerpo académico deberan poseer formacién de posgrado
equivalente a la ofrecida por la carrera y acorde con los objetivos de ésta o, si el
caso lo ameritara, una formacion equivalente demostrada por sus trayectorias como
profesionales, docentes o investigadores (de acuerdo a las caracteristicas de las

carreras).

DE LAS CONDICIONES DE APROBACION Y REGULARIDAD.

ARTICULO 15.- Para aprobar las actividades curriculares se requiere un minimo de

80% de asistencia y, la aprobacién de todas las instancias evaluatorias pautadas por

el docente responsable del curso en el programa del mismo. Las modalidades

"\ particulares de las presentaciones de trabajos y evaluacion estaran a cargo del

i | docente correspondiente. La aprobacién debera cumplimentarse dentro del trimestre
/ / .

lectivo siguiente a la finalizacién de la cursada.

7

Lic. MARCELO SAUL THORP
DIRECTOR A

Conseios y Asamblea Universitaria
Universidad Nacional de Rio Negrg

ES COPIA FIEL
DEL ORIGINAL




2018 - Aflo del 10° Aniversario de la Creacién de ia UNRN®

UNIVERSIDAD
NACIONAL

El examen de las actividades curriculares se calificara de acuerdo a lo establecido
en el Articulo 38 del Reglamento de Estudios de la UNRN con las notas de
Sobresaliente (10), Distinguido (9), Muy bueno (8), Bueno (6-7), Aprobado (4-5),
Insuficiente (1, 2, 3) o Reprobado (0).

ARTICULO 16.- Para mantener la condicion de alumno regular sera necesario:
a. Cursary aprobar al menos dos (2) actividades curriculares por afo.

b. Cumplir los plazos y condiciones de presentacion, revision y aprobacion del

Trabajo Final Integrador.

C. Cumplir con el pago en término de los gastos de matricula y aranceles
correspondientes a la Especializacion en Estudio de Género para la
Intervencion Profesional. La mora de mas de dos cuotas inhabilitara al

estudiante a ejercer sus actividades académicas.

ARTICULO 17.- Ellla estudiante que pierda la condicion de regular podra
reinscribirse en la Carrera cumpliendo los requisitos de la reglamentacion vigente en
ese momento, siempre que el programa continle vigente, previa aprobacién de la
solicitud de reincorporacion por parte del Comité Académico y pago de los aranceles

correspondientes.

ARTICULO 18.- Para graduarse, los/as estudiantes deben aprobar todas las
actividades curriculares previstas en el Plan de Estudios, y aprobar un Trabajo Final
Integrador (TIF) Individual bajo las condiciones establecidas en el Reglamento de

Carrera.

DE LAS CARACTERISTICAS DEL TRABAJO FINAL INTEGRADOR

ARTICULO 19.- EI Trabajo Final Integrador (TIF) consistira en una presentacion
individual, sobre algun aspecto vinculado a la reflexién acerca de los modos de
intervencion en las practicas profesionales desde la perspectiva de género. Debera
articular los conceptos abordados y las herramientas practicas adquiridas durante
los cursos y talleres, asi como la experiencia profesional desarrollada en las

practicas profesionales. En particular los talleres serviran como espacio de discusion

7
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de los proyectos de Trabajo Final Integrador y el Taller de Escritura del Trabajo Final

Integrador facilitara la redaccion del mismo.

ARTICULO 20.- Con la finalidad de orientar a los alumnos, el Director/a de la
Carrera conjuntamente con el Comité Académico elaboraran un documento técnico
con especificaciones detalladas sobre los aspectos formales y de contenido a
considerar para la elaboracion y presentacion del Trabajo Final Integrador, que
seran notificados a todos los/as docentes de la Especializacién en Estudios de

Geénero para la Intervencion Profesional.
Ese documento contemplara como base las siguientes pautas:
Debera estar dividido en tres partes:

a. Paginas Preliminares: comprende la portada con referencia al marco
institucional de la especializacion, el titulo y la constancia de aprobacién por

parte del profesor tutor, los resimenes y los indices correspondientes.

b. El texto: comprende la Introduccién, los objetivos del trabajo, la metodologia

utilizada, los resultados obtenidos y las conclusiones a las que se ha arribado.

c. Las referencias: fuentes utilizadas impresas, electrénicas, audiovisuales o de

otra naturaleza que han sido citadas en el texto del Trabajo final.

En la redaccion del Trabajo final se debe emplear un lenguaje académico formal
geénero sensible, coherente con la Especializacion La extensién del Trabajo final de

Especializacion no debe exceder de ciento cincuenta (150) paginas.

ARTICULO 21.- Ella Director/a del Trabajo Final Integrador debera ser,
preferentemente, un profesor/a de la Universidad con titulo de posgrado que posea
antecedentes cientificos, académicos y/o profesionales relevantes en la especialidad
y. experiencia en la direccion de proyectos de investigacién y/o formacion de
recursos humanos. En los casos que el Director no pertenezca a la Universidad, el/la
estudiante debera solicitar autorizacion al Comité Académico y contar con un co-
director/a de la UNRN.

€l Director/a del Trabajo Final Integrador debera elevar al Comité Académico un

informe de avance al menos un mes antes de concluido el plazo de entrega.

D
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DE LA PRESENTACION DEL TRABAJO FINAL INTEGRADOR

ARTICULO 22.- Ellla estudiante tendra que haber aprobado todas las actividades
curriculares de la Carrera, incluyendo los talleres, para realizar la presentacion del

Trabajo Final Integrador.

ARTICULO 23.- El Trabajo Final Integrador debera ser presentado dentro de los
doce (12) meses de haberse terminado el cursado y tras la aprobacion de las
actividades curriculares, segun lo establece la Resolucion de Aprobacion del Plan de

Estudios.

ARTICULO 24.- E Trabajo Final Integrador debera ser presentado dentro de los
periodos establecidos por el Comité Académico y acompafado de las siguientes

notas, cuyos modelos seran provistos por el/la Director/a de la Carrera:
a. Nota de presentacion.
b. Constitucion de un domicilio electrénico a los fines de las notificaciones.

ARTICULO 25.- El/la estudiante entregara ante el Comité Académico un (1) ejemplar
del Trabajo Final Integrador en formato electrénico, preferentemente en formato
CDRom, y cuatro (4) ejemplares impresos. El trabajo debera estar escrito en espafiol
y firmado por el autor/a y el director/a y el codirector/a si lo hubiera. Ademas, debera
contener un resumen en idioma espafiol y otro en inglés y/o portugués. El Trabajo
Final Integrador estara redactado de acuerdo a un instructivo emitido por el Comité

Académico.

ARTICULO 26.- El/la estudiante podra solicitar una prorroga para la entrega del
Trabajo Final Integrador, por causa fundada. La prorroga al plazo de presentaciéon
del Trabajo Final Integrador sera otorgada por una Unica vez y por un plazo de hasta
seis (6) meses. Durante el lapso que dure la prérroga quedaran suspendidos los
plazos y las obligaciones académicas y administrativas que emanan del presente
Reglamento.

Podra otorgarse una prorroga excepcional de hasta dos (2) afios en caso de que
el/la estudiante sufra una enfermedad grave o incapacidad transitoria, propia o de un

familiar y; en caso de maternidad o paternidad durante el periodo.
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DE LA DESIGNACION DEL JURADO

ARTICULO 27.- El Trabajo Final Integrador sera evaluado por un tribunal integrado
por tres (3) especialistas destacados en el rea del Trabajo Final Integrador, que
acrediten titulo de posgrado, Los integrantes seran propuestos por el Comité

Académico ante la Escuela de Docencia, quien resolvera acerca de su designacion.

Al menos dos (2) de los integrantes titulares del Tribunal debera ser externos al
cuerpo docente de la Universidad Nacional de Rio Negro. Se designara, ademas, al

menos un (1) miembro evaluador suplente.

ARTICULO 28.- Opcionalmente, ellla estudiante junto con el Director/a y/o

codirector/a podran:

a. Elevar una nota con una nomina de especialistas para la seleccion de los
integrantes del Jurado, de acuerdo con el modelo provisto por el Comité
Academico de la Carrera. Esta nomina sera utilizada como un elemento mas para
la seleccidon de los posibles Jurados y no implica obligacidén de la Comision de

incluirlos como tales.

b. Elevar una nota solicitando la recusacion de especialistas como integrante del
Jurado, refrendada por el estudiante y ella Director/a y/o codirector/a (si

correspondiere), de acuerdo al modelo gque se proporciona.

ARTICULO 29.- En casos excepcionales, y mediante nota fundada y valoracion de
antecedentes, el Comité Académico podra elevar a la Escuela de Docencia una

propuesta de Jurado que incluya a una persona que no posea titulo de posgrado.

ARTICULO 30.- Una vez aprobada la constitucion del Jurado por la Escuela de
Docencia, ellla Vicerrector/a de la Sede emitira la Disposicion de designacién

correspondiente.

ARTICULO 31.-La Disposicion de designacion de los Jurados serd comunicada en

forma fehaciente a el/la estudiante y al Director/a.
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DE LAS IMPUGNACIONES A LOS JURADOS

ARTICULO 32.- Las causales de impugnacion a los Miembros designados del
Jurado seran las mismas que las previstas en el Reglamento de Concursos de

Profesores Regulares de la Universidad Nacional de Rio Negro.

ARTICULO 33.- El/la estudiante podra impugnar a uno o mas miembros del Jurado
designado, dentro de los cinco (5) dias habiles desde la notificaciéon, con el debido
relato de los hechos y su encuadre legal, dentro de las normas de la Universidad y
nacionales correspondientes, junto con la documentacién probatoria, por nota
dirigida al Vicerrector/a y avalada por su Director/a. El/la Vicerrector/a remitira la
impugnacién al Comité Académico. El Comité Académico debera comunicar la
impugnacion al Jurado designado a efectos de saber si renuncia a la designacion o
realiza su descargo y/o solicita la apertura a prueba. El Comité Académico debera
expedirse dentro de los diez (10) dias habiles, aceptando la impugnacion y
proponiendo a la Escuela de Docencia un nuevo integrante del Jurado, o bien
rechazandola. En cualquiera de los casos, los interesados recibiran comunicacién

fehaciente de la decision.

ARTICULO 34.- En el caso de rechazo de la Impugnacion, los interesados podran
apelar ante el Consejo de Docencia, Extension y Vida Estudiantil de la Sede, la que

se expedira aceptando o rechazando la impugnacién con caracter de inapelable .

DE LA EVALUACION DEL TRABAJO FINAL INTEGRADOR

ARTICULO 35.- Los ejemplares del Trabajo Final Integrador seran remitidos a los
respectivos Jurados, quienes en un plazo no mayor de cuarenta y cinco (45) dias
corridos, contados a partir de la fecha de recepcion, deberan expedirse por
separado, en un dictamen escrito, fundamentado y, en caso de ser Aprobado

deberan emitir una calificacion final numérica, siguiendo un instructivo provisto por la

. Comisién Académica.

.\\

} ARTICULO 36.- El dictamen fundamentado debera explicitar una de las siguientes

~ | opciones:

a. Aprobado.
e
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b. Aprobado con modificaciones: retine las condiciones para su aprobacion una
vez gue se realicen las correcciones necesarias para mejorar la calidad

tecnica y de presentacion del Trabajo.

c. Devuelto. no retne las condiciones para su aprobacién y requiere una
modificacion profunda debido a errores y/o inconsistencias a nivel
metodologico y/o tedrico, En esta segunda instancia de revision, los Jurados
emitiran un nuevo dictamen, seleccionando entre las opciones mencionadas

en los incisos a o b de este Articulo.

d. Inaceptable: cuando el Trabajo Final Integrador presenta graves problemas

de faltas a la ética, plagio y/o fraude.

ARTICULO 37.- La calificacién del Trabajo Final Integrador sera resuelta por el
Comité Academico y quedara asentada en el Libro de Actas. Esta calificacién sera la
que indigue la mayoria de los dictamenes emitidos por los Jurados, excepto para el
caso de un dictamen de Inaceptable. En el caso de producirse tres (3) dictamenes
dispares, la Comision decidira la conformacion de un nuevo jurado, excepto que uno
de estos dictamenes, arroje una calificacién Inaceptable En todos los casos, la
decision del Comite debera estar fundamentada y asentada en el Libro de Actas. La
calificacion y los dictamenes seran comunicados por escrito al estudiante y al

director/a y codirector/a si lo hubiera.

Se calificara de acuerdo a lo establecido en el Articulo 38 del Reglamento de
Estudios de la UNRN con las notas de Sobresaliente (10), Distinguido (9), Muy
bueno (8), Bueno (6, 7), Aprobado (4, 5), Insuficiente (1, 2, 3) o Reprobado (0).

ARTICULO 38.- Cuando exista al menos un dictamen de Inaceptable, no se tendra
en cuenta el dictamen por mayoria y la Comision implementara las medidas

necesarias para atender tal situacion.

ARTICULO 39.- Si la calificacion recibida es Aprobado con modificaciones, ellla
estudiante debera presentar una nota al Comité Académico, donde se responda a

| cada una de las cuestiones planteadas y los cambios a la versién definitiva del
~| Trabajo Final Integrador. Esta nota y la nueva version del Trabajo se deberan

presentar en formato electronico dentro de los treinta (30) dias corridos desde su

notificacion. El material sera enviado a los Jurados.
) % N
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ARTICULO 40.- Si la calificacién recibida es Devuelto, ellla estudiante debera
presentar al Comité Académico la nueva version del Trabajo en un plazo no mayor
de noventa (90) dias corridos. Este nuevo Trabajo Final sera presentado en los
términos del Articulo 26° e ira acompanado de una nota donde se responda a cada

una de las cuestiones planteadas y los cambios realizados,

ARTICULO 41.- El Comité Académico organizara periédicamente jornadas de
difusion de los Trabajos Finales Integradores aprobados. Esta actividad incluira una

exposicién oral por parte de los autores de los trabajos.

ARTICULO 42.- Una vez aprobado el Trabajo, el/la estudiante debera entregar dos
(2) ejemplares impresos de la version definitiva, uno para la Biblioteca y otro para el
Comité Academico. Ademas, debera adjuntar una copia del Trabajo Final Integrador

en version electronica, preferentemente en CD-Rom.

ARTICULO 43.- Un Trabajo Final Integrador que haya recibido una segunda
calificacion de "Devuelto”, se considerara "Rechazado".

DE LOS DERECHOS DE LAS PARTES

ARTICULO 44.- El/la estudiante podra solicitar el reemplazo del director/a y/o del
codirector/a, si lo hubiere, cuando medien razones fundamentadas para ello. Debera
presentar al Comité Académico una nota de acuerdo al modelo que se
proporcionara. EI Comité decidira sobre el particular, pudiendo recurrir a la opinion

de las partes interesadas y/o a terceros.

ARTICULO 45.- El/la estudiante podra presentar un nuevo Plan de Trabajo Final
Integrador, que podra estar acompafiado de un cambio del director/a y/o del

codirector/a.

ARTICULO 46.- Las apelaciones al dictamen de los integrantes del Jurado sodlo
seran admitidas por causas de arbitrariedad manifiesta y en ningun caso por
cuestiones netamente académicas. Seran realizadas al Vicerrector/a de la Sede, en
los plazos y condiciones que se establecen en los Concursos de Profesores

Regulares.
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ARTICULO 47.- El/la estudiante tendra derecho a recibir certificaciones que
acrediten la condicion en la que se encuentra su tramite de Carrera en cualquiera de
sus instancias. Perdera este derecho en caso de encontrarse en mora de dos (2)

cuotas o mas del arancel establecido para la realizacion de la Especializacion.

ARTICULO 48.- En el caso de incumplimiento de este Reglamento, tanto de las
formas como de los plazos, por parte de/llla estudiante, del director/a, del Comité
Académico, de los/as integrantes del Jurado, o del personal administrativo, las
partes interesadas podran recurrir en forma debidamente fundamentada al Consejo
de Docencia, Extension y Vida Universitaria de la Sede, quien producira un

despacho y elevara las actuaciones al Vicerrector/a.

ARTICULO 49.- Esta cesion no impide al/la estudiante publicar o difundir en los
medios pertinentes en forma total o parcial el Trabajo Final Integrador en articulos
cientificos, libros o capitulos de libros u otra forma de difusién, en forma previa o

posterior a la aprobacion.

ARTICULO 50.- Todas aquellas situaciones que no estén comprendidas en el
presente Reglamento en lo que se refiere a confidencialidad, derechos de autor y

patentes, se ajustaran a la normativa universitaria vigente.

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 51.- Toda la documentacién oficial de la Carrera contendra el logo de la

UNRN y el encabezado que el Comité Académico determine.

ARTICULO 52.- Toda la documentacién de la Carrera esta sujeta a las leyes
Nacionales vigentes de acceso a la informacion publica, excepto las instancias que

estén especificamente protegidas por acuerdos de confidencialidad.

ARTICULO 53.- La instancia de apelacion de todo lo concerniente a la Carrera es el

~. Consejo de Docencia, Extension y Vida Universitaria de la Sede Andina de la

‘Universidad.

ARTICULO 54.- Toda situaciéon no prevista por el presente Reglamento sera

' considerada por el Comité Académico de la Carrera y eventualmente derivada al

-7 Consejo de Docencia, Extension y Vida Estudiantil de la Sede.
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DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES SUPERVISADAS

ARTICULO 55.- La practica profesional, en tanto campo de formacion, se piensa
como un proyecto que aporte y participe estrategicamente en el desarrollo socio
productivo y cultural de los territorios donde se inscribe, generando acciones
concretas de conectividad respecto del territorio. En este trayecto de formacién se
intenta producir articulaciones sustantivas entre formacién académica y los
requerimientos y problemas emergentes tanto del contexto comunitario como del
campo profesional/laboral. Esta busqueda de integracion, propone una especial
atencion a la articulacion teoria-préactica. Especificamente, se propone acercar a los
estudiantes a contextos reales de trabajo y exige una articulacién dinamica entre
teoria y practica que propicie un significativo salto, entre construccién de saberes y

los requerimientos de los diferentes universos extraescolares y profesionales.

Se pretende que los alumnos puedan indagar, problematizar y construir estrategias
vinculadas al propio proceso formativo, al ejercicio ciudadano y profesional, asi
como, al desarrollo del campo socio-ocupacional —en clave productiva y cultural -,

donde se inscriben las diferentes acciones educativas propuestas por la carrera.

DE LAS CARACTERISTICAS Y SEGUIMIENTO DE LA PRACTICA
PROFESIONAL SUPERVISADA

ARTICULO 56.- Los alumnos de la carrera de Especializacién en Estudios de
Género para la Intervencion Profesional, segun lo establecido en el Plan de Estudio,
deberan aprobar la asignatura “Taller de Practica Profesional |l: Repensando las
intervenciones, la cual incluye un tramo teérico de 30hs de carga horaria aulica y de
una instancia de Practica Profesional Supervisada de 60hs. de carga horaria en
ambitos extra aulicos. El desarrollo de esta instancia de Practica Profesional

Supervisada debera atenerse a la siguiente reglamentacion:

Los alumnos deberan proponer al Comité Académico un Director de Practicas, el

- que debera ser profesor de la carrera, y remitiran nota de conformidad de dicho

docente para consideracion del Comité Académico.

ARTICULO 57.-

]
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Seran funciones de los Directores de Practica Profesional:

v" Orientar a los alumnos en el disefio de los objetivos de la Practica Profesional
Supervisada, el abordaje y reflexion acerca de las problematicas propias del
campo y del espacio de la practica seleccionado

v' Asesorar a los alumnos en la elaboracién de los informes respectivos.

v" Concurrir periédicamente al lugar donde se realiza la practica del alumno
dirigido cuando él lo crea conveniente.

v Asesorar e informar a la Direccion de Carrera en todo lo referido a la Practica

de sus dirigidos cuando ésta se lo requiera

DE LAS OBLIGACIONES DE LOS ALUMNOS EN LAS PRACTICAS
PROFESIONALES

ARTICULO 58.- En cada ambito profesional donde los alumnos desarrollen su
trabajo deberan nombrar un Tutor de Practicas, quien debera ser una persona que
acredite la idoneidad para orientar y supervisar, en forma de acompanamiento, las
practicas de acuerdo a las caracteristicas del ambito elegido. En ningln caso el
Tutor de Practicas podra ser la misma persona que el Director de Practicas elegido
por el alumno y debera demostrar pertenencia al lugar donde se realiza la practica.
Sera el Comité Académico quien evalle y avale |a seleccién del Tutor de Practica en
cada caso. La eleccion y aceptacion de esta persona, asi como el plan de trabajo
seran formalizados con el lugar de practica mediante un Acta Acuerdo para cada
caso, la que debera ser firmada por la Direccion de la Carrera, el Secretario

Académico de la Sede, el estudiante y el Tutor de la Practica.

El Tutor de Practicas debera elevar un informe, al término de la Practica Profesional
Supervisada, al Director de las Practicas del alumno y la Direccion de Carrera,
realizando una breve resefa y evaluacion cualitativa del desarrollo y desemperio del
alumno durante el trayecto de la Practica. Esta evaluacion tendra como objeto
informar del cumplimiento o incumplimiento de las actividades y responsabilidades
del alumno pautadas mediante el Acta Acuerdo, y asimismo, brindar una evaluacion
cualitativa sobre el proceso formativo del estudiante, teniendo en cuenta la

incorporacién de saberes practicos, el ejercicio reflexivo de la practica profesional y
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otros elementos que considere relevante para evaluar el proceso de aprendizaje del
alumno. La evaluacion que realice el Tutor de Practicas no es equivalente a la nota
final de la asignatura, sino que es un elemento mas a tener en cuenta por la mesa
examinadora de la materia.

Los alumnos deberan completar un informe de autoevaluacién sobre la practica
realizada, que pretende ser un informe critico y reflexivo sobre su accionar en el

proceso educativo.

ARTICULO 589.- EI Comité Académico sera el encargado de supervisar y/o gestionar
en los distintos ambitos del quehacer profesional las plazas para que los alumnos

puedan realizar la Practica Profesional Supervisada.

Los alumnos de la carrera podran proponer formalmente ante el Comité Académico,
mediante nota escrita, en qué ambito profesional realizaran las Practicas, lo que

debera contar con la aprobacion de la Direccion de Carrera.

ARTICULO 60.- Se consideran ambitos de trabajo profesional los siguientes

espacios:

- Dependencias del Ministerio Provincial de Desarrollo Social — Consejo Provincial

de la Mujer

- Dependencias del Ministerio Provincial de Trabajo

- Dependencias del Ministerio Provincial de Educacion
- Asociaciones Sindicales

- Dependencias de Municipales

- Dependencias del Poder Judicial

- Dependencias de Centros de Salud (Hospitales, Centros de Atencién primaria,

Clinicas, etc.)

ARTICULO 61- En caso de que el/la estudiante proponga otros ambitos de trabajo
profesional, sera el Comité Académico en conjunto con la Direccién de Carrera quién

evaluara y resolvera al respecto.
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