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VIEDMA, 03 JUN 2009

VISTO:

Las actuaciones relativas al “Modelo de Resolucién de
Designacion de Docentes Universitarios”, “Modelo de Resolucién de
Prérroga de Designacién de Docentes Universitarios”, “Modelo de
Resolucién de Designacién de Personal Técnico Administrativo (No
Docente)” y “Procedimientos Administrativos para la Preparacion de las
Resoluciones de Designaciones y Prérrogas de Cargos de Docentes
Universitarios y Personal Técnico Administrativo (No Docente)” elevadas
por la Secretaria de Programacion y Gestion Estratégica de la Universidad

Nacional de Rio Negro, y

CONSIDERANDO:

Que la aprobacion de los “Modelos de Resoluciones” surge de
la necesidad de contar con la informacién necesaria para cumplimentar
adecuadamente la base de datos del Legajo Electronico Unico del Sistema
de Informacién Universitaria SIU-MAPUCHE (Sistema de Gestion de
Personal), respecto al personal docente universitario y no docente de esta
Casa de Estudios, teniendo en cuenta los requerimientos de informacion
por parte de distintos Organismos Nacionales.

Que dichos modelos responden a las demandas de
informacién que periédicamente requiere el Ministerio de Educacion de la
Nacion para incorporar al Sistema de Informacion del Personal
Universitario (SIPUVER) y Sistema de Informacién de Recursos Humanos
(SIRHU); el Ministerio de Economia y Produccion —Administracion Nacional
de Seguro Social (ANSeS), Direccion General Impositiva (DGI), Sistema
Unico de Seguridad Social (SUSS); Ministerio de Justicia, Seguridad y
Derechos Humanos: Oficina Anticorrupcién  (OANET); Ministerio de
Empleo, Trabajo y Seguridad — Subsecretaria de Trabajo; Administradora
de Riesgos del Trabajo (ART) y Ley de Riesgos del Trabajo (LRT).

Que, que en todos los casos existen plazos perentorios para

la entrega de la mencionada informacién, condicionando en algunos casos
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la transferencia de fondos a esta Universidad para el pago de sueldos de
todo su personal, al cumplimiento de la citada informacion.

Que con dichos proyectos se pretende dar cumplimiento a lo
establecido por el Articulo 26 de la Ley N° 22.140 (Régimen Juridico Basico
de la Funcion Publica) y su Decreto Reglamentario N° 1797/80, la
Resolucion N° 21/82 de la Secretaria General de la Presidencia de la
Nacion y su modificatoria, Resolucion N° 20/95 de la Secretaria de la
Funcion Publica, referentes a la obligacion de los Organismos de la
Administraciéon Publica Nacional de llevar debidamente cumplimentado el
“Legajo Personal Unico” de cada agente.

Que para los mencionados “Modelos de Resoluciones” se ha
consultado a las distintas é&reas intervinientes en los tramites de
expedientes respectivos, teniendo en cuenta los procedimientos
administrativos, “que como etapas esenciales ayudan a formar la
voluntad del érgano que emite el Acto Administrativo de Designacion”
(inciso d, Articulo 7° de la Ley N° 19549 de Procedimientos
Administrativos).

Que, a los efectos de la economia, celeridad, sencillez y
eficacia de los tramites, se ha diferenciado la primera designacion en un
cargo docente interino o de un cargo transitorio no docente del agente, de
las sucesivas prérrogas vinculadas al mismo cargo que puedan efectuarse.
En la primera designacién antedicha se consignara, en el acto
administrativo, la totalidad de datos inherentes al cargo.

Que en las resoluciones de prérrogas que surgieran,
Unicamente sera menester hacer referencia a los datos del cargo que ya se
encuentran consignados en los respectivos Legajos Electronicos Unicos de
cada uno de los agentes universitarios, pudiendo obviarse, de no haberse
modificado, datos repetitivos.

Que se ha dado intervencion a la Secretaria Académicay a la
Secretaria de Programacion y Gestién Estratégica del Rectorado, en sus
respectivos ambitos de incumbencia.

Que el Sefior Rector Organizador de la Universidad Nacional
de Rio Negro, tiene atribuciones conferidas por el Articulo 49° de la Ley N°
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24.521, en particular las atribuciones propias del cargo y las que
normalmente corresponden al Consejo Superior.
Por ello y en uso de sus atribuciones,
EL RECTOR ORGANIZADOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE RIO NEGRO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar para la Universidad Nacional de Rio Negro el
MODELO DE RESOLUCION DE DESIGNACION DE CARGOS
DOCENTES UNIVERSITARIOS que, como Anexo | con CUATRO (4)
hojas, forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO 2° .- Aprobar para la Universidad Nacional de Rio Negro el
MODELO DE RESOLUCION DE DESIGNACION DE CARGOS TECNICOS
ADMINISTRATIVOS (NO DOCENTES) que, como Anexo Il con CUATRO
(4) hojas, forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO 3°- Establecer que, por cada designacion de “CARGO
DOCENTE UNIVERSITARIO”, debera emitirse el correspondiente acto
administrativo individual y cumplimentado en todas sus partes, debiendo
unicamente utilizarse el Modelo del Anexo | de la presente resolucion.
ARTICULO 4°.- Aprobar para la Universidad Nacional de Rio Negro el
MODELO DE RESOLUCION DE PRORROGAS DE DESIGNACION DE
CARGOS DOCENTES UNIVERSITARIOS que, como Anexo Il con
TRES (3) hojas, forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO 5°.- Aprobar para la Universidad Nacional de Rio Negro los
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS PARA LA PREPARACION DE
LAS RESOLUCIONES DE DESIGNACIONES Y PRORROGAS DE
CARGOS DOCENTES INTERINOS UNIVERSITARIOS Y TRANSITORIOS
TECNICOS ADMINISTRATIVOS (NO DOCENTES) que, como Anexo IV
con UNA (1) hoja, forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO 6°.- Establecer que solamente se emitira un Gnico acto
administrativo para resolver varias prorrogas de designaciones de cargos
docentes interinos universitarios, cuando ninguno de los datos respecto de
la designacion anterior, referentes al o los cargos, varie, debiendo utilizarse

en este caso el Modelo del Anexo Il de la presente resolucion.
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ARTICULO 7°.- Establecer que, en aquellos casos en que la informacion de
los cargos prorrogados varie, debera utilizarse el Modelo del Anexo | de la
presente resolucion.

ARTICULO 8°- Establecer, a los efectos de la informacion del Escalafon
Docente Universitario para la Administracion de Personal, al “‘Espacio
Curricular” de cada CARGO DOCENTE UNIVERSITARIO como Unidad de
Informacién Laboral (U.I.L.).

ARTICULO 9°.- Determinar que el Director de Asuntos Juridicos y
Despacho del Rectorado es responsable del estricto cumplimiento de la
presente Resolucién y, en consecuencia, no dara curso a la confeccién de
ningun acto administrativo de designacion o prorroga, si las actuaciones de
origen no contienen los informes necesarios que provean la informacion
para el cumplimiento en todas sus partes y que se mencionan en el Anexo

IV de la presente resolucion.

ARTICULO 10°.- Registrese, comuniquese y archivese.

RLOS DEL BERLO
uc'Jlggyrg:oacAnszDOR
um‘\‘iksmm NACIONAL DE RIO NEGRO

RESOLUCION UNRN N° 405/09
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Modelo resolucion designaciones (Designaciones)
ANEXO |
-4-
MODELO DE RESOLUCION
DE DESIGNACIONES DE CARGOS DOCENTES UNIVERSITARIOS

VISTO:

El Expediente N° ..../... de la Sede de ........ , Carrera.......... ,
donde a fs..... el(la) Sefior(a) Vicerrector(a) solicita la designacion del(la)
Profesor (a) (o titulo profesional de revista)............................ para cubrir el
cargo de (aqui va categoria y dedicacién) .............. en el espacio curricular
(@SIgNAtUras) “...........ccooiiiiii e ", teniendo en

cuenta los antecedentes agregados, y

CONSIDERANDO:

Que en el informe de fs. ... la Secretaria de Programacién y
Gestion Estratégica certifica la existencia del cargo vacante con su
respectiva imputacioén presupuestaria y categoria programatica.

Que a fs. .... corre agregado el informe de la Secretaria de
Docencia, Extension y Vida Estudiantili de esta Universidad, donde se
detalla la descripcién del titulo (carreras), disciplinas, subdisciplinas y
espacio curricular, respecto al Plan de Estudios en el que se ubica el
espacio curricular a cargo del docente.

Que, a fs. ..., se adjunta la correspondiente declaracion
jurada de cargos, de la cual no surge situacion de incompatibilidad, segun
lo informado en fs. ... por el Area de Recursos Humanos de esta
Universidad.

Que el Sefior Rector Organizador de la Universidad Nacional
de Rio Negro, tiene atribuciones conferidas por el Articulo 49° de la Ley N°
24.521, en particular las atribuciones propias del cargo y las que
normalmente corresponden al Consejo Superior.

Por ello y en uso de sus atribuciones,
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EL RECTOR ORGANIZADOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE RIO
NEGRO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designar al Personal Docente Universitario
cuyos datos personales y los correspondientes a su
designacion, se adjuntan en el Anexo 1, que forma parte

integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 2°: El gasto que demande la presente designacién se imputara

= P , del ejercicio Presupuestario 20...

ARTICULO 3° De acuerdo a la declaracion jurada de cargos agregada a
fs. ... de estas actuaciones y lo informado a fs. ... por la Secretaria de
Programacion y Gestion Estratégica, Area de Recursos Humanos de esta

Universidad, no surge situacion de incompatibilidad para acceder al cargo
propuesto.

ARTICULO 4°: Registrese, comuniquese y archivese

-

RESOLUCION Ne
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ANEXO 1

1.- DATOS PERSONALES DEL DOCENTE DESIGNADO

Apellido y Nombres

Documento de Identidad N° (*)

CUIL O CcuIT
Legajo N° (consignar sélo en caso de ser reingresante)

(*) DNI, LE, LC O CEDULA DE EXTRANJERIA

2.- DESCRIPCION DEL CARGO

Denominacién del Cargo

Dedicacién (*)

Caracter (**)

(*) simple, semiexclusiva o exclusiva
(**) efectivo, interino, reemplazante, suplente o contratado

3.- TERMINO DE LA DESIGNACION

Desde el (*)

Hasta el (*)

(*) no debera consignarse fechas de términos en aquellos casos de personal docente
de caracter efectivo

4.- DENOMINACION DE LA UNIDAD ACADEMICA

Sede

Subsede

Dependencia Académica

Subdependencia (*)

(*)Carreras o Departamentos o Areas, etc.

5.- ESPACIO(S) CURRICULAR(ES) (Catedra o Asignatura o Area o Seminario o Taller):
)

1)

2

3)

(*)Si no encuadra en ninguna de estas clasificaciones consigne la funcion que cumple.
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ANEXO 1 (cont.)

El (los) espacio(s) curricular(es) mencionado(s) en el cuadro 5.- pertenecen a:

Disciplina

Subdisciplina

Especialidad

Codigos (*) Descripcién (*)

(*) Para cumplimentar los datos el Area Académica debe consultar la
“Tabla de Disciplina, Subdisciplina y Especialidad” elaborada por el
Ministerio de Educacion (Secretaria de Politicas Universitarias)

LISTA DE TITULOS O LISTA DE CARRERAS

Cdédigo de Carrera(s)

Descripcion de la Carrera
(nombre o titulo de la misma)

Participacion Porcentual (*)

Porcentaje Total

100%

(*) Corresponde que el Area Académica detalle el

llos espaciols curricular/es que dicte el docente designado

porcentaje de aporte a cada carrera o titulo, segun el
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ANEXO I
4- ’
MODELO DE RESOLUCION

DE DESIGNACIONES DE CARGOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS
(NO DOCENTES)

VISTO:

El Expediente N° ..../... de la Sede de ........ , Carrera.......... )
donde a fs..... el (la) Sefior(a) Vicerrector(a) solicita la designacion del(la)
Sefior(a) (o titulo profesional de revista)........................... para cubrir el
cargo de (aqui va categoria y dedicacion) .............. , teniendo en cuenta los
antecedentes agregados, y

CONSIDERANDO:

Que en el informe de fs. ... la Secretaria de Programacion y
Gestion Estratégica certifica la existencia del cargo vacante con su
respectiva imputacion presupuestaria y categoria programatica.

Que, a fs. ..., se adjunta la correspondiente declaracién
jurada de cargos, de la cual no surge situacion de incompatibilidad, segun
lo informado en fs. ... por la Secretaria de Programacién y Gestién
Estratégica - Area de Recursos Humanos de esta Universidad.

Que el Sefior Rector Organizador de la Universidad Nacional
de Rio Negro, tiene atribuciones conferidas por el Articulo 49° de la Ley N°
24.521, en particular las atribuciones propias del cargo y las que
normalmente corresponden al Consejo Superior.

Por ello y en uso de sus atribuciones,

EL RECTOR ORGANIZADOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE RIO NEGRO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designar al Personal Transitorio Técnico Administrativo
(No Docente) cuyos datos personales se adjuntan en el Anexo 1 y sus
términos de referencia, categoria y rango en el Anexo 2, que forman parte
integrante de la presente resolucion.
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ARTICULO 2°: EI gasto que demande la presente designacién se imputara

B 55 55 « 2 mommmmomrvies , del ejercicio Presupuestario 20...

ARTICULO 3° De acuerdo a la declaracion jurada de cargos agregada a
fs. ... de estas actuaciones y lo informado a fs. ... .. por la Secretaria de
Programacion y Gestion Estratégica, Area de Recursos Humanos de esta
Universidad, no surge situacion de incompatibilidad para acceder al cargo
propuesto.

ARTICULO 4°: Registrese, comuniquese y archivese.

RESOLUCION N°
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ANEXO 1

Datos Personales:

N° de Legajo

Apellido

Nombre

Apellido materno

Apellido casada

Fecha de Nacimiento

N° de documento

Nacionalidad

N° de CUIT/CUIL

Sexo

Nombre Lugar de Nacimiento

Estado Civil

Aport. Jubilatorio

Obra Social

N° Afiliado

Domicilio

Provincia

Ciudad o Localidad

Calle

Numero

Dpto

Cédigo Postal

Antigiiedad:

Antigiiedad Docente
Antigiiedad No Docente
Antigliedad Autoridad Superior

En afios

En meses

En afos

En meses

En anos

En meses

Estudios Cursados:

Ultimo Titulo Obtenido

Descripcion

Nivel de Estudios

Titulo

Descripcion

Nivel de Estudios

Titulo

Descripcion

Nivel de Estudios

Titulo

Descripcion

Nivel de Estudios

Idiomas:

Idioma

Idioma

Descripcion

Descripcion

Titulo

Titulo

Idioma

Idioma

Descripcion

Descripcién

Titulo

Titulo




N

RIO NEGRO

UNIVERSIDAD
NACIONAL

ANEXO 1 (cont.)

l&necedentes Laborales

Entidad

Cargo

Ingreso

Egreso

Tipo

Entidad

Cargo

Ingreso

Egreso

Tipo

Entidad

Cargo

Ingreso

Egreso

Tipo

Entidad

Cargo

Ingreso

Egreso

Tipo
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ANEXO 2

TERMINOS DE REFERENCIA

Titulo de Cargo:

Dependencia Jerarquica:
Perfil:

Categoria:

Rango:

Actividades:
a)

b)

c)

d)
Objetivos:
a)

b)

c)

d)
Resultados:
a)

b)

c)

d)
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ANEXO il
-3-
MODELO DE RESOLUCION

de Prérrogas de Designaciones de Cargos Docentes
Universitarios

VISTO:

El Expediente N° ..../... de la Sede de ...... . , Carrera.......... ,
donde a fs..... el(la) Sefor(a) Vicerrector(a) solicita la designacion del(la)
Profesor(a) (o titulo profesional de revista).......................... para cubrir el
cargo de (aqui va categoria y dedicacién) .............. en el espacio curricular
(@sIgnaturas) “...............ccoooooiiioe e ", teniendo en
cuenta los antecedentes agregados, y

CONSIDERANDO:

Que en el informe de fs. ... la Secretaria de Programacién y
Gestion Estratégica certifica la existencia del/los cargo/s vacante/s con su
respectiva imputacion presupuestaria y categoria programatica.

Que a fs. ... corre agregado el informe de la Secretaria de
Docencia, Extension y Vida Estudiantil de este Rectorado, donde se detalla
la descripcion del titulo (carreras) disciplinas, subdisciplinas y
especialidades respecto al Plan de Estudios en el que se ubica el espacio
curricular a cargo del/de los Docentels.

Que, a fs. ..., se adjunta/n lals correspondiente/s
declaracion/es jurada/s de cargo/s, de las cuales no surge situacién de
incompatibilidad, segin lo informado en fs. ... por la Secretaria de
Programacion y Gestion Estratégica, Area de Recursos Humanos de esta
Universidad.

Que el Serior Rector Organizador de la Universidad Nacional
de Rio Negro, tiene atribuciones conferidas por el Articulo 49° de la Ley N°
24.521, en particular las atribuciones propias del cargo y las que
normalmente corresponden al Consejo Superior.

Por ello y en uso de sus atribuciones,
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EL RECTOR ORGANIZADOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE RIO
NEGRO
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Prorrogar la designacion del siguiente
Personal Docente Universitario que se detalla en el Anexo A

que forma parte de esta Resolucién.

ARTICULO 2° Las caracteristicas particulares del/los espacio/s
curricular/es detallados en el Anexo Ay las cuales figuran en el informe de
la Secretaria Académica de la Sede ...... afs. ..., respecto a disciplina,
subdisciplina, especialidad y participacién porcentual de los titulos o
carreras con el espacio curricular, corresponden a los consignados en cada
uno de los Legajos Unicos de los agentes, respecto a las designaciones
anteriores.

ARTICULO 3°: El gasto que demande la presente designacion se imputara
- R , del ejercicio Presupuestario 20...

ARTICULO 4°: De acuerdo a la declaracion jurada de cargos agregadas
desde fs. .. a fs...... de estas actuaciones y lo informado a fs. ... por la
Secretaria de Programacién y Gestion Estratégica, Area de Recursos
Humanos de esta Universidad no surge situacion de incompatibilidad para
acceder al cargo propuesto.

ARTICULO 5°: Registrese, comuniquese y archivese.

RESOLUCION Ne
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ANEXO A
; PERIODO DE LA
N° DEDIC ?:;T\EQ SpE: | TGO
pE |LESG APELLIDOY | CARGO |, cioN | bE La | ESPACIONS | copin
ORD AJO DNI NOMBRES (denominacié TIPO | DESIG CURRICUL ENCIA
en | N n) ) | NAcIo | ARES (%) | Sy
N (**)
DESDE | HASTA
() simple o semiexclusiva o exclusiva
(**)  efectivo o interino o reemplazante o suplente o contratado
(***) cétedra o funcién asignatura o taller o seminario, etc.

(****)

carreras o departamentos o areas, etc.
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ANEXO IV
-
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
para la preparacion de las Resoluciones de Designaciones y
Prorrogas de Cargos de Docentes Universitarios

Para la correcta y completa cumplimentacién de todos los datos que deberan
contener las actos administrativos, que resuelvan designaciones o sus prérrogas
de cargos docentes universitarios, correspondera que las siguientes areas
técnicas proporcionen la informacién que en cada caso se indica, como requisitos
esenciales del acto administrativo, independientemente de los tramites de
seleccién que corresponda para cada situacion en particular:

Informes Necesarios Oficina Técnica que lo debe
realizar 1
Vicerrector Sede + Secretaria Académica

1).- Solicitud de designacién o prorroger— deSede o Vicersectsr socs -
docente (Art. 1° Anexo | , Art. 1° Anexo I ssgseny e——

y Art. 1° Anexo Il )

2).- Certificacién del cargo vacante = ; P —
(Art. 1° Anexo | y Art. 1° Anexo Il) Secretaria de Programacion y Gestion

3).- Datos del cuadro sobre disciplina,

subdisciplina y especialidad Secretaria de Docencia, Exténsiéh y‘Vida:
(Art. 1° Anexo | y Art. 2° Anexo II) Estudiantil (Rectorado) -

v

4).- Datos del cuadro sobre carreras

o titulos (Art. 1° Anexo | y Art. 2° Anexo IIl) Secretaria de Docencia, Extension y Vida
Estudiantil (Rectorado)

5).- Imputacién Presupuestaria

o categoria programatica del cargo Secretaria deg’;gg"facié“ VG”““ -
(Art. 2° Anexo | y Art. 2° Anexo Il y Art, 3° , i o

Anexo IlI)
6).- Clasificacion por Objeto del Gasta - ; —
y Cédigo del Cargo (Art. 2° Anexo | y Art. 2° Secretaria de Programacién y Gest

Estratégica
Anexo Il'y Art. 3° Anexo IlI)

7).- Declaraciones Juradas de Cargos v >
verificacion de compatibilidad de cargos
(Art. 3° Anexo | y Art. 3° Anexo Il y Art. 4°

Anexo IlI)

Secretaria de Progrgmabio’n y Gestnén .
Estratégica + Areade RRHH

8).- Verificacion del cumplimiento del o
agregado de los informes mencionados
en los puntos anteriores (Art. 9° Resolucion)

Direccién de Asuntos Juridicos y Despach -




