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RESOLUCION UNRN N° 722/09

Viedma, 24 de noviembre de 2.009.

VISTO, la Ley N° 26.330 de creacion de la Universidad Nacional de Rio Negro (UNRN)
para el desarrollo de actividades universitarias en la provincia de Rio Negro, la Resolucion ME
1597/08 que aprueba el Proyecto de Estatuto Provisorio, 1as Resoluciones UNRN N°® 17/08 y 647/09
que establecen el Reglamento de Posgrado, la Resolucion UNRN N° 559/09 que crea la Carrera de

Maestria en Ciencia, Tecnologia e Innovacion y determina que la carrera sera dictada en la Sede
Andina de la UNRN.

CONSIDERANDO

Que el reglamento de Posgrado, aprobado por Resolucion UNRN 17/08 establece
normas generales aplicables a las carrera de Especializacion, Maestrias y Doctorados de la
Universidad Nacional de Rio Negro.

Que es necesario aprobar un Regiamento intemo para la Carrera de de Maestria en

Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Que el Rector Organizador tiene las atribuciones conferidas por el articuio 49 de la Ley
N°® 24.521, en particular las atribuciones propias del cargo y las que normalmente corresponden al

Consejo Supernor.

Por elo:

EL RECTOR ORGANIZADOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE RIO NEGRO

RESUELVE

Articulo 1°. — Aprobar el Reglamento interno de la Carrera de Maestria en Ciencia, Tecnologia e

innovacion que como Anexo |, integra la presente Resolucion.

ic. JUAN CARLOS DEL BELLO"

RECTOR ORGANIZADOR
MIYERSIDAD NACIONAL DE RiQ MEGRO

Articulo 2°. — Registrar, comunicar y archivar.
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ANEXO |
Resolucion UNRN N¢ 722/09

REGLAMENTO INTERNO DE LA CARRERA DE MAESTRIA EN CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION.

Preambulo: Aclaraciones y definiciones

El presente Reglamento se basa en el Reglamento de Posgrado de la Universidad Nacional de Rio
Negro (UNRN) aprobado por Resolucién del Rector Nro. 17/08 y su resolucion modificatoria 647/09.

La Escuela de Docencia de Economia, Administracion, y Turismo es el érgano responsable del

control general de la Carrera.

El Equipo de Direccion comprende al Director/a y/o al Codirector/a del trabajo de tesis del

Maestrando/a.

Los términos “Comité Académico” y “Comisién Academica” se emplean con sentido equivalente,

dado gue diversas normativas utilizan una u otra designacion.

En todos los casos, Reglamento se refiere a este documento.

Capitulo |. Requisitos para ingresar a la Carrera

Articulo 1.° Podran aspirar al titulo de Magister en Ciencia, Tecnologia e Innovacion de la
Universidad Nacional de Rio Negro aquellos postulantes que cumpian con uno de los siguientes

requisitos:

a) Tener titulo de grado de una Universidad Nacional o Privada del pais reconocida oficialmente, de

al menos cuatro anos de duracion.

b) Tener titulo universitario expedido por una Universidad extranjera, que cumpla con lo estipulado

por 1a legislacién nacional.

Para el caso de postulantes cuyo titulo de educacion superior pertenezca a una carrera de menos
de cuatro anos de duracion, u otras situaciones no comprendidas en los Iincisos anteriores,
cumplimentar los requisitos que establezca la Comisidon Académica de la carrera, en el marco de o

establecido en las normativas universitarias y nacionales vigentes.



Articulo 2.° Todos los postulantes deberan presentar en el momento de a inscripcion un tema de
interés para la realizacién de la Tesis 0 el Trabajo Final, conforme el Articulo 8° del presente
Reglamento.

Capitulo Il. Examen de idioma

Articulo 3.° Los postulantes deberan acreditar suficiencia de comprension de textos en idioma
inglés. Para ello deberan presentar los certificados que acrediten conocimiento del mencionado
idioma o rendir un examen durante el primer afo de cursado. La modalidad del examen y los
periodos del afio en que se realicen se estableceran por la Comision Académica en acuerdo con el

area de idiomas de la Sede Andina.

Articulo 4.° Para el caso de postulantes extranjeros no hispano hablantes se exigira, ademas del

examen de idioma ingiés, un examen de suficiencia de idioma castellano.

Articulo 5.° Los examenes de suficiencia se realizaran en el ambito de la Universidad Nacional
de Rio Negro, excepto en aquellos casos en que medie un convenio especifico con una universidad

nacional o extranjera, en cuyo caso el lugar del mismo sera el que se fije en ese acuerdo.

Capitulo lll. Requisitos para la inscripcion

Articulo 6.° La solicitud de inscripcion a la Carrera se realizara en el periodo que fije la Comision
Académica, en el marco del Calendario Academico de la UNRN. Es responsabilidad de cada
postulante presentar la documentacion de acuerdo a los formularios, notas modelos e instructivos

vigentes.
Articulo 7.° La presentacion debera contener la siguiente documentacion:

a) Nota formal de solicitud de inscripcion dirigida a la Comision Académica, firmada por el/la

postutante de acuerdo al modelo que se proporciona.
b) Fotocopias de titulo de grado.
c) Fotocopia de documento de identidad (1° y 2° hoja).

Todas las fotocopias deberan estar legalizadas o autenticadas, pudiendo hacerse este tramite
en la Sede Andina de la Universidad.

d) Cumculum Vitae del/de la postulante.
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e) Un tema de interées para desarrollar en la Tesis 0 Trabajo Final de Maestria, conforme
especificado en el Articulo 8° firmado por el postulante de acuerdo al instructivo que se

proporciona.
fy Nota donde se especifica 1a orientacion de preferencia.

g) Certificado de aprobacidn de examen de idioma inglés (y de idioma castellano si
correspondiere). El plazo maximo para su presentacion sera de 12 meses a partir de la

fecha de admision.

En los casos que el/la postulante no posea titulo de grado de cuatro (4) anos de duracion como
minimo, debera adjuntar una nota fundamentada de solicitud de excepcidén a la presentacién del
titulo de acuerdo al modelo que se proporciona, en la que se establezca claramente la formacion

academico-cientifica que posee

Articulo 8.° El tema de interés presentado al momento de la inscripcion es de caracter preliminar
y tiene el objetivo de delimitar el area de interés del postulante. Durante el transcurso de Ia carrera
el /la Maestrando/a debera desarrollar el Anteproyecto y Proyecto que sera presentado conforme a
los Articulos 25%y 27°,

£l tema de interés debera estar redactado en un maximo de 3 (tres) paginas A4 (en letra tamano

12, a espacio y medio), con margen izquierdo de 3 cm y numeracion de paginas.

Articulo 9.° Los datos contenidos en los Curriculum Vitae y en las notas que se solicitan seran

considerados como Declaracion Jurada y su falseamiento podra producir la baja de la presentacion.

Articulo 10.° Toda fa presentacidén debera realizarse en formato impreso y digital, a excepcion de
las fotocopias que solo deberan presentarse en formato impreso. La presentacion incompleta o
incorrecta dara lugar a que la solicitud no sea tratada por la Comision Académica. L.a Secretaria
Académica informara de esta situacion al postulante mediante nota. Transcurridos treinta (30) dias
corndos a partir de la fecha de envio de 1a notificacion sin respuesta por parte del/ia postulante, se

dara de baja automaticamente a la solicitud de inscripcion.

Capitulo IV. Proceso de admision

Articulo 11.° La Comision Académica analizara la documentacion presentada en la Inscripcion y
llamara a una entrevista a los postulantes que cumplan los requisitos solicitados. La entrevista

versara sobre los intereses del postulante en la carrera.

Articulo 12.° La Comisidn Académica fijara para cada cohorte un cupo minimo y maximo de

estudiantes. Si el niumero de los postulantes que cumplen los requisitos de admision superara el
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cupo maximo, la Comisién Académica podra optar por ampliar dicho cupo, por seleccionar a partir
de un orden de mérito, o seleccionar por criterios de integracion disciplinaria del grupo o por aplicar
el orden de inscripcién. Si, en cambio, la seleccion no alcanzara al cupo minimo, se podra
recomendar no integrar una cohorte en ese ano.

Capitulo V. Regularidad en la Carrera y Reinscripcion

Articulo 13.° Se considerara alumno reqular al postulante que haya cumplido los requisitos de
inscripcion y haya sido admitido por ia Comision Academica.

Articulo 14.° Para mantener la condicion de alumno regular sera necesario:
a) Cursar y aprobar al menos una (1) actividad curricular por semestre.

b) Presentar y aprobar de los Informes de Avances semestrales de la Tesis 0 Trabajo Final, en
acuerdo a lo dispuesto en el presente Reglamento.

¢c) Participar en los Seminarios Internos en acuerdo con lo dispuesto en el presente
Reglamento.

d)} Cumplir los plazos y condiciones de revision y aprobacion de la Tesis o Trabajo Final.
Articulo 15.° El Maestrando/a no perdera la condicion de alumno/a regular cuando.

a) Se encuentre bajo tratamiento meédico prolongado, en cuyo caso debera presentar un

certificado meédico otorgado por un servicio medico oficial.

b) Se encuentre en uso de licencia 0 prérroga, de acuerdo a lo establecido en el presente
Reglamento.

¢c) Cuente con autorizacion eventual de la Comision Académica para la no presentacion de un

Informe de Avance o participacion en un Seminano Interno.

d) Haya presentado el Trabajo Final o la Tesis y los mismos se encuentren en proceso de
evaluacién, correccion o defensa.

Articulo 16.° La Comision Académica no considerara tramites ni certficaciones referentes a

Maestrandos/as que hayan perdido la reguiaridad.

Articulo 17.° El/la Maestrando/a que pierda ia condicion de alumno/a regular podra reinscribirse en
la Carrera cumpliendo los requisitos de la reglamentacion vigente en ese momento y previa
aprobacion de la solicitud de reincorporacion por parte de la Comision Academica.



Capitulo VI. Asignacién del Equipo de Direccion.

Articulo 18.° El Maestrando debera presentar, a la Comisidon Académica, a partir de los 6 (seis)
meses de comenzado el cursado de la Maestria un Equipo de Direccion que debera ajustarse a los
requisitos especificados en el CAP VIl del presente reglamento. En caso de que el Maestrando no
tenga elementos suficientes para esta presentacion, la Comisién Académica lo asesorara y facilitara

los medios para asignarle un Equipo de Direccién. El Maestrando debera presentar:
a) Una carta de compromiso del Equipo de Direccion.

by Curriculum Vitae del Equipo de Direccidn donde conste claramente el cargo actual en la
institucidn donde trabaja, el numero de estudiantes de posgrado que dirige al momento de
esta presentacion, su experiencia en formacién de recursos humanos y antecedentes en
iInvestigacion y docencia.

¢) Una declaracion, de acuerdo al modelo que se proporciona, donde conste que, al momento
de la presentacion, los integrantes del Equipo no dirigen mas de 4 (cuatro) Tesistas de

posgrado en Universidades Nacionales y Privadas 0 Extranjeras, sin contar esta direccion.

d) Una nota donde se manifieste el compromiso de asegurar infraestructura, equipamiento y

materiales necesarios para |a realizacion del trabajo de investigacion.

Capitulo Vii. Del Director de Tesis o Trabajo Final

Articulo 19.° Ella Maestrando/a debera estar dirigido por un Director/a que responda a lo
establecido en la Resolucion UNRN Nro 17/08 y su resolucion modificatoria 647/09.

Articulo 20.° El/la Director/a tendra las siguientes funciones y responsabilidades:

a. Orientara al Maestrando/a en la formulacién del Proyecto de Tesis o de Trabajo Final.

b. Asegurara la infraestructura, equipamiento y materiales necesarios para la realizacion del trabajo.
c. Atendera y supervisara en forma permanente el trabajo de investigacion.

d. Orientara al Maestrando/a en la eleccion de la orientacion de la maestria.

e. Supervisara el cumplimiento del presente Reglamento por parte del Maestrando/a y avalara sus

presentaciones ante la Comision Académica.

f. Prestara su conformidad para la presentacion de la Tesis o0 Trabajo Final.

g. Integrara el Jurado de Tesis en los términos del Capitulo XVI.
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Articulo 21.° En caso de renuncia, enfermedad prolongada, impedimento permanente o
fallecimiento del Director/a, el Maestrando/a debera elevar a la Comision Académica una propuesta

de reemplazo dentro de los sesenta (60) dias corridos de ocurrido el hecho.

Articulo 22.° El/la Maestrando/a podra contar con un/a Co-director/a conforme establecido en la
Resolucion de la UNRN 647/09 .

Articulo 23.° El/la Codirector/a podra reemplazar al Director/a en las presentaciones formales ante

la Comision Académica y como integrante del Jurado de la Tesis o Trabajo Finai, previo acuerdo
escrito del Director/a.

Capitulo V. Anteproyecto y Proyecto de Tesis o de Trabajo Final

Articulo 24.° A los ocho (8) meses del inicio del cursado, el/la maestrando/a debera presentar el

Anteproyecto de Tesis 0 de Trabajo Final.

Articulo 25.° E| Anteproyecto de Tesis o de Trabajo Final es de caracter preliminar y tiene el

objetivo de avanzar hacia el Proyecto de Tesis o de Trabajo Final.

El Anteproyecto debera estar redactado en un maximo de 10 (diez) paginas A4 (en letra tamafo 12,
a espacio y medio), con margen izquierdo de 3 cm y numeracion de paginas. Estara estructurado
en: introduccion, objetivos, metodologia y bibliografia. En el caso que corresponda, se especificara

los medios disponibles y el lugar donde se desarroilara el trabajo.

Articulo 26.° A los (12) meses del inicio del cursado el/la Maestrando/a debera presentar el
Proyecto de Tesis o de Trabajo Final.

Articulo 27.° ElI Proyecto de Tesis o de Trabajo Final contendra: introduccion, objetivos,
metodologia, cronograma y bibliografia pertinente. £n los casos que corresponda incluira hipotesis
y/o resultados esperados y especificara los medios disponibles y el lugar donde se desarrollara el

trabajo.

Ademas se debera presentar, en los proyectos que asi lo requieran, notas de:
a) Salvaguarda ética.
b) Autorizacion de las instituciones involucradas en el proyecto.

El Proyecto de Tesis o de Trabajo Final debera estar redactado en un maximo de veinticinco (25)

paginas A4 (en letra tamafio 12, a espacio y medio), con margen izquierdo de 3 cm y tener las

paginas numeradas.
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Articulo 28.° La Comisidon Académica realizara la evaluacion del Proyecto de Tesis o Trabajo Final
dentro de los treinta (30) dias corridos a partir de la fecha de recepciéon. El Proyecto de Tesis o0 de
Trabajo Final podra ser sometido a evaluacion por parte de al menos dos evaluadores externos a la

Comisidn Académica, si este ultimo lo considera necesario.

Articulo 29.° La Comisidbn Académica, o0 lo evaluadores externos deberan emitir un dictamen
fundamentado y calificarlo como: Aceptado, Reformulado 0 Rechazado. En el caso de la actuacion
de pares externos, sera la Comision Académica quién resuelva en ultima instancia sobre la
aceptacion, reformulaciéon o rechazo, segun corresponda. Todo el proceso de evaluacion sera
considerado de caracter confidencial y sujeto a 1a normativa nacional vigente en este sentido. Los
dictamenes seran enviados a el/la Maestrando/a y al Equipo de Direccién. Todas las actuaciones
constaran en el Libro de Actas. La Comisidn Académica podra solicitar el asesoramiento de nuevos
evaluadores disciplinares o de un evaluador de un area especifica, si la indole del Proyecto de

Tesis o Trabajo Final y/o de las evaluaciones asi lo indicara.

Un proyecto debera ser Reformulado. cuando de su lectura surjan aspectos que deban ser

reconsiderados. El proyecto sera enviado al Maestrando/a para su reformulacion.

L a Secretaria Académica informara a el/la Maestrando/a y al Equipo de Direccion mediante nota de
esta situacion otorgando un plazo de sesenta (60) dias corndos para reformular la presentacion.
Junto al Proyecto reformulado se debera presentar una nota justificando los cambios realizados o
no, respecto de cada una de las observaciones efectuadas al Proyecto junto con una version
impresa y una digital. Para e! caso que la reformulacién requiera un cambio de titulo del Proyecto

de Tesis o Trabajo Final, debera asimismo adjuntarse una nueva caratuia.

Un proyecto sera Rechazado: cuando no se ajuste a la normativa o a los requenmientos

academicos exigidos.

En este caso la Comision Académica debera dejar fundamentado el motivo en el Libro de Actas.
Elfla Maestrando/a y el Equipo de Direccion seran informados en forma fehaciente y dispondran de
un plazo de sesenta (60) dias corridos para apelar esta medida, aportando elementos para ello,

caso contrario la calificacién quedara en firme.

En caso que la Comisidbn Académica considere validos los argumentos de 1a apelacion, el Proyecto
se considerara como un Proyecto nuevo debiendo ajustarse a lo especificado en el Articulo 27° de

este Reglamento.

Articulo 30.° Los evaluadores externos que participan en instancias de evaluacion de los

Proyectos de Tesis o de Trabajo Final recibiran un certificado que acredite tal condicion.
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Capitulo IX. Informes de Avance

Articuio 31.° A partir de los 12 meses de habar comenzado el cursado el/la Maestrando/a debera
presentar cada 6 (seis) meses un Informe de Avance escrito sobre el desarrollo del Trabajo Final o
Tesis. Todos estos Informes deberan estar firmados por el Equipo de Direccidon y deberan
presentarse de acuerdo a los modelos que se proporcionaran. Todas las entregas se haran en
version impresa y digital.

Articulo 32.° Los Informes de Avance seran evaluados por la Comision Académica, el que podra

recurnr a expertos externos.
Seran calificados como:
a. Aprobado

b. Observado: cuando de su lectura surjan aspectos que deban ser reconsiderados por lo que el
Informe sera enviado al Maestrando/a a reformulacion. Estas observaciones deberan ser

reconsideradas en el proximo informe de avance.
c. Rechazado: cuando no se ajuste a la normativa o a los requerimientos academicos exigidos.

Frente a un Informe Rechazado elfla postulante tendra un plazo de treinta (30) dias comdos para

apelar esta medida aportando elementos para ello, caso contrario la calificacion quedara en firme.

En caso que la Comisidon Académica considere validos los argumentos de la apelacion, el informe
se considerara Observado teniendo que cumplimentar los requisitos estipulados en el inciso b de
este articulo. Si la Comision Académica no considerase validos estos argumentos podra solicitar
una evaluacién externa. En este caso la Comision Académica resolvera, sobre la base de los

dictamenes recibidos, acerca de la aceptacion, reformulacion o rechazo, segun corresponda.

Articulo 33.° Se notificara el resultado de la evaluacion del Informe de Avance al Maestrando/a y
al Equipo de Direccién mediante nota. En caso de ser Observado o Rechazado se justificara la

calificacion.

Articulo 34.° Todo el proceso de evaluacién sera considerado de caracter confidencial y sujeto a
la normativa nacional vigente en este sentido. Todas las actuaciones constaran en el Libro de Actas

de la Comision Académica.

Articulo 35.° En caso de no entrega de un Informe de Avance o de vencido el plazo de entrega de

apelaciéon de un informe Rechazado, la Comisién Académica debera enviar una notificacion al
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Maestrando/a y al Equipo de Direccidon otorgandole un plazo maximo de 15 (quince) dias para su
entrega.

Capitulo X. Modificaciones del Proyecto de Tesis o de Trabajo Final

Articulo 36.° Eil Proyecto de Tesis 0 de Trabajo Final podra modificarse durante su desarrolio. La
actualizacion del Proyecto, sus modificaciones y correcciones deberan justificarse en un Anexo al

Informe de Avance correspondiente, avalado por el Equipo de Direccion.

Articulo 37.° Las modificaciones del Proyecto de Tesis 0 de Trabajo Final, seran evaluadas por la
Comision Académica, que podra recurrir a la opinidn de evaluadores externos. El resultado de dicha

evaluacion constara en el Libro de Actas y sera notificado al Maestrando/a y al Equipo de Direccion.

Capitulo Xl. Cursos y asighaturas de posgrado

Articulo 38.° Ella Maestrando/a debera cursar y aprobar, mediante examen, todos los cursos,

talleres y seminarios previstos en la Carrera.

Articulo 39.° El examen de cursos, talleres y seminarios se calificara de acuerdo a 10 establecido
en el Articulo 38 del Reglamento de Estudios de la UNRN con las notas de Sobresaliente (10),
Distinguido (9), Muy Bueno (8), Bueno (6-7), Aprobado (4-5), Insuficiente (1,2,3), Reprobado (0).

En el caso de insuficiente, aprobado o bueno se debera optar por una de las dos notas.

Articulo 40.° El/la Maestrando/a podra solicitar equivalencias de cursos, talleres y seminarios

exclusivamente de posgrado.

Para cada caso debera presentar: copia del certificado de aprobacion, programa, numero de horas,
aval académico de la Institucion de Posgrado Universitana correspondiente y Curriculurm Vitae de
el/los docente/s (preferentemente de no mas de 5 paginas), donde conste el titulo de Magister o
Doctor.

La presentacion incompleta o incorrecta de la documentacion dara lugar automaticamente al no
tratamiento de la solicitud.

La Comision Académica analizara fa documentacion solicitada y se expedira en un plazo maximo
de treinta (30) dias.



Articulo 41.° Los cursos y/o asignaturas reconocidos como equivalentes por la Comision

Académica seran asentados en el Libro de Actas, extendiéndose al Maestrando/a un certificado.

Capitulo Xii. Seminaros internos

Articulo 42.° Ei objetivo de los Seminarios Intemos es contribuir a la formacion de los

Maestrandos/as, a la interaccion entre ellos y al desarrollo del Proyecto y de la Tesis o Trabajo
Final.

Articulo 43.° Los Seminarios tendran, preferentemente, una frecuencia semestral y se organizaran

al menos quince (15) dias antes de las fechas de entrega de los Informes de Avance. Constituyen

instancias presenciales de asistencia obligatoria.

Articulo 44.° Los Seminarios se presentaran en Jornadas, cuya fecha sera incluida en el

Calendario de Actividades y su modalidad sera resuelta por la Comision Académica.

Articulo 45.° La falta de asistencia a dos (2) de los Seminarios Internos sin causa justificada o
autorizacion previa de la Comision Académica dara lugar a ia baja de la condicion de alumno/a
regular.

Capitulo XHi De la solicitud de licencias

Articulo 46.° Durante el periodo de cursado el Maestrando/a podra solicitar licencia en la Carrera
por un plazo total acumulado no mayor a un (1) afio. Se consideraran motivos )ustificados para
dicha solicitud: matemidad, patemidad, enfermedad, situaciones familiares o0 laborales
problematicas, estadias académicas en el exterior, entre otros. Durante el lapso que dure la licencia
quedaran suspendidos los plazos y las obligaciones académicas y administrativas que emanan dei
presente Regtamento, los que se reanudaran a partir de la fecha de reincorporacion. La solicitud de

licencia y la decision de la Comisién Académica quedaran asentadas en el Libro de Actas.

Articulo 47.° El/la Maestrando/a podra solicitar por nota a la Comision Académica, por unica vez,
una prorroga de hasta seis (6) meses para la entrega del Trabajo Final o Tesis. El pedido debera
estar fehacientemente justificado. Durante el lapso que dure la prérroga quedaran suspendidos los

plazos y las obligaciones académicas y administrativas que emanan del presente Reglamento.

La solicitud de prorroga y la decision de la Comision Académica quedaran asentadas en el Libro de
Actas.
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Capitulo XiV. De la Tesis o Trabajo Final

Articulo 48.° A |os efectos del presente Reglamento se consideran las siguientes formas de
aprobacion para la Maestria:

a) Tesis de Maestria, en la cual el alumno articula un interrogante, reune y presenta informacion
relevante y propone una conclusion basada sobre un analisis minucioso, que debe ser el producto
de un trabajo de investigacion, sea tedrica como empirica. Ademas debe ser de utilidad para alguna
instancia diferente que el mismo autor: otros investigadores del mismo campo o de otros campos

vecinos, para el sector de la produccion, para el desarrollo de politicas publicas, para el

mejoramiento de problemas sociales, etc.

b) Trabajo Final, que incluye una investigacion corta, describe, analiza y evalua una actividad o
cuestion relativa al campo de estudio para resolver un problema particular de la practica
especializada en el campo de aplicacion de la maestria.

Capitulo XV. Presentacion de la Tesis o Trabajo Final

Articulo 49.° Elfla Maestrando/a tendra que reunir los siguientes requisitos para poder realizar la
presentacion de la Tesis o Trabajo Finai.

a. Cumplimentar lo establecido para los Informes de Avance

b. Haber aprobado todos los cursos, talleres y seminanos

c. Haber participado de los Seminarios Internos

d. Haber cumplimentado las 160 horas de actividades de investigacion o tutorias

Articulo 50.° La Tesis o Trabajo Final deberad ser presentada por Mesa de Entrada o correo
certificado dentro de los periodos que determine anualmente la Comision Académica. Se debera

providenciar una direccion postal legal y numero de fax para comunicaciones formales.
Debera estar acompafada de las siguientes notas, cuyos modelos seran provistos por la Carrera:
a. Nota de presentacion.

b. Nota de cesibn de derechos de autor, en los términos establecidos en el presente

reglamento.



UNRIVERSIDAD
NACICONAL

Articulo 51.° El plazo maximo fijado para la realizacién de la Tesis 0 Trabajo Final, a partir de la

aprobacién de todas las actividades curriculares es de veinte (20) meses.

Articulo 52.° El/la Maestrando/a presentara ante la Comision Académica un (1) ejemplar de la
Tesis o Trabajo Final en formato electronico, no protegido, preferentemente en formato CD-Rom, y
cuatro (4) ejemplares impresos. La Tesis o Trabajo Final debera estar escrita en idioma castellano y
firmada por el autor/a, y el Equipo de Direccion. Ademas debera contener un Resumen en idioma

castellano y a cniterio defl/la estudiante uno en idioma inglés (al inicio del documento).

La Tesis o Trabajo Final estara redactado de acuerdo a un instructivo emitido por la Comisién
Académica. En caso de ser necesario por exigencias de convenios con otros paises, la Comision

podra solicitar ademas la inclusion de un Resumen en otro idioma

En los casos en los que el Trabajo Final no sea una obra impresa, por ejemplo material audiovisual
o software, se especificara las condiciones de presentacion

Articulo 53.° Opcionalmente, el/la Maestrando/a y el Equipo de Direccion podran:

a. Elevar una nota con una némina de especialistas para la seleccion de los integrantes del Jurado
de acuerdo al modelo provisto por la Comision Académica. Esta nomina sera utilizada como un
elemento mas para la seleccidon de los posibles Jurados y no implica obligacion de la Comision
de incluirtos como tales.

b. Elevar una nota solicitando la recusacién de especialistas como integrantes del Jurado,

refrendada por el Equipo de Direccion de acuerdo al modelo que se proporciona.

Capitulo XVI1 Designacién del Jurado

Articulo 54.° E! Jurado estara integrado por cuatro (4) miembros titulares: tres (3) evaluadores y el
director de la Tesis o Trabajo Final. Los evaluadores deberan ser externos a la Comision
Académica y al menos dos (2) de elios deberan ser externos a la Universidad Nacional de Rio
Negro. Se designara ademas, al menos un miembro evaluador suplente. El Codirector/a, habilitado

para reemplazar al Director/a, integrara el Jurado en calidad de miembro suplente del Director/a.

Articulo 55.° Una vez aprobada la constitucidon del Jurado por la Escuela de Docencia, el

Vicerrector de la Sede emitira la Disposicién de designacion correspondiente.

Articulo 56.° Los miembros del Jurado deberan ser especialistas destacados en el area de la
Tesis o Trabajo Final y acreditar titulo de Magister o Doctor/a.
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Articulo 57.° El Jurado estara integrado por cuatro (4) miembros titulares: tres (3) evaluadores y el
director de la Tesis o Trabajo Final. Los evaluadores deberan ser externos a la Comision
Académica y al menos dos (2) de ellos deberan ser externos a la Universidad Nacional de Rio
Negro. Se designara ademas, al menos un miembro evaluador suplente. El Codirector/a, habilitado

para reemplazar al Director/a, integrara el Jurado en calidad de miembro suplente del Director/a.

Articulo 58.° Una vez aprobada la constitucién del Jurado por la Escuela de Docencia, el

Vicerrector de la Sede emitira ia Disposicidn de designacion correspondiente.

Articulo 59.° Los miembros del Jurado deberan ser especialistas destacados en el area de la
Tesis o Trabajo Final y acreditar titulo de Magister o Doctor/a.

Articulo 60.° En casos excepcionales, y mediante nota fundada y valoracion de antecedentes, la
Comision Académica podra evaluar la inclusién de una persona que no posea titulo de Magister o
Doctor/a.

Articulo 61.° La Disposicion de designacion de los Jurados sera comunicada en forma fehaciente

al Maestrando/a y al Equipo de Direccion.
Articulo 62.° No podran integrar el Jurado de Tesis:
- los miembros de la Comisién Académica
- personas que tengan entre si, con el Tesista y/o con el Equipo de Direccion:
a. Vinculos laborales directos
b. Proyectos de investigacion ejecutados, en ejecucion o en proceso de evaluacion
¢c. Formacion de recursos humanos compartida
d. Coautoria en publicaciones ¢ comunicaciones cientificas
e. Vinculos familiares o perscnales

Estas restricciones se refieren a un vinculo sistematico y no a una colaboracioén ocasional.

Capitulo XVIi. Impugnaciones a los Jurados

Articulo 63.° Las causales de impugnacién a los miembros designados del Jurado seran las

mismas que las previstas en el Articulo 20 del Reglamento de la Carrera Academica de la UNRN.

Articulo 64.° El/la Maestrando/a podra impugnar a uno ¢ mas miembros del Jurado designado

dentro de los cinco (5) dias habiles desde la notificacién, con el debido fundamento y



documentacién probatoria, por nota dirigida a la Comisién Académica y avalada por el Equipo de
Direccion, definiendo un domicilio legal en la ciudad de Bariloche.

La Comisién Académica se expedira dentro de los diez (10) dias habiles, aceptando la impugnacién
y proponiendo a la Escuela de Docencia un nuevo integrante del Jurado, o bien rechazandola. En

cualquiera de los casos, los interesados recibiran comunicacion fehaciente de la decision.

Articulo 65.° En el caso de rechazo de la impugnacion, los interesados podran apelar ante el
Consejo Directivo de Docencia, Extension y Vida Estudiantil de la Sede Andina, el que se expedira

aceptando o rechazando la impugnaciéon.

Capitulo XVIll. Evaluacion de la Tesis o Trabajo Final

Articulo 66.° Las copias de la Tesis 0 Trabajo Final seran remitidos a los respectivos Jurados los
que, en un plazo no mayor de treinta (30) dias corridos, contados a partir de la fecha de recepcién,
deberan expedirse por separado, en un dictamen escrito y fundamentado, siguiendo el instructivo
provisto por la Comision Academica.

Articulo 67.° El dictamen fundamentado debera explicitar una de las siguientes opciones:

a. Aceptada/o para su defensa: reune las condiciones para su defensa, debiendo, a o sumo,

realizar correcciones minimas para su mejor presentacion.

b. Aceptada/o para su defensa con modificaciones: reune las condiciones para su defensa una

vez que se realicen las correcciones necesarias para mejorar la calidad técnica y de

presentacion.

c. Devuelta/o: no reune las condiciones para su defensa debido a errores y/o inconsistencias, y
requiere una modificacion profunda. En la segunda instancia de revision, los Jurados emitiran un
nuevo dictamen.

d. Inaceptable: cuando la Tesis 0 Trabajo Final presenta graves problemas de faitas a la ética,

plagio y/o fraude.

Articulo 68.° La calificacion de la Tesis 0 Trabajo Final sera resueita por la Comision Academica
de acuerdo al Articulo 70 y quedara asentada en el Libro de Actas. Esta calificacion sera la que
indique la mayoria de los dictamenes emitidos por los Jurados, excepto para el caso de un
dictamen de inaceptable. En el caso de producirse dictamenes dispares, la Comision decidira la

calificacion que le corresponde eligiendo una entre las opciones mencionadas por los Jurados. En



Y

17.C

UNIVERSIDAD
NACIQNAL

estos casos la decision de la Comision Academica debera estar fundamentada y asentada en el
Libro de Actas. La calificacién y los dictamenes seran comunicados al Maestrando/a y al Equipo de

Direccion.

Articulo 69.° En el caso que los jurados realicen sugerencias ¢ solicitud de modificaciones al
manuscrito de Tesis o Trabajo Final, el/la Maestrando debera presentar una nota a la Comision
Académica, impresa y fimada, y en formato electronico, en la gue se responda a cada una de las
cuestiones planteadas y eventualmente incorporadas a la version final. Dicha nota sera enviada a

tos Jurados para su conocimiento.

Articulo 70.° Cuando exista al menos un dictamen de Inaceptable, no se tendra en cuenta el
dictamen por mayoria y a {a Comision Académica implementara las medidas necesanas para

atender tal situacion.

Articulo 71.° Cuando exista un unico dictamen de Devuelta, independientemente de la calificacion
de la Tesis o Trabajo Final, el/la Maestrando/a debera presentar la nueva version del manuscrito a
la Comisiéon Académica al menos veintiun (21) dias corridos antes de la fecha de la defensa,
version que sera enviada a los Jurados, para su conocimiento. Ella Maestrando/a debera

acompanar esta presentacion con una nota de acuerdo a lo establecido en el Articulo 66°.

Articulo 72.° Si la calificacion recibida es Aceptada para su defensa con modificaciones el/la

Maestrando/a debera presentar la nueva versidon del manuscrito, conforme Anrticulo 52°, a la
Comision Académica en un plazo no mayor de noventa (90) dias corridos desde su notificacion y
sera enviada a los Jurados, para su evaluacion. El/la Maestrando/a debera acompanar esta

presentacién con una nota de acuerdo a lo establecido en el Articulo 66°.

Articulo 73.° Si la calificaciébn recibida es Devuelta, el/la Maestrando/a debera presentar a la
Comision Académica la nueva version del manuscrito en un plazo no mayor de ciento ochenta (180)
dias corridos. Este manuscrito sera presentado en los terminos del Articulo 52°, junto a una nota de

acuerdo a lo establecido en el Articulo 66°.

Articulo 74.° Se dara lugar automaticamente a la baja de la condicion de alumno/a reguiar de la

Carrera en caso que:
a. Elfla Maestrando/a no cumpla los plazos y condiciones establecidos en este Capituio.

b. Un manuscrito de Tesis o Trabajo Final haya recibido una segunda calificacion de Devueita.

En este caso la Tesis o Trabajo Final se considerara RECHAZADA.
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Capitulo XIX. Defensa de la Tesis de Maestria o Trabajo Final

Articulo 75.° La coordinacion de las fechas de defensa sera de exclusiva responsabilidad de la
Secretaria Académica, no pudiendo el/la Maestrando/a, ni su Equipo de Direccion, realizar

acuerdos en forma personal con fos Miembros det Jurado.

Articulo 76.° Para la defensa de la Tesis o Trabajo Final, el/la Maestrando/a debera presentar dos

(2) eiemplares impresos de la version final, una para la Biblioteca de la Sede Andina de la UNRN vy
otra para el archivo de la Maestria.

Ademas debera adjuntar una copia del la Tesis o Trabajo Final en versién digital, preferentemente

en CD-Rom, no protegida con contraseria.

En el caso de Trabajos Finales en otro tipo de soporte se deberan entregar 2 copias en el formato
correspondientes.

Articulo 77.° Durante las instancias de defensa, el Director/a de la Tesis tendra voz pero no voto.

E| Codirector/a estara habilitado para reemplazar al Director/a.

Articulo 78.° Los miembros de la Comisién Académica sb6lo podran participar en aclaraciéon de
cuestiones reglamentarias.

Articulo 79.° La defensa de la Tesis o Trabajo Final consistira en una exposicion oral publica que
tendra una duraciéon comprendida entre 40 y 50 minutos. £l dictamen quedara asentado en Libro de
Actas.

Articulo 80.° La Tesis o Trabajo Final se calificara de acuerdo a lo establecido en el Articulo 38 del
Reglamento de Estudios de la UNRN con las notas de SOBRESALIENTE (10), DISTINGUIDO (9),
MUY BUENO (8), BUENO (6-7) y APROBADO (4-5).

En el caso de aprobado o bueno se debera optar por una de las dos notas.

Articulo 81.° Todas las instancias de defensa de la Tesis o Trabajo Final seran realizadas en el
ambito de la UNRN a excepcion de aquellas comprendidas en convenios especificos con
Universidades Nacionales o Extranjeras que fijjaran su sede conforme a lo establecido en el

acuerdo correspondiente.

Articulo 82.° Si elfla Maestrando/a no se presentara luego de transcurridos treinta (30) minutos a
partir de la hora fijada para la defensa, sin mediar comunicacion de ausencia por causa de fuerza
mayor, se labrara un Acta con la firma de los integrantes del Jurado, declarando DESIERTA dicha
defensa. Elfla Maestrando/a perdera la condicion de alumno/a regular y debera cumplir lo

establecido en el Capitulo V de este Reglamento a los fines de una eventual reinscripcion. Todas

las actuaciones quedaran asentadas en el Libro de Actas de Defensas de Tesis o Trabajos Finales.
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Un nuevo acto para la defensa sera solventado integramente por el/la Maestrando/a, no asumiendo

la Universidad ninguna responsabilidad econdémica.

Capitulio XX. Derechos de las partes

Articulo 83.° El/la Maestrando/a, podra solicitar el cambio total o parcial del Equipo de Direccion
cuando medien razones fundamentadas para ello. Debera presentar una nota de acuerdo al modelo
que se proporciona a ia Comision Académica que decidira sobre el particular, pudiendo recurrir a la
opinién de las partes interesadas y/o a terceros.

Articulo 84.° Las apelaciones al dictamen de los integrantes del Jurado solo seran admitidas por
causas de arbitrariedad manifiesta y en ningun caso por cuestiones netamente academicas. Seran

realizadas por nota al Vicerrector en un plazo maximo de cinco (5) dias.

Articulo 85.° El/la estudiante tendra derecho a recibir certificaciones que acrediten la condicion en

la que se encuentra su tramite de Carrera en cualguiera de sus instancias.

Articulo 86.° En el caso de incumplimiento de este Reglamento, tanto de las formas como de los
plazos, por parte del Maestrando/a, del Director/a o del Codirector/a de Tesis o Trabajo Final, de la
Comisién Académica, de los Evaluadores/as de proyectos, de los integrantes del Jurado, o del
personal administrativo, las partes interesadas podran recurrir en forma debidamente fundamentada
al Consejo Directivo de Docencia, Extension y Vida Estudiantil de la Sede Andina, quien producira

un despacho y elevara las actuaciones al Vicerrector.

Articulo 87.° La presentacion de la version final de la Tesis o Trabajo Final implica la cesion de los
derechos de autor a la Universidad Nacional de Rio Negro, representada por la Comision
Académica. Esta cesion permite la publicacién en formato digital 0 en version impresa, por si 0
mediante acuerdos con terceras partes, sin fines de lucro y a los efectos de contribuir a la difusion

del conocimiento generado.

Articulo 88.° Esta cesion de derechos no impide al Maestrando/a publicar en forma total o parcial
la Tesis de Maestria o Trabajo Final en articulos cientificos, libros o capitulos de libros u otra forma

de difusion, en forma previa o posterior a la defensa.

Articulo 89.° Todas aquellas situaciones que no estén comprendidas en el presente reglamento en
lo que se refiere a confidencialidad, derechos de autor y patentes, se ajustaran a la normativa

universitaria vigente.
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Capitulo XXI: Del funcionamiento de la carrera

Articulo 90.° La Maestria contara con las siguientes instancias de gestion y asesoramiento: a)

Coordinador y b) Comision Acadéemica.

Articulo 91.° Seran funciones del Coordinador:

a) Asumir la representacién de la Carrera en los ambitos académicos y profesionales a efectos

b)

de su difusion.

informar a la Comision Académica sobre el desarrollo de la carrera a traves de la
presentacion de informes anuales y de una evaluaciéon al final de cada promocion, en base a
la informacion obtenida de las reuniones de trabajo con los docentes, de las evaluaciones a
éstos por parte de los Maestrandos, de las observaciones directas a las actividades

curriculares y todo otro mecanismo de evaluacion implementado.

Colaborar con la Comision Académica en la seleccion de los profesores a cargo de

asignaturas y seminarios de la Carrera.

Realizar gestiones para concretar convenios de cooperacion y asistencia reciproca en

apoyo de la Carrera.

Realizar la planificacién integral del posgrado, sugiriendo actividades académicas y
proponiendo la distribucion de la carga horaria de los periodos academicos, conjuntamente

con la Comision Académica.

Articulo 92.° La carrera podra contar con un Secretario Técnico cuya funcidn sera la de asistir al

Coordinador y a la Comisidén Académica de la Maestria en sus funciones.

Articulo 93.° La Maestria en Ciencia, Tecnologia e Innovacién tendra su propia Comision

Académica. Estara integrado por el Coordinador/a de la carrera y tres (3) miembros titulares los que

seran designados por el Rector. Todos los miembros deberan contar con formacion academica y/o

experiencia profesional en el area de la Maestria. Los miembros deberan ser preferentemente

profesores universitarios. La Comisidon Académica se integrara con miembros externos a Ia

Universidad y profesores de la misma. Las decisiones se toman por mayoria simple de los

miembros presentes.

Articulo 94.° Seran funciones de la Comisidn Académica:

a)

Evaluar los antecedentes de los aspirantes.

b) Expedirse con respecto a las excepciones planteadas por los aspirantes.

C)

Proponer a la Escuela de Docencia:
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9)

h)

K)

)

v La aceptacion o rechazo, con dictamen fundado, de los aspirantes y el establecimiento

de prerrequisitos cuando sea necesario.
v La aprobacion de los programas analiticos de los cursos.

Proponer la designacion de los miembros del cuerpo docente con la colaboracion del/a

Coordinador/a de la Carrera.

Recibir las solicitudes de becas, evaiuarlas y elevar el dictamen a las autoridades
correspondientes.

Aprobar las vacantes minimas para el dictado de las carreras.
Fijar el calendano de ias actividades academicas de la carrera.

Supervisar el cumplimiento del plan de estudios y revisario periddicamente, analizando su

actualizacién y pertinencia y elaborando propuestas para su eventual modificacion.

Realizar el seguimiento de la evolucion académica de la carrera y, en particular sobre la

graduacion de los maestrandos.

Analizar y proponer mecanismos de articulacion con otras carreras de posgrado de la misma
Universidad y/o de otras universidades.

Preparar el informe para la reviston periddica de la Carrera por parte del Consejo de
Docencia de ila UNRN.

Facilitara {a busqueda de Directores y Co-directores de Tesis o0 Trabajo Final.

m) Intervenir en la aprobacion de los proyectos de tesis 0 de trabajo final y en la defensa de las

tesis 0 del trabajo final, segun lo estipulado en el presente reglamento

Articulo 95.° Tanto el/la Coordinador/a como los/las integrantes de la Comision Académica deben
poseer un titulo academico igual o superior a aquel otorgado por la carrera, 0 experiencia
profesional equivalente.

Capitulo XXH: De los costos

Articulo 96.° Los/las cursantes deberan abonar los costos de matricula, de inscripcidn en los

cursos de la carrera y de emision de titulos en las condiciones exigidas por la Universidad.
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Capitulo XXIHI. Disposiciones generales

Articulo 97.° Todas las actuaciones del Maestrando/a requeriran el aval por escrito del Equipo de
Direccion. Asimismo, todas las actuaciones de la Comision Académica seran comunicadas

simultaneamente al Maestrando/a y al Equipo de Direccion.

Articulo 98.° Todas las actividades de la Carrera se realizaran en el marco del Calendario de
Actividades que anuaimente fijara la Comisién Académica que, a su vez, estara supeditado al
Calendario Académico de la Sede Andina de ta UNRN.

Articulo 99.° Toda la documentacion oficial de la Carrera contendra el logo de la Universidad

Nacional de Rio Negro y el encabezado que la Comision Acadéemica determine.

Articulo 100.°Las decisiones de caracter transitorio o permanente que sean de tipo general seran

comunicadas a los postulantes, Maestrandos/as y Equipos de Direccion mediante nota.

Articulo 101.°Toda la documentacion de la Carrera esta sujeta a las leyes nacionales vigentes de
acceso a la informacién publica, excepto las instancias de confidencialidad que estan

especificamente declaradas en este Reglamento.

Articulo 102.°La instancia de apelacion de todo lo concerniente a la Carrera es el Consejo Directivo
de Docencia, Extension y Vida Estudiantil de la Sede Andina.

Articulo 103.° Toda situacidon no prevista por el presente Reglamento sera considerada por la
Comision Académica y eventualmente derivada al Consejo Directivo de Docencia, Extension y Vida

Estudiantil de la Sede Andina, segun corresponda.




