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UNIVERSIDAD
NACIONAL

RESOLUCION CSDEyYVE N° 056/2019.
San Carlos de Bariloche, 5 de diciembre de 2019.

VISTO, el Expediente 2204/2014 del Registro de la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE RiO NEGRO: el Estatuto de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE RIO
NEGRO:; la Resolucién CSDEyVE N° 028/2018 y su modificatoria CSDEyVE N°
029/2018; el Reglamento de Programas de Trabajo Social (PTS) aprobado por
Resolucién CSDEyYVE N° 006/2018; el Plan de Desarrollo Institucional 2019 — 2025;

y
CONSIDERANDO

Que el Estatuto de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE RiO NEGRO establece

que el ingreso a la docencia universitaria sera por concurso publico y abierto.

Que el Reglamento de Carrera Académica define las caracteristicas de los
concursos docentes y establece asimismo que la permanencia en el cargo estara
sujeta al mecanismo de evaluacion para la revalida del concurso regular,

estableciendo cuales seran los elementos de valoracion.

Que atento a la experiencia adquirida por la UNIVERSIDAD NACIONAL DE
RIO NEGRO en la sustanciacién de concursos docentes y dado que este consejo
evalué pertinente establecer un puntaje minimo para cada una de las instancias de
evaluacién que integran la grilla para la confeccion del orden de mérito, manteniendo

la exigencia de 60 % global.

Que asimismo resulta pertinente indicar al Jurado la necesidad de considerar
particularmente la evaluacion de los antecedentes a partir del perfil asignado al
cargo por el llamado, atendiendo las previsiones del Articulo 21° del Régimen de

Personal Docente vigente.

Que el Articulo 77° del Estatuto Universitario establece que: “La Universidad
desarrollara Programas de Trabajo Social, en los que participaran docentes,
estudiantes y nodocentes, con el propésito de acompafiar la resolucion de
problemas de la comunidad, en particular de los sectores mas vulnerables,
compartiendo y trasmitiendo conocimientos, habilidades y destrezas vinculados a la

vida cotidiana y al ejercicio pleno de sus derechos y del desarrollo de la ciudadania.
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Para obtener un titulo de Licenciado o equivalente de carrera de ciclo largo, sera

condicion necesaria haber participado en un Programa de Trabajo Social”.

Que resulta fundamental generar los mecanismos institucionales que
garanticen esas instancias de formacién y vinculacién con la comunidad y que, a su
vez, potencien el perfil extensionista de la universidad y su compromiso con la
sociedad de la que es parte (Articulo 5° y concs., Resolucion CSDEYVE N° 006/18).

Que todo Programa de Trabajo Social debe tener como minimo un docente
responsable con categoria no inferior a Jefe de Trabajos Practicos (Articulo 117,
Resolucion CSDEYVE N° 006/18).

Que en la sesion realizada el 5 de diciembre de 2019, por el Consejo
Superior de Docencia, Extension y Vida Estudiantil se ha tratade el tema en el Punto
11 del Orden del Dia, habiéndose aprobado por mayoria por parte de las/os

integrantes del Consejo Superior presentes.

Que la presente se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo
25° del Estatuto de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE RiO NEGRO.

Por ello,
EL CONSEJO SUPERIOR DE DOCENCIA, EXTENSION Y VIDA ESTUDIANTIL
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE RiO NEGRO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar la modificacién del inciso a), Articulo 37° del Anexo | de la
Resolucién CSDEyYVE N° 028/2018 que establece el Reglamento de la Carrera
Académica de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE RiO NEGRO, el que quedara
redactado de la siguiente manera: “...a) Los titulos y antecedentes que se relacionen
directamente con el &area y orientacién motivo del concurso tendran un valor
preferencial y deberén ser considerados en funcién del perfil definido por el llamado
correspondiente y atento a las previsiones del articulo 21° del Régimen de Personal

Docente vigente”.

ARTICULO 2°.- Aprobar la modificacién al Articulo 38° del Anexo | de la Resolucion
CSDEYVE N° 028/2018 que establece el Reglamento de la Carrera Académica de la
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE RiO NEGRO, el que quedara redactado de la
siguiente manera: “ARTICULO 38°.- Para los cargos concursados de tiempo
completo, perfil docente investigador, a los efectos de la evaluacién de las aptitudes
y la exposicion sobre investigacion, desarrollo, transferencia y/o creacion artistica, el
Jurado empleara durante su actuacion la siguiente ponderacion: a) Hasta un maximo
de setenta (70) puntos en el caso de profesores/as y cincuenta (50) en auxiliares, en
lo concerniente a las aptitudes, que se valorara de acuerdo al modelo que se provea;
Experiencia y condiciones para dirigir proyectos de investigacion, desarrollo
tecnolégico, transferencia de tecnologia y/o creacion artistica y categoria de
investigacién (categorizacion segin Programa de Incentivos del Ministerio de
Educacién la Nacién, categorias en sistemas nacionales como CONICET, INTA o
equivalentes). Publicaciones cientificas, desarrollos tecnolégicos u obras de creacion
artistica, con valoracion particular de las cinco (5) mas relevantes de su carrera,
Formacién de recursos humanos, ya sea directa (tesistas, becarios, etc.) o indirecta
(cursos de posgrado, clinicas, participacién/direccién de programas de posgrado,
etc.). b) Hasta un méximo de treinta (30) puntos en el caso de profesores/as y
cincuenta (50) para auxiliares, en lo concerniente a la exposicion, de acuerdo a las
consideraciones que se indican en los Articulo 39° y 40°. El orden de mérito
resultaré de la sumatoria de los puntajes que resulten de la aplicacién de este
Articulo y del Articulo 36°. Para integrar el orden de mérito el/la postulante debera
obtener como minimo el 60 % del puntaje total, no pudiendo ser alguno de los
puntajes asignados a cada instancia de evaluaciéon menor al 40 % del puntaje

maéaximo indicado”.

ARTICULO 3°.- Aprobar la modificacién al articulo 52° del Anexo | de la Resolucién
CSDEYVE N° 028/2018 que establece el Reglamento de la Carrera Académica de la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE RIO NEGRO, el que quedara redactado de la
siguiente manera: “ARTICULO 52°.- La permanencia en el cargo estara sujeta al
mecanismo de evaluacion para la revélida del concurso regular que se realizara
cada cuatro afios e incluira los informes anuales de desemperio. La evaluacion para
la permanencia en el cargo se sustanciara en base al area del desemperio del/de la
docente en los Ultimos cuatro (4) afios. Las evaluaciones consideraran la formacion,

la actividad y produccién académica, cientifica, tecnolégica y/o artistica, de

.
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extension y cooperaciéon con la comunidad y de gestion universitaria verificables que
acrecienten su nivel cientifico, profesional, pedagégico y artistico segun el perfil
docente de que se trate. La formacién se refiere a los titulos alcanzados y a los
cursos realizados. A fin de acceder a la instancia de revalida, los docentes regulares
con categoria de profesor, independientemente de su dedicacién, deberan acreditar
su participacién como responsable, director o integrante, de al menos un PTS
(Programa de Trabajo Social) dentro del periodo de cuatro (4) afos a revalidar. Bajo
las mismas consideraciones, para los auxiliares de docencia regira como minimo la
obligatoriedad de participacion como integrante del equipo que lleva adelante el

PTS, bajo una relacién maxima de un auxiliar cada cinco (5) estudiantes”.

ARTICULO 4°.- Registrar, comunicar y archivar.

~

'Dr.fCarlos B€zic
SECREFARIO DE COCENCIA
EXTENS[ON Y VIDA ESTUDIANTIL

Univergidad Nacional de Rio Negro

RESOLUCION CSDEyVE N° 056/2019.
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