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La dimensidn subjetiva

. Cierre.
- Espacio de intercambio.



Todo salvo la tesis (TST)

Todo Menos Tesis (TMT) (Carlino, 2005). tesis; la relacion tesista
Tasa completamiento tesis de posgrado paises director/a; la relacion
anglosajones: 50% (Ad Hoc Panel, 1996). tesista/tutor/ tribunal
Prolongacion del tiempo de realizacion de la tesis
(1 0 2 anos).

Duracion real vs duracion teodrica: ciclo corto 50%
mas larga; ciclo largo, hasta el 70% (7/8 anos).



Implica la integracion de contenidos: expresa lo que hemos formado (con sus deficit).
Implica adentrarse en una nueva cultura, la cultura de la investigacion.

El marco epistémico facilita u obstaculiza su realizacion: ausencia de paradigmay tradicion de
investigacion constituyen un obstaculo.

Requiere tener un/a director/a especialmente dedicado.

Supone una reformulacion de la situacion de aprendizaje a partir del pasaje de la hetero a la
autorregulacion (las regulaciones pasan del plano externo al interno).

La exigencia intelectual de la tesis no ha sido solicitada en el resto de la carrera.

Las dinamicas de los colectivos docentes a veces hacen olvidar el caracter de instancia de
aprendizaje que tiene la tesis. El triangulo problematico de las 3 T: Tesistas, Tutoresy &
Tribunales. ik

- )

%



Fase sincrética Fase analitica
Intuicion a Operacionalizacion a

conceptualizacion Hipotesis de instrumentalizacion
trabajo

Conceptos

Fase sintética
Sistematizacion a
interpretacion




En lo vital: exigencia que se cruza con otros vectores vitales
(familia, trabajo).

En lo subjetivo: en la tesis se articula nuestro daimon. Ideales
despoticos (desmesurados, imposibilitadores) y apetitos errantes.

Pero tambien: toda produccion de conocimiento es
autoconocimiento. Dimension identitaria de la tesis /
transformacion subjetiva

y



Es un acto creativo, que articula teoria, metodologia.

«Es una satisfaccion que no le pide nada a nadie», aunque requiere
de otrxs.

No es sin tropiezos, sin trabajo.

No es sin sostenes, sin un sistema de practicas que cobije el
proceso.
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