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RIO NEGRG

UNIVERSIDAD
NACIONAL

RESOLUCION CDEyVE N° 055/15.
San Carlos de Bariloche, 5 de octubre de 2015.

VISTO, el expediente N° 2557 de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE RIO
NEGRO, la Resolucién CDEYVE N° 017/12 y

CONSIDERANDO

Que en virtud de los cambios en los campos disciplinares y marcos legales
referidos a la situacién de las personas con discapacidad, se propone la
modificacién del nombre de la Comision, por uno que se adecle a estas
perspectivas.

Que el nombre actual es Comision Asesora para la Integracion de
Personas con Discapacidad y se propone la siguiente denominacién, Comisién
Asesora en Discapacidad.

Que en virtud de la evaluacién del funcionamiento de estos afos de la
Comisién y en relacién a su funcién asesora, se propone la modificacion de la
misma.

Que se propone la siguiente composicién: representante del area de
asuntos estudiantiles del rectorado, un representante docente, un representante
no docente y un estudiante por sede, priorizando la participacién de personas con
discapacidad.

Que en la sesién realizada en la fecha por el Consejo de Docencia,
Extension y Vida Estudiantil se ha tratado el tema en el Punto 10 del Orden del
Dia, habiéndose aprobado por unanimidad.

Que la presente se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el
articulo 21 del Estatuto de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE RiO NEGRO.

Por ello,

EL CONSEJO DE DOCENCIA, EXTENSION Y VIDA ESTUDIANTIL

DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE RiO NEGRO
RESUELVE
ARTICULO 1°.- Modificar el nombre de la Comision Asesora para la Integracién
de Personas con Discapacidad, utilizando la denominacion Comisién Asesora en



Discapacidad, la que estara integrada por:

Responsable de la Direccion de Desarrollo Estudiantil.
Un (1) representante docente regular por sede, designado por el Vicerrector.
Un (1) representante no docente por sede, designado por el Vicerrector.

Un (1) estudiante por sede, priorizando la participacién de personas con
discapacidad.

ARTICULO 2°.- La Comisién tendra como misién proponer normativas generales

y asesorar a los diferentes sectores de la comunidad universitaria sobre la

implementaciéon de medidas e instrumentos de politica educativa, con el fin de

promover la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad en la

vida universitaria y monitorear su cumplimiento, debiendo enmarcar su actividad

dentro de las siguientes funciones:

Proponer politicas inclusivas para el logro de la equidad en el acceso y
permanencia de estudiantes con discapacidad.

Promover, orientar y asesorar respecto al cumplimiento de leyes y
normativas vigentes que garanticen los derechos de las personas con

discapacidad.

Asesorar sobre acciones que tiendan a concientizar a los miembros de la
comunidad universitaria sobre la situacién de las personas con
discapacidad; generando un ambito sin barreras, promoviendo la igualdad
de oportunidades para todos en la UNRN.

Formular recomendaciones a la Universidad para implementar medidas de
accion positiva con el fin de garantizar el derecho a la educacién superior y

lograr la plena participacion de personas con discapacidad.

Asesorar respecto a la difusion, formacién, extensién e investigacion sobre
la situacion de las personas con discapacidad.

Promover la incorporacién de personas con discapacidad a los diferentes

puestos de trabajo de la UNRN, cumpliendo con la legislacién vigente.
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Orientar respecto al acceso fisico y comunicacional, promoviendo el acceso
a servicios de interpretacién y tecnologias necesarias y cualquier otro
ajuste razonable que responda a las necesidades de cada persona con

discapacidad, miembro de la comunidad universitaria.

Asesorar en relacion a practicas pedagogicas inclusivas y propiciar que los
estudiantes con discapacidad transiten su formacién académica en equidad
de condiciones, a través del desarrollo de estrategias pedagdgicas
inclusivas a aplicarse en el desarrollo de actividades académicas en las
carreras de la UNRN.

Informar sobre lo tratado en la Comisién Inter Universitaria de DDHH vy
Discapacidad, Redes de Bienestar y Extension y cualquier otra relacionada
a la situacion de las personas con discapacidad, a través de quienes

tengan la representacion en dichos espacios.

Fomentar la articulacién con organizaciones de la sociedad civil
especialmente de la provincia de Rio Negro, cuyo principal objeto sea la
equiparacion de oportunidades y promociéon de derechos de las personas

con discapacidad.

Fomentar la firma de convenios con diferentes organizaciones para facilitar
la insercion laboral de los graduados con discapacidad de la UNRN.

ARTICULO 3°.- La Comision debera reunirse en sesion ordinaria, al menos tres

veces al afio.

ARTICULO 4°.- Delegar a la Secretaria de Docencia, Extensién y Vida Estudiantil

la aprobacion del reglamento interno de la Comisién.

ARTICULO 5°.- Registrar, comunicar y archivar.
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