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RESOLUCION CDEyVE N° 062/15.
Viedma, 30 de noviembre de 2015.

VISTO, el Expediente N° 2734/15 del registro de la UNIVERSIDAD NACIONAL
DE RIO NEGRO, la Resolucién CPyGE N° 012/2013, y
CONSIDERANDO

Que la Resolucion del Consejo de Programaciéon y Gestién Estratégica N°
012/2013 aprob¢ la Resolucion Rectoral N°041/2013 ad referéndum del Consejo que
establecié los circuitos y procedimientos administrativos para las designaciones de

docentes interinos, y la asignacién de materias a docentes regulares.

Que el Rectorado ha desarrollado una propuesta consistente en un Manual de
Procedimientos Administrativos que establece responsabilidades, plazos, acciones y
modelos para las designaciones de docentes interinos y asignacién de materias a
docentes regulares, conforme las adecuaciones observadas en la practica de la
aplicacion de la norma citada precedentemente.

Que resulta conveniente que los manuales de procedimientos administrativos

sean dictados por el Rector, en consulta con los Vicerrectores.

Que la presente se ha tratado en la sesién realizada el 30 de noviembre del
2015, por el Consejo de Docencia, Extension y Vida Estudiantil, en el punto 6 del
Orden del Dia, habiéndose aprobado por unanimidad de los Consejeros presentes.

Que la presente se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo
21° del Estatuto de la Universidad Nacional de Rio Negro.

Por ello,
EL CONSEJO DE DOCENCIA, EXTENSION Y VIDA ESTUDIANTIL
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE RiO NEGRO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Proponer al Consejo de Programacion y Gestion Estratégica deje sin
efecto la Resolucion CPyGE N° 012/13.

/ES\ ARTICULO 2°.- Hacer propia la propuesta considerada en el dia de la fecha remitida
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por el Rectorado bajo el titulo “Manual de Procedimientos Administrativos para la

Designacion de Docentes”.

ARTICULO 3°.- Recomendar al CPyGE delegar en el Rectorado, en consulta con los
Vicerrectorados, el dictado de los procedimientos administrativos para la designacioén

de los docentes.

ARTICULO 4.- Recomendar que la derogacién de la norma citada en el Articulo 1° de
la presente, se haga efectiva al momento de la entrada en vigencia de la Resoluciéon
Rectoral que se promueve por el Articulo precedente.

ARTICULO 5.- Registrar, comunicar, cumplido archivar.

ll.ic. JUAN CARLOS DEL BELLO
PEREDA ‘ RECTOR
Al(‘;.FSRBﬁ:SF?Eg DEce adia fvarsidad Nacional de Rio Negro

Extension y Vida Estudiantil
Universidad Nacional de Rio Negro

RESOLUCION CDEyVE N° 062/15.
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ANEXO I.

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS PARA LA DESIGNACION DE DOCENTES

Indice

Uno. Designacion interina de docente con perfil de docencia

Dos. Designacién interina de docente con perfil de docencia e investigacion
Tres. Designacion interina de docente regulare con perfil de docencia y licencia
al cargo regular

Cuatro. Designacién interina de docente regulare con perfil de docente
investigador y licencia al cargo regular

Cinco. Rectificacion de designacion interina o asignacion de materias.

ANEXO A - Grilla de Designaciones Docente

ANEXO B - Nota de Solicitud de Factibilidad

ANEXO C - Solicitud de Apertura de Expediente para Designaciones por
Escuela para envio a SEDEVE

ANEXO D - Solicitud de Incorporacion de Documentacién al Expediente ya
Creado

ANEXO E - Solicitud de Apertura de Expediente por Docente para envio a la
SPyGE

ANEXO F - Solicitud de Apertura de Expediente para Designaciones Docentes
con Perfil de Docente — Investigador

ANEXO G-Modelo de Disposicién para Designaciones Interinas Anuales con
Perfil de Docencia

ANEXO H-Modelo de Disposicion para Designaciones Interinas Semestrales con
Perfil de Docencia.

ANEXO | -Modelo de Disposicion para Designaciones Interinas Anuales en la
categoria de Jefe de Trabajos Practicos con Funciones a Cargo de Asignatura
con Perfil de Docencia.

ANEXO K-Modelo de Disposicion para Designaciones Interinas de Docentes
Regulares que Toman Licencia al Cargo Regular y son Designados en un Cargo
Interino con Perfil de Docencia

ANEXO L-Modelo de Resolucion para Designaciones Anuales Interinas Con
Perfil de Docente-Investigador

ANEXO M-Modelo de Disposicién para Designaciones de Docentes Regulares
que Toman Licencia al Cargo Regular y son Designados en un Cargo Interino
con Perfil de Docente-Investigador

ANEXO N-Modelo de Disposicion para Asignacion de Materias a Docentes
Regulares

ANEXO O-Modelo de Resolucién para Docentes Regulares que Amplian su

_ Dedicacion con el fin Conformar el Plantel del Docentes-Investigadores

i
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UNO- Procedimiento para la Designacion interina de docente con perfil de

docencia
(DESIG GR UNRN - PRO1)

1)

2)

3)

5)

6)

La Secretaria Académica de la Sede coordina la elaboracion de la propuesta de
designaciones docentes anuales y del primer cuatrimestre a partir del 01 de
octubre del afio anterior al periodo de designaciones que se pretende aprobar y a
partir 01 de abril para las designaciones del segundo cuatrimestre. Debiendo
remitirse las designaciones entre el 15 de noviembre al 25 de noviembre y entre
los dias 15 de mayo al 15 de junio, respectivamente.

. El periodo de la designacion anual nunca podra superar los doce (12) meses,
mientras que para el caso de designaciones semestrales el periodo rentado no
podra superar los seis (6) meses y el periodo ad honorem no podra superar los
doce (12) meses y debera ser continuo al periodo rentado. En caso de
designaciones retroactivas, la designacion siempre se debera tramitar en el mes
que el docente inicid su actividad. No se admitiran designaciones con plazos
mayores de retroactividad.

La Secretaria Académica solicitara a las Escuelas de Docencia la grilla de
designaciones docentes para el ciclo lectivo correspondiente. La némina sera
presentada, en acuerdo con el formato establecido en el Anexo A del Presente
Manual.

La Escuela con el aporte de las carreras de grado y la Direcciéon de Asuntos
Académicos de la Sede elaborara la grilla de designaciones que incluiréd la némina
de asignaturas con la indicacién de los docentes regulares asignados, los
docentes extraordinarios, los docentes interinos, el numero de alumnos
preinscriptos o estimados y cantidad de comisiones previstas y las observaciones
que las Carrera o Escuela consideren pertinente. En caso que no se aplique la
relacion técnica docente/alumno de la Resolucion CDEYVE N° 048/12, debera
incluirse una justificacion.

La Escuela de Docencia, elevara la grilla por Mesa de Entradas y Salidas de la
Sede asi como también por correo electrénico a la direccion institucional que la
Secretaria Académica de la Sede indique. La grilla de designaciones debera ser
firmada por las Direcciones de Escuela y de carrera correspondiente.

La Secretaria Académica remitira por nota y de acuerdo con el modelo que se
encuentra en el Anexo B del presente procedimiento. la némina de docentes a la
Secretaria de Programaciéon y Gestion Estratégica de la Universidad para la
solicitud de la factibilidad presupuestaria en un plazo no mayor a cinco (5) dias
hébiles de recibidas las grillas,

La Secretaria de Programacion y Gestion Estratégica de la Universidad en
cumplimiento con lo establecido en la Resolucion CPyGE N° 031/2012 debera
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otorgar o denegar la factibilidad presupuestaria en el plazo de cuarenta y ocho
(48) horas de recibida la solicitud. En caso de no recibirse respuesta en el plazo
mencionado, se considerara que la factibilidad ha sido otorgada.

8) Otorgada la factibilidad presupuestaria la Direccién de Asuntos Académicos de la
Sede informara por correo electronico la némina de docentes a designar al
Departamento de Gestion de Personal para que se solicite y adjunte la
documentacién correspondiente. Se identificaran los casos de docentes ya
designados en la Sede y las nuevas incorporaciones , en cuyo caso se incluira el
CV en formato electronico.

9) El Departamento de Gestion de Personal se comunicara por correo electrénico
con los docentes para solicitar la documentacién requerida en el proceso de
designaciones y asignaciones de materias de acuerdo con Resolucién CPyGE N°
012/2013. Al momento de solicitarle la documentacién correspondiente se
informaran los plazos de presentacion y las consecuencias que traeria aparejado
el incumplimiento de los mismos, especificamente el no cobro de haberes hasta
que la documentacién completa sea elevada a la SPyGE del Rectorado. El
docente debera entregar la documentacion en un plazo no mayor a los cinco (5)
dias habiles. En caso de no poder cumplir con lo solicitado en el periodo indicado
se debera contactar con el Departamento de Gestion de Personal para solicitar
una prérroga, la que de ninguna manera podra superar los cinco (5) dias habiles.

10)El Departamento de Gestion de Personal remitira la documentacién recibida a la
Direccion de Asuntos Academicos de la Sede. En el caso de nuevas
incorporaciones se debera verificar previamente a la designacion que la
documentacion esté completa.

11)La Secretaria Académica de la Sede elevara el proyecto de Disposicién al
Vicerrectorado para su firma en un plazo no mayor a siete (7) dias habiles
contados a partir del otorgamiento de la factibilidad presupuestaria para los
docentes que ya han tenido designaciones previas en la Sede, o a partir de la
recepcion de la documentacion.

12)La Secretaria del Vicerrectorado enviara 4 (cuatro) copias de las disposiciones a
la Direccion de Asuntos Académicos en un plazo no mayor a tres (3) dias habiles
posteriores a la firma para la comunicacién al Departamento de Alumnos de la
Sede para su registro en el sistema de alumnos, a la Secretaria de Docencia,
Extension y Vida Estudiantil, la Secretaria de Programacion y Gestién Estratégica
y al Departamento de Gestién de Personal de la Sede para la notificacion del
docente. Teniendo en cuenta las particularidades y especificaciones que se
detallan a continuacién:

i. Envio a la Secretaria de Docencia Extension y Vida Estudiantil.
v' Se solicitara la apertura de un expediente sobre el proceso de
( 1] designaciones por Escuela de Docencia. La apertura del expediente se
fﬁw realizara con el instrumento que se encuentra en Anexo C del presente
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procedimiento. Y se solicitard la apertura de tantos expedientes como
Escuelas de Docencia tenga la Sede.

v En el mencionado expediente se incluira:

o Una (1) copia de la grilla de designaciones de la Escuela de
Docencia correspondiente, con las correspondientes firmas, en
acuerdo con el punto 2 y 4 del presente procedimiento.

o una (1) copia de la Resolucién del Consejo Directivo de Docencia,
Extension y Vida Estudiantil de la Sede que distribuye los puntos
docentes utilizados entre las Escuelas de Docencia.

o Copia fiel de todas las disposiciones de designacién o asignacién
emitida por el Vicerrectorado de la Sede correspondientes a la
Escuela objeto del Expediente.

o Nota donde se indique Ila némina de designaciones o
asignaciones enviadas.

o Nota donde se indique los docentes interinos con perfil de docente
investigador, cuya designacién se tramita a través de
Resoluciones Rectorales y por tanto no se puede incorporar copia
al expediente. Ver procedimiento del siguiente apartado
denominado DESIG GR UNRN — PR0O2. En caso de docentes que
se designan por primera vez se debera adjuntar Ia
Documentacion de la convocatoria publica realizada y copia del
CV. En caso de que el docente designado no haya sido
seleccionado por convocatoria publica y la designacién se
realizara por excepcion, se debera incorporar la justificacion del
caso.

o En el caso de designacion interina de docentes que integren un
orden de mérito vigente, debera incluirse el dictamen de la
convocatoria publica y copia de CV.

Para incorporacién de nuevos casos al expediente de designaciones de
la Escuela de Docencia se utilizard el modelo de “Incorporacién de
material al expediente” que se encuentra en Anexo D.

Una vez recibido el Expediente la Secretaria de Docencia, Extension y
Vida Estudiantil procedera al andlisis del proceso de designaciones y en
caso de encontrar irregularidades se las notificard por nota a la
Secretaria Académica de la Sede quien debera responder a las
observaciones en un plazo maximo de 10 dias habiles.

Paralelamente la Secretaria de Docencia, Extensién y Vida Estudiantil
informara a la Direccion de Recursos Humanos la némina de
designaciones o asignaciones recibida.

Una vez respondidas las observaciones y salvadas las discrepancias, se
procedera al archivo del expediente.

ii. Envio a la Secretaria de Programacion y Gestion Estratégica.

{
f

e

v Se solicitara la apertura de un expediente por docente a designar o

asignar materia, a través del modelo del Anexo E

v El expediente contendra:
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o Copia fiel de la disposicién de designacién o asignacién emitida
por el Vicerrector de la Sede correspondiente al docente objeto de
expediente.

o La documentacién para el legajo docente que se solicitara en
paso 8 del presente procedimiento, en acuerdo con la Resolucién
CPyGE N° 012/2013.

o En caso de docentes que se designan por primera vez se debera
adjuntar la Documentacion de la convocatoria publica realizada,
copia del CV. En caso de que el docente designado no haya sido
seleccionado por convocatoria publica y la designacion se
realizara por excepcién, se debera incorporar la justificacion del
caso.

v El Expediente no se remitira a Rectorado hasta tanto no se haya
completado toda la documentacion.

v Una vez recibido el Expediente la Direccion de Recursos Humanos
procedera al analisis de la informacién contenida en el expediente y a
autorizar la liquidacion de los haberes correspondientes. En caso de
encontrar irregularidades en la documentacion para el legajo, se las
notificara por nota a el Departamento de Gestion de Personal de la
Sede.

v Una vez respondidas las observaciones y salvadas las discrepancias, se
procedera al archivo del expediente.

iii. Envio al Departamento de Gestion de Personal de la Sede.

v" La Direccion de Asuntos Académicos enviara con un Memorandum las
dos (2) copias fieles restantes de las disposiciones de designacién o
asignacioén a ese Departamento.

v Se citara al docente mediante correo electrénico para que asista a
notificarse de su designacién.

v En el momento de la notificacién, el docente firmara una de las copias
fieles de la disposicion, indicando fecha, hora y cantidad de hojas y se le
entregara la otra copia.

v La copia firmada por el docente sera archivada en el legajo
administrativo del docente.

DOS. Procedimiento para la Designacién interina de docente con perfil de
docencia e investigacion. (DESIG GR UNRN - PR02)

El procedimiento para las designaciones interinas de docentes con perfil de docente-
investigador inicia de igual forma que el procedimiento para las designaciones de
docentes interinos con perfil de docencia, por lo tanto los pasos uno (1) a diez (10)
son iguales a los del procedimiento denominado DESIG GR UNRN — PRO1

10)La Secretaria de Docencia, Extension y Vida Estudiantil elevara el proyecto de

Resolucion en un plazo no mayor a siete (7) dias habiles contados a partir del
| otorgamiento de la factibilidad presupuestaria para los docentes que ya han tenido
N designaciones previas en la Sede, o a partir de la recepcién de la documentacion.
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11)La elevacion de la solicitud de designacién se hara con el modelo de apertura de
expediente contenido en el Anexo F. Esta solicitud debera ir acomparada de la
siguiente documentacion:

v" Proyecto de Resolucién Rectoral para la designacion del docente-
investigador.

v En caso de docentes que se designan por primera vez se debera
adjuntar la Documentacion de la convocatoria publica realizada, copia
del CV, y proyecto de Investigacion que realizara el docente o en su
defecto, el proyecto vigente en el que se incorporara con el aval del
Director del Proyecto.

v" En el caso de designacion interina de docentes que integren un orden de
mérito vigente, debera incluirse el dictamen de |la convocatoria publica y
copia de CV y proyecto de Investigacion que realizara el docente o en su
defecto, el proyecto vigente en el que se incorporara con el aval del
Director del Proyecto.

v La documentacién para el legajo docente que se solicitara en paso 8 del
procedimiento DESIG GR UNRN - PR02, en acuerdo con la Resolucion
CPyGE N° 012/2013.

12)La Direccion General de Asuntos Académicos remitira a la Secretaria de
Investigacién, Creacidn Artistica, Desarrollo y Transferencia de Tecnologia
(SICADyTT) con dictamen favorable, el proyecto de resolucion de designacion. La
SICADyTT debera expedirse sobre la condicién de docente investigador en un
plazo no mayor a 5 (cinco) dias habiles y remitir en caso favorable el expediente
al Departamento de Despacho y Protocolizacion. En caso de dictamen
desfavorable devolvera el expediente a la Secretaria de Docencia, Extension y
Vida Estudiantil quien resolvera.

13)El Departamento de Despacho y Protocolizacién tramitara la firma de las
Resolucion del Rector en un plazo no mayor a diez (10) dias habiles. Una vez
firmada y protocolizada la Resoluciéon remitird el expediente a la Direccién de
Recursos Humanos.

14)La Direccion de Recursos Humanos procedera al andlisis de la informacion
contenida en el expediente, la liquidaciéon de los haberes correspondientes y la
confeccion del legajo personal, en caso de corresponder. En caso de detectarse
faltantes o irregularidades se notificara al Departamento de Gestiéon de Personal
de la Sede para que se subsanen y se proceda al archivo del expediente.

15)La Direccién de Recursos Humanos, enviard por correo electronico copia
escaneada de la Resoluciéon de designacion, al Departamento de Personal de la
Sede, para su notificacion mediante correo electrénico para que asista a
notificarse de su designacion. En el momento de la notificacién, el docente firmara
una de las copias fieles de la resolucién, indicando fecha, hora y cantidad de
hojas y se le entregara la otra copia. La copia firmada por el docente sera
archivada en el legajo administrativo del docente y se enviara por correo
electrénico copia escaneada la Resolucion de designacion, a la Direccidén de
Asuntos Académicos y a la Direccion de Investigacion de la Sede para
conocimiento.

(‘ W TRES- Procedimiento para la Designacién interina de docente regulare con
1N
Uy
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perfil de docencia y licencia al cargo regular.

El procedimiento para designar docentes regulares con licencia al cargo regular y que
asumen un cargo interino con perfil de docencia es idéntico al procedimiento
denominado DESIG GR UNRN - PRO1, con la salvedad que el docente debera
presentar al momento de la entrega de la documentacién la solicitud de licencia
correspondiente y el Vicerrector debera aprobar por disposicion la licencia antes de
proceder a la designacion interina, todo en acuerdo con los modelos de designaciones
vigentes.

CUATRO-Procedimiento para la Designacién interina de docente regulare con
perfil de docente investigador y licencia al cargo regular (DESIG GR UNRN -
PR04)

El procedimiento para designar docentes regulares con licencia al cargo regular y que
asumen un cargo interino con perfil de docencia es idéntico al procedimiento
denominado DESIG GR UNRN - PRO02, con la salvedad que el docente debera
presentar al momento de la entrega de la documentacién la solicitud de licencia
correspondiente y que el Vicerrector debera aprobar por disposicion la licencia antes
de proceder al envio del proyecto de resolucion rectoral para la designacion interina,
todo en acuerdo con los modelos de designaciones vigentes. Idem sobre Ila
presentacion de proyecto 0 sumarse a un proyecto en curso.

CINCO- Procedimiento para la Rectificacion de designaciéon interina o
asignacion de materias. (DESIG GR UNRN - PR05)

1) Las rectificaciones de designaciones o asignaciones se inician mediante
solicitudes documentadas de la Direccibn de Recursos Humanos o del
Departamento de Personal de la Sede o del propio docente para casos de
errores materiales en datos filiatorios. También se iniciaran por solicitudes
documentadas de la Direccion General de Asuntos Académicos, o de la
Direccion de Escuela de Docencia para casos de errores materiales en datos
académicos. Por Uultimo también se dara inicio a la rectificacion de
designaciones de oficio desde la Direccién de Asuntos de Académicos de la
Sede en caso de detectar errores en los datos fiiatorios 0 académicos.

2) Una vez recibida la documentacién, solicitando la rectificacion de la
designacion docente, la Direccién de Asuntos Académicos con la colaboracion
del Departamento de Gestion de Docencia, elevara el proyecto rectificatorio de
disposicion o resolucién, segun corresponda la Secretaria de Vicerrectorado, o
la Secretaria de Docencia Extension y Vida Estudiantil en caso de tratarse de
un resolucion Rectoral en plazo no mayor a quince (15) dias habiles.

3) En caso de tratarse de rectificaciones de designaciones aprobadas por el

\ Vicerrectorado de la Sede, el procedimiento continuara en acuerdo con los

(,«\) pasos once (11) y doce (12) del procedimiento llamado DESIG GR UNRN -
)\ PRO1)
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4) En caso de tratarse de rectificaciones de designaciones aprobadas por el
Rectorado, el procedimiento continuara en acuerdo con los pasos cuatro (4) a
diez (10) del procedimiento llamado DESIG GR UNRN - PR02)
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Procedimientos DESIG GR UNRN - PR01 y DESIG GR UNRN - PR03 - Modalidad
Flujograma

’ ]
s S Propuesta
"’ doiﬁtr:izgnata%?én " designaciones
S % docentes por : .
« ~ Geldoceniy .’ Escuela Asistencia
& ’
\\‘ ,' Sec.
""""" ! Director Escuela Académica
Envio de
némina de S .
docentes al < P ) .
Depto de / Analisisdela "\
Personal . Factibilidad . .
— .,  Presupuestaria Sollc_itgiq de
Envio de Py . porlaSPyGE Factibilidad
de ‘ Presupuestaria
Designacién

Aprobacion Envio copias Confeccién de
de de distintos
Designacion designaciones expedientes

i DGD
Vicerrector
Sec. de
Vicerrector
Envio de Expte por Expte. por
copias a docente Escuela de
Depto de Docencia
Personal
DGD DGD
o - -
s’ \\
,/ Notificacion .
’,’ de N
1 designacion p
. por ;?arte del Tramitacion Control de
“ docente 4 de Gestién
* . liquidacién
\esmrRRLE f de sueldo
DRRHH DGAA
Archivo de
copia de
resolucién en
legajo Archivo
Depto
Personal

Siglas: DAA: Direccion de Asuntos Académicos; SPyGE: Secretaria de Programacién y Gestién Estratégica;

DGD: Departamento de Gestion de Docencia; DRRHH: Direccién de Recursos Humanos: DGAA: Direccién
General de Asuntos Académicos.
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Procedimientos DESIG GR UNRN - PR02 y DESIG GR UNRN - PR04 - Modalidad

Flujograma

Envio de
némina de
docentes al
Depto de
Personal

Envio de
Expediente
con Py de

Designacit

Analisis de
Expediente

DGAA

Y
\

Notificacion

Entrega de
documentacion
del docente

’!’ \‘\
S/ Analisisdela
e Factibilidad “\ N
“ Presupuestaria Solicitud de
) por la SPyGE Factibilidad
R ’ Presupuestaria

Propuesta
designaciones
docentes por : g
Escuela Asistencia
Sec.
| Director Escuela Académica
Sede

Derivacion de
Expediente a
SICADyTT

DGAA

Envio de Tramitacion Aprobacion
copias a de de
_ Depto de liquidacion Resolucion
Ammm——— & Personal de sueldo

de
designacion
por parte del
docente

Y

’
s
’

Archivo de
copia de
resolucién en
legajo

Depto
Personal

Notificacién
de DAAY
DI

Depto
Personal

Analisis de
Expediente

SICADYTT

i

Archivo

A 4

Siglas: DAA: Direccién de Asuntos Académicos; SPyGE: Secretaria de Programacion y Gestién Estratégica;
DGD: Departamento de Gestion de Docencia; DRRHH: Direccién de Recursos Humanos; DGAA: Direccion
General de Asuntos Académicos; SICADyTT: Secretaria de Investigacion, Creacién Artistica, Desarrollo y
Transferencia de Tecnologia: DI: Direccién de Investigacion
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Procedimientos DESIG GR UNRN - PR05- Modalidad Flujograma

~~Designacioén con T
datos erréneos

Solicitud de
Rectificacion

Docente, DRHH,
DGP, DE, DGA, DAA

La Direccién de
Asuntos Académicos
MEREIO bﬁ;&iﬁEPES'G S elabora el Proyecto de
Rectificacion y
Continua el tramite,
segun corresponda

VER PTO 4 A 10 DE DESIG GR DAA
UNRN PR02 <

Siglas:; DRRHH: Direccién de Recursos Humanos; DGP: Departamento de Gestién de Personal; DGAA:
Direccion General de Asuntos Académicos; DAA: Direccion de Asuntos Académicos; DE: Direccién de Escuela
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ANEXO A - Grilla de Designaciones Docente

SEDE: LOCALIZACION:
CARRERA: ANO:
Ne Ne Equipo
Asignaturas Tipo Afio | Duracién | Hs Alumnos | comisiones | Docente | Categoria | Dedicaciéon | Condicién Perfil Observaciones

Asignatura: Nombre segtin plan de estudios
Tipo :Taxonomia de asignaturas ( A, B, Cy D)

Afo: 19, 29, 3¢, 49, 5°y

6°

Duracién: C ( cuatrimestral ), A ( anual)
Hs: Horas semanales segln plan de estudios
N2 Alumnos: inscriptos o estimados de los datos de las correlativas anteriores que

correspondan segtin SIU

Guarani

N2 Comisiones :

Equipo Docente: Todos los integrantes de la asignatura
Categoria: PT (Titular), PAS (Asociado), PAD (Adjunto), JTP (Jefe Trabajos

Préacticos) y AYP ( Ayudante de primera )
Dedicacién : 1 (completa) , 2 (parcial) y 3 (simple)
Condicién: R ( Regular ), | (Interino)

Perfil: D ( Docente), | ( Investigador)
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ANEXO B - Nota de Solicitud de Factibilidad

NOTA N°
Lugar y Fecha,

Universidad Nacional de Rio Negro

Secretaria de Programacion y Gestion Estratégica
Sr./a. Secretario/a

NOMBRE Y APELLIDO

S./D.-

Ref.: Factibilidad Presupuestaria CUATRIMESTRE Y ANO

Por medio de la presente elevo en listados anexos, para la evaluacion
de factibilidad presupuestaria las néminas de docentes que seran designados en la
Sede COMPLETAR durante el afio COMPLETAR.

En esta solicitud se contemplan COMPLETAR puntos para
designaciones interinas, de ellos COMPLETAR corresponden a designaciones
interinas anuales y COMPLETAR a designaciones interinas del primer semestre.

Se solicitan COMPLETAR puntos para designaciones interinas de
docentes extraordinarios.

En esta misma nota, se informa la ndmina de docentes regulares y los
COMPLETAR puntos que se encuentran asignados a estas designaciones.

Por otro lado, se solicitan COMPLETAR puntos que corresponden a
diferencias entre las designaciones regulares y las designaciones interinas que
tendran los docentes regulares, por pedido de licencia al cargo regular o por
sumatoria de dedicaciones.

Por lo tanto, se solicita la factibilidad presupuestaria para un total de
COMPLETAR puntos y se informa el uso de COMPLETAR puntos de
designaciones regulares.

Sin ofro particular, lo saludo cordialmente.

Observacion: En la nota también se deberan informar los puntos correspondientes
a carreras con contratos programas, las renuncias y las licencias sin goce de
haberes.

Cuadro I: Designaciones interinas Anuales, COMPLETAR puntos




~

Cuadro II: Designaciones interinas Primer o Segundo (segun corresponda) Semestre, COMPLETAR puntos

Cuadro lIl: Designaciones Profesores Extraordinarios, COMPLETAR puntos

Cuadro IV Docentes Regulares, COMPLETAR puntos

Cuadro V: Docentes Regulares que piden licencia y toman un cargo interino, diferencia de puntos
COMPLETAR puntos

Cuadro VI: Docentes Regulares que suman dedicaciones, diferencia de puntos COMPLETAR puntos
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ANEXO C - Solicitud de Apertura de Expediente para Designaciones por
Escuela para envio a SEDEVE

PARA INFORMACION DE: Mesa de Entradas y Salidas.-
ASUNTO: Caratulacién de Expediente.-

Por la presente solicito la apertura de un Expediente con el siguiente asunto:

“Designaciones y Asignaciones de materia de la «kEscuela de Docencia», de la
«Sede», - «Primer o Segundo» Cuatrimestre del «afio», como docente interino
de la Sede Andina.”

Se adjunta:
Documentacién respaldatoria

Total: COMPLETAR fojas

Atentamente
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ANEXO D - Solicitud de Incorporaciéon de Documentacion al Expediente ya
Creado

PARA INFORMACION DE: Mesa de Entradas y Salidas.-
ASUNTO: Incorporacién a Expediente N° COMPLETAR/201X.-

Por la presente solicito la incorporacién de la documentaciéon adjunta al Expediente
N° COMPLETAR/201X.-

Se adjunta:
Documentacién respaldatoria

Total: COMPLETAR fojas

(I Atentamente
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ANEXO E - Solicitud de Apertura de Expediente por Docente para envio a la
SPyGE

PARA INFORMACION DE: Mesa de Entradas y Salidas.-
ASUNTO: Caratulacion de Expediente.-

Por la presente solicito la apertura de un Expediente con el siguiente asunto:

“Designacion de «Apellido», «Nombre», «Tipo_de_Doc» N° «N_de_Doc»,
como docente interino de la Sede Andina.” (Esto es en caso de docentes
interinos)

“Asignacion de materia del docente Regular «Apellido», «Nombre»,
«Tipo_de_Doc» N° «N_de_Doc», de la Sede Andina.” (Esto es en caso de
docentes regulares y su asignacién de materia)

Se adjunta:
Disposiciéon Sede Andina
Documentacién respaldatoria

Total: COMPLETAR fojas

| Atentamente

\J.
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ANEXO F - Solicitud de Apertura de Expediente para Designaciones
Docentes con Perfil de Docente - Investigador

Nota N° XXXXX.....
Lugary Fecha, ......

PARA INFORMACION DE: Mesa de Entradas y Salidas.-
ASUNTO: Caratulacién de Expediente.-

Por la presente solicito la apertura de un Expediente con el siguiente asunto:

“Designar a «Apellido», «Nombre», «Tipo_de_Doc» N° «N_de_Doc», como
docente interino con la categoria de «Cargo», «Dedicacién», desde
«Fecha_de_lInicio», y hasta el «<Fecha_Fin».”

Se adjunta:
Proyecto de Resolucién
Documentacion respaldatoria

Total: COMPLETAR fojas

. | Atentamente
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ANEXO G-Modelo de Disposicion para Designaciones Interinas Anuales con
Perfil de Docencia (con fecha de emision anterior al inicio a la actividad). Nota: En
caso de realizar un nombramiento con retroactividad el articulo 1° debera decir
“todo ello retroactivo a «Fecha_de_Inicio», y hasta el «Fecha_Fin»

DISPOSICION N2 ...

........... , .. de.......de 201..

VISTO, el inicio de un nuevo ciclo lectivo durante este afio y el trdmite interno N2
«Numero_de_tramite»/«Afio_de_tramite» de |la Sede «Sede»; y

CONSIDERANDO

Que es necesario designar docentes en las asignaturas de las carreras que se dictan en la Sede
«Sede».

Cuando resulte imprescindible y mientras se sustancia el correspondiente concurso podrdn designarse en
forma temporaria docentes en calidad de interinos”.

Que es imprescindible contar con el acto administrativo que respalde todas y cada una de las
designaciones del personal docente interino de esta Universidad Nacional de Rio Negro.

Que se cuenta con la correspondiente factibilidad presupuestaria de acuerdo a lo estipulado
por la Resoluciéon CPyGE N2 031/12 y Resolucién Rectoral N2 941/12.

Que la presente se dicta en cumplimiento del Estatuto de la Universidad Nacional de Rio Negro
y las normativas vigentes.

Que por Disposicion Vicerrectoral N° se ha se ha realizado la convocatoria publica para el cargo
docente interino del reas......, orientacion..........., para las siguientes asignaturas «Némina de Asignaturas»

Que como resultado de la convocatoria plblica precitada, resultd seleccionado «Nombre»
«APELLIDO»[Que por razones de fuerza mayor no pudo realizarse en tiempo y forma una convocatoria
publica para la seleccién del docente interino]Que «Nombre» «APELLIDO» reline las condiciones necesarias
para ser designado en el cargo interino de «Cargo» con dedicacién «Dedicacién» en la/s asignatura/s
«Nomina de Asignaturas» de la/s carrera/s «Carrera» de la Escuela de «Escuela_de_Docencia», [y se viene
desempefando en el cargo)].

Que el cobro de haberes se efectivizard a partir de la fecha de entrega por parte del docente
de la documentacién completa, segun lo dispuesto en la Resolucién CPyGE N° 012/2013.

Que el Vicerrector tiene las atribuciones conferidas por el Estatuto de la Universidad Nacional
de Rio Negro.

Por ello:
EL VICERRECTOR DE LA SEDE «SEDE»
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE RiO NEGRO
DISPONE:

ARTICULO 12.- Designar a «Nombre» «APELLIDO» , «Tipo_de_Doc» N2 «N_de_Doc», como docente interino
con la categoria de «Cargo», Dedicacién «Dedicacién», desde «Fecha_de_lInicio», y hasta el «Fecha_Fin», o
hasta la sustanciacion y dilucidacion de los respectivos concursos, lo que sea anterior.
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ARTICULO 22.- Establecer que el docente se desempefiard en las en la/s asignatura/s «Némina de
Asignaturas» de la/s carrera/s «Carrera» en la localizacién de «Ciudad» de la Sede «Sede».

ARTICULO 3°.- Establecer que el cobro de haberes se efectivizara a partir de la fecha en que el docente haga
entrega de la documentacién completa segln lo dispuesto en la Resolucién CPyGE N° 012/2013.

ARTICULO 42.- Establecer que las erogaciones que el cumplimiento de la presente demanden se imputaran al
Inciso 1 Partida Principal 2 del presupuesto vigente de la Sede «Sede».

ARTICULO 52.- Registrar, comunicar y archivar.
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ANEXO H-Modelo de Disposicion para Designaciones Interinas Semestrales
con Perfil de Docencia. (semestre pago y semestre ad-honorem a la fecha de
inicio). Nota: En caso de realizar un nombramiento con retroactividad el articulo 1°
debera decir “todo ello retroactivo a «Fecha_de_Inicio», y hasta el «Fecha_Fin»”

DISPOSICION N2 ...

........... , « de.......de 201..

VISTO, el inicio de un nuevo ciclo lectivo durante este afio y el trdmite interno N2
«Numero_de_tramite»/«Afio_de_tramite» de |la Sede «Sede»; y

CONSIDERANDO

Que es necesario designar docentes en las asignaturas de las carreras que se dictan en la Sede
«Sede».

Que el articulo 65° del Estatuto de la Universidad Nacional de Rio Negro establece que “....... )
Cuando resulte imprescindible y mientras se sustancia el correspondiente concurso podran designarse en
forma temporaria docentes en calidad de interinos”.

Que es imprescindible contar con el acto administrativo que respalde todas y cada una de las
designaciones del personal docente interino de esta Universidad Nacional de Rio Negro.

Que se cuenta con la correspondiente factibilidad presupuestaria de acuerdo a lo estipulado
por la Resolucién CPyGE N2 031/12 y Resolucién Rectoral N2 941/12.

Que la presente se dicta en cumplimiento del Estatuto de la Universidad Nacional de Rio Negro
y las normativas vigentes.

Que con fecha ........ se ha realizado la convocatoria publica para el cargo docente interino del
areas......, orientacion..........., indicandose las asignaturas ...........c..e.....

Que por Disposicidn Vicerrectoral N° se ha se ha realizado |a convocatoria publica para el cargo
docente interino del dreas......, orientacion..........., para las siguientes asignaturas «Némina de Asignaturas»

Que como resultado de la convocatoria publica precitada, resultd seleccionado «Nombre»
«APELLIDO»

[Que por razones de fuerza mayor no pudo realizarse en tiempo y forma una convocatoria
publica para |a seleccién del docente interino]

Que «Nombre» «APELLIDO» relne las condiciones necesarias para ser designado en el cargo
interino de «Cargo» con dedicacion «Dedicacién» en la/s asignatura/s «Némina de Asignaturas» de la/s
carrera/s «Carrera» de |a Escuela de «Escuela_de_Docencia», [y se viene desempefiando en el cargo)].

Que el cobro de haberes se efectivizara a partir de la fecha de entrega por parte del docente
de la documentacién completa, segun lo dispuesto en la Resolucion CPyGE N° 012/2013.

Que el Vicerrector tiene las atribuciones conferidas por el Estatuto de la Universidad Nacional
de Rio Negro.

Por ello:
EL VICERRECTOR DE LA SEDE «SEDE»
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE RiO NEGRO
DISPONE:

ARTICULO 12.- Designar a «Nombre» «APELLIDO», «Tipo_de_Doc» N2 «N_de_Doc», como docente interino
con la categoria de «Cargo», Dedicacién «Dedicacién», desde «Fecha_de_lnicio», y hasta el «Fecha_Fin», y
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ad-honorem desde «Fecha_de_lnicio», y hasta el «Fecha_Fin», o hasta la sustanciacién y dilucidacién de los
respectivos concursos, lo que sea anterior.

ARTICULO 29.- Establecer que el docente se desempefiard en las en la/s asignatura/s «Némina de
Asignaturas» de la/s carrera/s «Carrera» en la localizacién de «Ciudad» de la Sede «Sede».

ARTICULO 32.- Establecer que en caso de corresponder y cuando el docente deba realizar la actividad de
toma de examenes durante el periodo en el que se desempefia ad-honorem, se le abonaran los pasajes y
viaticos en funcién a lo establecido por la reglamentacién vigente.

ARTICULO 3°.- Establecer que el cobro de haberes y el eventual abono de pasajes y viticos se efectivizara a
partir de la fecha en que el docente haga entrega de la documentacién completa seglin lo dispuesto en la
Resolucién CPyGE N° 012/2013.ARTICULO 52.- Establecer que las erogaciones que el cumplimiento de la
presente demanden se imputardn al Inciso 1 Partida Principal 2 del presupuesto vigente de la Sede «Sede».

ARTICULO 62.- Registrar, comunicar y archivar.

»
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ANEXO | -Modelo de Disposicion para Designaciones Interinas Anuales en la
categoria de Jefe de Trabajos Practicos con Funciones a Cargo de Asignatura
con Perfil de Docencia. (con fecha de emisién anterior al inicio a la actividad).
Nota: En caso de realizar un nombramiento con retroactividad el articulo 1° debera
decir “todo ello retroactivo a «Fecha_de_Inicio», y hasta el «Fecha_Fin»

DISPOSICION N2 ...

........... , - de.......de 201..

VISTO, el inicio de un nuevo ciclo lectivo durante este afio y el trdmite interno N2
«Numero_de_tramite»/«Afio_de_tramite» de la Sede «Sede»; y

CONSIDERANDO

Que es necesario designar docentes en las asignaturas de las carreras que se dictan en la Sede
«Sede».

Que el articulo 65° del Estatuto de la Universidad Nacional de Rio Negro establece que “{.......)
Cuando resulte imprescindible y mientras se sustancia el correspondiente concurso podrdn designarse en
forma temporaria docentes en calidad de interinos”.

Que es imprescindible contar con el acto administrativo que respalde todas y cada una de las
designaciones del personal docente interino de esta Universidad Nacional de Rio Negro.

Que se cuenta con la correspondiente factibilidad presupuestaria de acuerdo a lo estipulado
por la Resolucién CPyGE N2 031/12 y Resolucion Rectoral N2 941/12.

Que la presente se dicta en cumplimiento del Estatuto de la Universidad Nacional de Rio Negro
y las normativas vigentes.

Que con fecha .......se ha realizado la convocatoria publica para el cargo docente interino del
areas......, orientacion..........., indicdndose las asignaturas .............ce....

Que por Disposicion Vicerrectoral N° se ha se ha realizado la convocatoria publica para el cargo
docente interino del areas......, orientacion..........., para las siguientes asignaturas «Némina de Asignaturas»

Que como resultado de la convocatoria pulblica precitada, resultd seleccionado «Nombre»
«APELLIDO»

[Que por razones de fuerza mayor no pudo realizarse en tiempo y forma una convocatoria
publica para la seleccion del docente interino]

Que «Nombre» «APELLIDO» reune las condiciones necesarias para ser designado en el cargo
interino de «Cargo» con dedicaciéon «Dedicacién» en la/s asignatura/s «Némina de Asignaturas» de la/s
carrera/s «Carrera» de la Escuela de «Escuela_de_Docencia», [y se viene desempefiando en el cargo)].

Que el cobro de haberes se efectivizara a partir de la fecha de entrega por parte del docente
de la documentacién completa, segun lo dispuesto en |la Resolucién CPyGE N° 012/2013.

Que el Vicerrector tiene las atribuciones conferidas por el Estatuto de la Universidad Nacional
de Rio Negro.

Por ello:
EL VICERRECTOR DE LA SEDE «SEDE»
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE RiO NEGRO
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DISPONE:

ARTICULO 12.- Designar a «Nombre» «APELLIDO», «Tipo_de_Doc» N2 «N_de_Doc», como docente interino
con la categoria de Jefe de Trabajos Précticos, Dedicacién «Dedicacion», desde «Fecha_de_Inicio», y hasta el
«Fecha_Fin», o hasta la sustanciacién y dilucidacion de los respectivos concursos, lo que sea anterior.

ARTICULO 29.- Establecer que el docente se desempefiard en las en la/s asignatura/s «Nomina de
Asignaturas» de la/s carrera/s «Carrera» en la localizacién de «Ciudad» de la Sede «Sede».

ARTICULO 32.- Establecer que durante el periodo que dure la presente designacién, «Nombre» «APELLIDO»,
«Tipo_de_Doc» N2 «N_de_Doc», estard a cargo de la/s asignatura/s «Némina de Asignaturas» de la/s
carrera/s «Carrera».

ARTICULO 4°.- Establecer que el cobro de haberes se efectivizara a partir de la fecha en que el docente haga
entrega de la documentacién completa segtn lo dispuesto en la Resolucién CPyGE N° 012/2013.ARTiCULO

2.- Establecer que las erogaciones que el cumplimiento de la presente demanden se imputaran al Inciso 1
Partida Principal 2 del presupuesto vigente de la Sede «Sede».

ARTICULO 62.- Registrar, comunicar y archivar.
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ANEXO J- Modelo de Disposicion para Designaciones Interinas Semestrales
en la categoria de Jefe de Trabajos Practicos con Funciones a Cargo de
Asignatura con Perfil de Docencia (con fecha de emisién anterior al inicio a la
actividad). Nota: En caso de realizar un nombramiento con retroactividad el articulo
1° debera decir “todo ello retroactivo a «Fecha_de_Inicio», y hasta el «Fecha_Fin»

DISPOSICION N2 ...
......... oy - de.......de 201..

VISTO, el inicio de un nuevo ciclo lectivo durante este afio y el trdmite interno N2
«Numero_de_tramite»/«Afo_de_tramite» de la Sede «Sede»; y

CONSIDERANDO

Que es necesario designar docentes en las asignaturas de las carreras que se dictan en la Sede
«Sede».

Que el articulo 65° del Estatuto de la Universidad Nacional de Rio Negro establece que “.......)
Cuando resulte imprescindible y mientras se sustancia el correspondiente concurso podrdn designarse en
forma temporaria docentes en calidad de interinos”.

Que es imprescindible contar con el acto administrativo que respalde todas y cada una de las
designaciones del personal docente interino de esta Universidad Nacional de Rio Negro.

Que se cuenta con la correspondiente factibilidad presupuestaria de acuerdo a lo estipulado
por la Resolucién CPyGE N2 031/12 y Resolucion Rectoral N2 941/12.

Que la presente se dicta en cumplimiento del Estatuto de la Universidad Nacional de Rio Negro
y las normativas vigentes.

Que con fecha ........se ha realizado la convocatoria publica para el cargo docente interino del
areas......, orientacion..........., indicandose las asignaturas ...........cce..u...

Que por Disposicion Vicerrectoral N° se ha se ha realizado la convocatoria publica para el cargo
docente interino del areas......, orientacion..........., para las siguientes asignaturas «Némina de Asignaturas»

Que como resultado de la convocatoria publica precitada, resultd seleccionado «Nombre»
«APELLIDO»

[Que por razones de fuerza mayor no pudo realizarse en tiempo y forma una convocatoria
publica para la seleccién del docente interino]

Que «Nombre» «APELLIDO» retine las condiciones necesarias para ser designado en el cargo
interino de «Cargo» con dedicacion «Dedicacion» en la/s asignatura/s «Némina de Asignaturas» de la/s
carrera/s «Carrera» de la Escuela de «Escuela_de_Docencia», [y se viene desempefiando en el cargo)].

Que el cobro de haberes se efectivizard a partir de la fecha de entrega por parte del docente
de la documentacion completa, segln lo dispuesto en la Resolucién CPyGE N° 012/2013.

Que el Vicerrector tiene las atribuciones conferidas por el Estatuto de la Universidad Nacional
de Rio Negro.

Por ello:
EL VICERRECTOR DE LA SEDE «SEDE»
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE RiO NEGRO
DISPONE:
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ARTICULO 12.- Designar a «Nombre» «APELLIDO», «Tipo_de_Doc» N2 «N_de_Doc», como docente interino
con la categoria de Jefe de Trabajos Précticos, Dedicacién «Dedicacién», desde «Fecha_de_Inicio», y hasta el
«Fecha_Fin», y ad-honorem desde «Fecha_de_Inicio», y hasta el «Fecha_Fin», o hasta la sustanciacién y
dilucidacién de los respectivos concursos, lo que sea anterior.

ARTICULO 29.- Establecer que el docente se desempefiard en las en la/s asignatura/s «Nomina de
Asignaturas» de la/s carrera/s «Carrera» en la localizacién de «Ciudad» de la Sede «Sede».

ARTICULO 32.- Establecer que durante el periodo que dure la presente designacién, «kNombre» «APELLIDO»,
«Tipo_de_Doc» N2 «N_de_Doc», estard a cargo de la/s asignatura/s «NOmina de Asignaturas» de la/s
carrera/s «Carrera».

ARTICULO 4°.- Establecer que el cobro de haberes se efectivizara a partir de la fecha en que el docente haga
entrega de la documentacién completa segln lo dispuesto en la Resolucién CPyGE N° 012/2013.

ARTICULO 52.- Establecer que las erogaciones que el cumplimiento de la presente demanden se imputaran al
Inciso 1 Partida Principal 2 del presupuesto vigente de la Sede «Sede».

ARTiCULO 62.- Registrar, comunicar y archivar.
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ANEXO K-Modelo de Disposiciéon para Designaciones Interinas de Docentes
Regulares que Toman Licencia al Cargo Regular y son Designados en un
Cargo Interino con Perfil de Docencia (con fecha de emisién anterior al inicio a la
actividad). Nota: En caso de realizar un nombramiento con retroactividad los
articulos 1° y 2° deberan decir “todo ello retroactivo a «Fecha_de_Inicio», y hasta el
«Fecha_Fin»

DISPOSICION N2 ...
waiwie O Cuvsasia de 201..

VISTO, el inicio de un nuevo ciclo lectivo durante este afio y el tramite interno N2
«Numero_de_trémite»/«Afio_de_tramite» de |la Sede «Sede»; y

CONSIDERANDO

Que es necesario designar docentes en las asignaturas de las carreras que se dictan en la Sede
«Sede».

Que el articulo 65° del Estatuto de la Universidad Nacional de Rio Negro establece que “(.......)
Cuando resulte imprescindible y mientras se sustancia el correspondiente concurso podrdn designarse en
forma temporaria docentes en calidad de interinos”.

Que es imprescindible contar con el acto administrativo que respalde todas y cada una de las
designaciones del personal docente interino de esta Universidad Nacional de Rio Negro.

Que se cuenta con la correspondiente factibilidad presupuestaria de acuerdo a lo estipulado
por la Resoluciéon CPyGE N2 031/12 y Resolucion Rectoral N2 941/12.

Que la presente se dicta en cumplimiento del Estatuto de la Universidad Nacional de Rio Negro
y las normativas vigentes.

Que «Nombre» «APELLIDO» relne las condiciones necesarias para ser designado en el cargo
interino de «Cargo» con dedicacion «Dedicacion» en las asignaturas «Némina de Asignaturas» de la carrera
«Carrera» de la Escuela de «Escuela_de_Docencia».

Que el Vicerrector tiene las atribuciones conferidas por el Estatuto de la Universidad Nacional
de Rio Negro.

Por ello:
EL VICERRECTOR DE LA SEDE «SEDE»
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE RiO NEGRO
DISPONE:

ARTICULO 12.- Otorgar a «Nombre» «APELLIDO», «Tipo_de_Doc» N2 «N_de_Doc», licencia sin goces de
haberes en el Cargo Regular, desde «Fecha_de_Inicio», y hasta el «Fecha_Fin».

ARTICULO 22.- Designar a «Nombre» «APELLIDO», «Tipo_de_Doc» N2 «N_de_Doc», como docente interino
con la categoria de «Cargo», Dedicacion «Dedicacién», desde «Fecha_de_lnicio», y hasta el «Fecha_Fin», o
hasta la sustanciacion y dilucidacién de los respectivos concursos, lo que sea anterior.

ARTICULO 32.- Establecer que el docente se desempefiaré en las asignaturas «Némina de Asignaturas» de la
carrera «Carrera» en la localizacion de «Ciudad» de la Sede «Sede».

ARTICULO 42.- Establecer que Las erogaciones que el cumplimiento de la presente demanden se imputaran al
Inciso 1 Partida Principal 2 del presupuesto vigente de la Sede «Sede».

ARTICULO 52.- Registrar, comunicar y archivar.

Vs

——
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ANEXO L-Modelo de Resoluciéon para Designaciones Anuales Interinas Con
Perfil de Docente-Investigador (con fecha de emisién anterior al inicio a la
actividad). Nota: En caso de realizar un nombramiento con retroactividad el articulo
1° deberé decir “todo ello retroactivo a «Fecha_de_Inicio», y hasta el «Fecha_Fin»

RESOLUCION Ne.......
Viedma,..........

VISTO, el inicio de un nuevo ciclo lectivo durante este afio y el niumero de expediente de
registro XXX de la Universidad

CONSIDERANDO

Que es necesario designar docentes en las asignaturas de las carreras que se dictan en la Sede
«Sede».

Que el articulo 65° del Estatuto de la Universidad Nacional de Rio Negro establece que “.......)
Cuando resulte imprescindible y mientras se sustancia el correspondiente concurso podrdn designarse en
forma temporaria docentes en calidad de interinos”.

Que es imprescindible contar con el acto administrativo que respalde todas y cada una de las
designaciones del personal docente interino de esta Universidad Nacional de Rio Negro.

Que se cuenta con la correspondiente factibilidad presupuestaria de acuerdo a lo estipulado
por la Resolucién CPyGE N2 031/12 y Resolucién Rectoral N2 941/12.

Que por Disposicién Vicerrectoral N° se ha se ha realizado la convocatoria publica para el cargo
docente interino del 4&reas....., orientacion........... , indicdndose las asignaturas .............., previa
intervencion del Consejo Directivo de Investigacién, Creacién Artistica, Desarrollo y Transferencia de
Tecnologia.

Que como resultado de la convocatoria publica precitada, resulté seleccionado
siennineeee[QUE ha tomado intervencién el Consejo Directivo de Investigacién, Creacién Artistica,
Desarrollo y Transferencia de Tecnologia, manifestando su aprobacién].

Que «Nombre» «APELLIDO» redne las condiciones necesarias para ser designado en el cargo
interino de «Cargo» con dedicacion Completa en las asignaturas «Némina de Asignaturas» de la carrera
«Carrera» de la Escuela de «Escuela_de_Docencia».

Que la designacion a realizar debe contemplar el cumplimiento de los articulos 252, 262, 279,
282 y 292 del Régimen de Personal Docente, en cuanto a las obligaciones docentes y la carga horaria
destinada a docencia e investigacion.

Que en los articulos 462, 472 y 482 del Reglamento de Carrera Académica se ha establecido el
procedimiento a seguir en materia de docentes de dedicacion completa.

Que l|a presente se dicta en cumplimiento del Estatuto de la Universidad Nacional de Rio Negro
y las normativas vigentes.

Que el Rector tiene las atribuciones conferidas por el Estatuto de la Universidad Nacional de Rio
Negro.
Por ello:
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE RiO NEGRO
RESUELVE:

ARTICULO 12.- Designar a «Nombre» «APELLIDO», «Tipo_de_Doc» N2 «N_de_Doc», como docente interino
con la categoria de «Cargo», Dedicacion Completa, desde «Fecha_de_Inicio», y hasta «Fecha_Fin», o hasta la
sustanciacion y dilucidacién de los respectivos concursos, y mientras esté vigente su participacion en
proyectos de investigacion, aprobados por la Universidad Nacional de Rio Negro, lo que sea anterior.
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ARTICULO 22.- Establecer que el docente se desempefiard en las asignaturas «Némina de Asignaturas» de
la/s carrera/s «Carrera» en la localizacién de «Ciudad» de la Sede «Sede».

ARTICULO 32.- Establecer que «Nombre» «APELLIDO» debera cumplir tanto en las actividades académicas
como de investigacion seglin los establecido en el Régimen del Personal Docente y el Reglamento de Carrera
Académica. Los plazos previstos en ésta ultima comenzaran a regir a partir de la fecha en que el docente
asuma el cargo.

ARTICULO 42.- Establecer que las erogaciones que el cumplimiento de la presente demanden se imputaran al
Inciso 1 Partida Principal 2 del presupuesto vigente de la Sede «Sede».

(' ARTICULO 52.- Registrar, comunicar y archivar.
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ANEXO M-Modelo de Disposicion para Designaciones de Docentes Regulares
que Toman Licencia al Cargo Regular y son Designados en un Cargo Interino
con Perfil de Docente-Investigador (con fecha de emisién anterior al inicio a la
actividad). Nota: En caso de realizar un nombramiento con retroactividad los
articulos 1° y 2° deberan decir “todo ello retroactivo a «Fecha_de_Inicio», y hasta el
«Fecha_Fin»

RESOLUCION Ne.......
Viedma,......... v
VISTO, el inicio de un nuevo ciclo lectivo durante este afio y el numero de expediente de
registro XXX de la Universidad; y
CONSIDERANDO
Que es necesario designar docentes en las asignaturas de las carreras que se dictan en la Sede
«Sede».
Que el articulo 65° del Estatuto de la Universidad Nacional de Rio Negro establece que “....... )
Cuando resulte imprescindible y mientras se sustancia el correspondiente concurso podrdn designarse en
forma temporaria docentes en calidad de interinos”.
Que es imprescindible contar con el acto administrativo que respalde todas y cada una de las
designaciones del personal docente interino de esta Universidad Nacional de Rio Negro.
Que se cuenta con la correspondiente factibilidad presupuestaria de acuerdo a lo estipulado
por la Resoluciéon CPyGE N2 031/12 y Resolucidon Rectoral N2 941/12.

Que por Disposicidn Vicerrectoral N° se ha se ha realizado la convocatoria publica para el cargo
docente interino del 4&reas....., orientacion.........., indicdndose las asignaturas ............. , previa
intervenciéon del Consejo Directivo de Investigacion, Creacién Artistica, Desarrollo y Transferencia de
Tecnologia.

Que como resultado de la convocatoria publica precitada, resultd seleccionado
. s J[QUE  ha tomado intervencién el Consejo Directivo de Investigacidn, Creacidn Artistica,
Desarrollo y Transferencia de Tecnologia, manifestando su aprobacion].

Que «Nombre» «APELLIDO» reune las condiciones necesarias para ser designado en el cargo
interino de «Cargo» con dedicacion Completa en las asignaturas «N6mina de Asignaturas» de la carrera
«Carrera» de la Escuela de «Escuela_de_Docencia».

Que en los articulos 462, 472 y 482 del Reglamento de Carrera Académica se ha establecido el
procedimiento a seguir en materia de docentes de dedicacién completa.

Que la presente se dicta en cumplimiento del Estatuto de la Universidad Nacional de Rio Negro
y las normativas vigentes.

Que la presente se dicta en cumplimiento del Estatuto de la Universidad Nacional de Rio Negro
y las normativas vigentes.

Que el Rector tiene las atribuciones conferidas por el Estatuto de la Universidad Nacional de Rio
Negro.

Por ello:

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE RiO NEGRO
RESUELVE:
ARTICULO 12.- Otorgar a «Nombre» «APELLIDO», «Tipo_de_Doc» N2 «N_de_Doc», licencia sin goces de
haberes en el Cargo Regular, desde «Fecha_de_lInicio», y hasta el «Fecha_Fin».
ARTICULO 22.- Designar a «Nombre» «APELLIDO», «Tipo_de_Doc» N2 «N_de_Doc», como docente interino
con la categorfa de «Cargo», Dedicacién Completa, desde «Fecha_de_Inicio», y hasta el «Fecha_Fin», o hasta
la sustanciacién vy dilucidacidon de los respectivos concursos, y mientras esté vigente su participaciéon en
proyectos de investigacion, aprobados por la Universidad Nacional de Rio Negro, lo que sea anterior.
ARTICULO 32.- Establecer que el docente se desempefiara en las en las asignaturas «Némina de Asignaturas»
de la carrera «Carrera» en la localizacion de «Ciudad» de la Sede «Sede».
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ARTICULO 42.- Establecer que «Nombre» «APELLIDO» debera cumplir tanto en las actividades académicas
como de investigacion seglin los establecido en el Régimen del Personal Docente y el Reglamento de Carrera
Académica. Los plazos previstos en ésta Ultima comenzaran a regir a partir de la fecha en que el docente
asuma el cargo.

ARTICULO 5¢.- Establecer que las erogaciones que el cumplimiento de la presente demanden se imputarén al
Inciso 1 Partida Principal 2 del presupuesto vigente de la Sede «Sede».

ARTICULO 62.- Registrar, comunicar y archivar.
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ANEXO N-Modelo de Disposicion para Asignacion de Materias a Docentes
Regulares (con fecha de emisién anterior al inicio a la actividad) Nota: En caso de
realizar un nombramiento con retroactividad el articulo 1° debera decir “todo ello
retroactivo a «Fecha_de_Inicio», y hasta el «Fecha_Fin»

DISPOSICION Ne ...

weeny oo €....de 201..

VISTO, el inicio de un nuevo ciclo lectivo durante este afio y el tramite interno N2
«Numero_de_tramite»/«Afio_de_tramite» de |la Sede «Sede»; y

CONSIDERANDO

Que es necesario afectar funciones a los docentes regulares a cargo de las asignaturas de las
carreras que se dictan en la Sede «Sede».

Que es imprescindible contar con el acto administrativo que respalde todas y cada una de las
asignaciones del personal docente de esta Universidad Nacional de Rio Negro.

Que la presente se dicta en cumplimiento del Estatuto de la Universidad Nacional de Rio Negro
y las normativas vigentes.

Que mediante Resolucién N2 «Res_de_Designacion_Regular» se designé docente regular a
«Nombre» «APELLIDO» con la  categoria de  «Cargo_segun_concurso», dedicacién
«Dedicacién_segln_concursos».

Que mediante Resolucion N2 «Res_de_ascenso de categoria» se promovié al docente,
«Nombre» «APELLIDO» a la categoria de «Cargo_segun_promocion», dedicacion
«Dedicacion_segun_promocion» (Este considerando iria sélo en caso de docentes que hayan promocionado,
en caso contrario se debe eliminar)

Que «Nombre» «APELLIDO» relne las condiciones necesarias para ser asignado las asignaturas
«Noémina de Asignaturas» de |a carrera «Carrera» de la «Escuela_de_Docencia».

Que el Vicerrector tiene las atribuciones conferidas por Estatuto de la Universidad Nacional de
Rio Negro.

Por ello:
EL VICERRECTOR DE LA SEDE «SEDE»
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE RiO NEGRO
DISPONE:

ARTICULO 12.- Asignar a «Nombre» «APELLIDO», «Tipo_de_Doc» N2 «N_de_Doc», la/s asignatura/s «Némina
de Asignaturas» de la/s carrera/s «Carrera» en la localizacién de «Ciudad» de la Sede «Sede», desde
«Fecha_de_lnicio», y hasta el «Fecha_Fin».

ARTICULO 22.- Registrar, comunicar y archivar.
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ANEXO N-Modelo de Disposicién para Asignaciéon de Materias a Docentes
Regulares en la categoria de Jefe de Trabajos Practicos con Funciones a
Cargo de Asignatura (con fecha de emisién anterior al inicio a la actividad) Nota:
En caso de realizar un nombramiento con retroactividad el articulo 1° debera decir
“todo ello retroactivo a «Fecha_de_Inicio», y hasta el «Fecha_Fin»

DISPOSICION N2 ...
........... , - de.......de 201.. ...

VISTO, el inicio de un nuevo ciclo lectivo durante este afio y el tramite interno N2
«Numero_de_tramite»/«Afio_de_tramite» de la Sede «Sede»; y

CONSIDERANDO

Que es necesario afectar funciones a los docentes regulares a cargo de las asignaturas de las
carreras que se dictan en la Sede «Sede».

Que es imprescindible contar con el acto administrativo que respalde todas y cada una de las
asignaciones del personal docente de esta Universidad Nacional de Rio Negro.

Que la presente se dicta en cumplimiento del Estatuto de la Universidad Nacional de Rio Negro
y las normativas vigentes.

Que mediante Resolucion N2 «Res_de_Designacion_Regular» se designé docente regular a
«Nombre» «APELLIDO» «Tipo_de_Doc» N2 «N_de_Doc» con la categoria de «Cargo_segiin_concurso»,
dedicacion «Dedicacién_segln_concursos».

Que «Nombre» «APELLIDO» relne las condiciones necesarias para ser asignado las asignaturas
«Nomina de Asignaturas» de la carrera «Carrera» de la «Escuela_de_Docencia».

Que el Vicerrector tiene las atribuciones conferidas por Estatuto de la Universidad Nacional de
Rio Negro.

Por ello:
EL VICERRECTOR DE LA SEDE «SEDE»
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE RiO NEGRO
DISPONE:

ARTICULO 12.- Asignar a «Nombre» «APELLIDO», «Tipo_de_Doc» N2 «N_de_Doc», las asignaturas «Némina
de Asignaturas» de la carrera «Carrera» en la localizacién de «Ciudad» de la Sede «Sede», desde
«Fecha_de_Inicio», y hasta el «Fecha_Fin».

ARTICULO 22.- Establecer que durante el periodo que dure la presente designacién, «Nombre» «APELLIDO»,
«Tipo_de_Doc» N2 «N_de_Doc», estara a cargo de las asignaturas «Némina de Asignaturas» de la carrera
«Carrera».

ARTICULO 32.- Establecer que las erogaciones que el cumplimiento de la presente demanden se imputarén al
Inciso 1 Partida Principal 2 del presupuesto vigente de la Sede «Sede».

ARTICULO 42.- Registrar, comunicar y archivar.
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ANEXO O-Modelo de Resolucion para Docentes Regulares que Amplian su
Dedicacién con el fin Conformar el Plantel del Docentes-Investigadores (con
fecha de emisién anterior al inicio a la actividad) Nota: En caso de realizar un
nombramiento con retroactividad el articulo 1° debera decir “todo ello retroactivo a
«Fecha_de_Inicio», y hasta el «Fecha_Fin»

RESOLUCION Ne.......

VISTO, el inicio de un nuevo ciclo lectivo durante este afio y el nimero de expediente de
registro XXX de la Universidad; y

CONSIDERANDO

Que es necesario designar docentes en las asignaturas de las carreras que se dictan en la Sede
«Sede».

Que es imprescindible contar con el acto administrativo que respalde todas y cada una de las
designaciones del personal docente de esta Universidad Nacional de Rio Negro.

Que la presente se dicta en cumplimiento del Estatuto de la Universidad Nacional de Rio Negro
y las normativas vigentes.

Que mediante Resolucion N2 «Res_de_Designacion_Regular» se designé docente regular a
«Nombre» «APELLIDO» «Tipo_de_Doc» N2 «N_de_Doc» con la categoria de «Cargo_segun_concurso»,
dedicacién «Dedicacién_segun_concursos».

Que «Nombre» «APELLIDO» reune las condiciones necesarias para ser designado en las
asignaturas «N6mina de Asignaturas» de la carrera «Carrera» de la «Escuela_de_Docencia».

Que «Nombre» «APELLIDO» redne las condiciones necesarias para ser designado con perfil de
docente - Investigador.

Que en los articulos 462, 472 y 482 del Reglamento de Carrera Académica se ha establecido el
procedimiento a seguir en materia de docentes de dedicacién completa.

Que la presente se dicta en cumplimiento del Estatuto de la Universidad Nacional de Rio Negro
y las normativas vigentes.

Que el Rector tiene las atribuciones conferidas por el Estatuto de la Universidad Nacional de Rio
Negro.

Por ello:

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE RiO NEGRO
RESUELVE:

ARTICULO 12.- Ampliar la designacion docente a «Nombre» «APELLIDO», «Tipo_de_Doc» N2 «N_de_Doc»,
desde un cargo de «Cargo_segun_concurso», dedicacion «Dedicacién_seglin_concursos» a un cargo de
«Cargo_seglin_concurso», dedicacién Completa, todo ello desde «Fecha_de_lInicio», y hasta «Fecha_Fin»,
mientras esté vigente su participacion en proyectos de investigacién, aprobados por la Universidad Nacional
de Rio Negro, lo que sea anterior
ARTICULO 22.- Establecer que el docente se desempefar4 en las asignaturas «Noémina de Asignaturas» de la
carrera «Carrera» en la localizacién de «Ciudad» de la Sede «Sede».
ARTICULO 32.- Establecer que «Nombre» «APELLIDO» deberd cumplir tanto en las actividades académicas
como de investigacion segln los establecido en el Régimen del Personal Docente y el Reglamento de Carrera
Académica. Los plazos previstos en ésta Ultima comenzaran a regir a partir de la fecha en que el docente
asuma el cargo.
ARTICULO 42.- Establecer que las erogaciones que el cumplimiento de la presente demanden se imputaran al
Inciso 1 Partida Principal 2 del presupuesto vigente de la Sede «Sede».
ARTICULO 52.- Registrar, comunicar y archivar.




