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Viedma, 1-3 DIC 2021

VISTO, el Expediente N° 1558/17 del registro de la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE RiO NEGRO, las Resoluciones CICADyTT N° 030/17 y N° 017/20, la
Resoluciéon CDEYVE N° 020/21, y

CONSIDERANDO

Que el Estatuto de la Universidad habilita al Consejo Superior de
Investigacion, Creacién Artistica, Desarrollo y Transferencia de Tecnologia a aprobar
las pautas generales del sistema de evaluacion del desempeno de las/los docentes

investigadoras/es.

Que mediante la Resolucion CICADYTT N° 030/2017 y su modificatoria
Resolucion CSICADYTT N° 017/2020, se aprobé el Reglamento de Evaluacién de
Desemperio en Investigacion, Creacion Artistica, Desarrollo y Transferencia de
Tecnologia de docentes con perfil investigacion y se recomendé al Consejo Superior

de Docencia, Extension y Vida Estudiantil.

Que la Resolucion CSDEYVE N° 020/2021 del Reglamento de Carrera

Académica, establece las pautas relacionadas a la revalida de los cargos regulares.

Que la experiencia ha indicado que, para optimizar recursos, la revalida es
un mecanismo adecuado, que concentra la evaluacion de la funcién investigacion de

las/los docentes con perfil investigacién.

Que, en la sesion realizada el dia10 de diciembre de 2021 por el Consejo
Superior de Investigacion, Creaciéon Artistica, Desarrollo y Transferencia de
Tecnologia, en los términos del Articulo 13° del Estatuto Universitario, se ha tratado
el tema en el Punto 6 del Orden del dia, habiéndose aprobado por unanimidad por

parte de las/os sefioras/es Consejeras/os presentes.

Que la presente se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el
Articulo 27° del Estatuto de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE RIO NEGRO.
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Por ello,

EL CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACION, CREACION ARTISTICA,
DESARROLLO Y TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE RiO NEGRO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Derogar las Resoluciones CICADYTT N° 030/2017 y CSICADYTT
N° 017/2020.

ARTICULO 2°.- Aprobar el nuevo Reglamento de Evaluacién de Desempefio en
Investigacion, Creacion Artistica, Desarrollo y Transferencia de Tecnologia de

docentes con perfil investigacion que como ANEXO forma parte de la presente.

ARTICULO 3°.- Recomendar al Consejo Superior de Docencia, Extensién y Vida
Estudiantil la modificacion del Articulo N° 50 del Reglamento de Carrera Académica,
Resolucion CSDEyYVE N° 020/2021, a los fines eliminar el insumo de informe bienal

en el caso de docentes con perfil investigacion.

ARTICULO 4°.- Registrar, comunicar y archivar.
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REGLAMENTO DE DESEMPENO EN INVESTIGACION, CREACION ARTISTICA,
DESARROLLO Y TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA

ARTICULO 1°.- La Evaluacién de Desempefio de los docentes regulares con perfil
investigacion sera realizada junto con la Revélida de acuerdo a lo establecido por la
normativa vigente relacionada del Consejo Superior de Docencia, Extension y Vida
Estudiantil.

ARTICULO 2°.- La Secretaria de Investigaciéon, Creacion Artistica, Desarrollo y
Transferencia de Tecnologia (SICADyTT) administrard el Médulo de Investigacion,
Creacion Artistica, Desarrollo y Transferencia de Tecnologia (MICADyTT), para la

evaluacioén bienal de los docentes interinos con perfil de investigacion.

ARTICULO 3°.- La informacién suministrada por la SICADyTT para la revalida y para
la evaluacion de desempefio de los docentes interinos con perfil investigacion

comprendera las siguientes dimensiones de analisis:

a) La formacion de posgrado del/de la docente perfil investigacion (asimilando el

mérito equivalente en docentes investigadores de mas de 55 afnos).

b) Los resultados de las actividades de Investigacién, Creacion Artistica, Desarrollo y

Transferencia de Tecnologia.
c) La formacion de recursos humanos.

d) La direccién de proyectos de Investigacion, Creacion Artistica, Desarrollo y

Transferencia de Tecnologia.

e) La participacién en proyectos de Investigacion, Creacion Artistica, Desarrollo y

Transferencia de Tecnologia.
f) La contribucién al desarrollo de capacidades institucionales en CyT.

ARTICULO 4°.- Se utilizaran como insumos los Informes Anuales presentados a
través de SIGEVA UNRN, los informes producidos por la SICADyTT que
correspondieran a cada docente con perfil investigacion y los informes bienales de

las/los Directoras/es de Unidades Ejecutoras, en caso de corresponder.
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ARTICULO 5°- La SICADyTT evaluarda el desempefio a través de pares

evaluadores/as y/o comisiones de evaluacién por gran area del conocimiento.

Los/las pares evaluadores/as seran especialistas en la materia técnica del/de la
docente investigador/a evaluado/a. Seran convocados al menos 2 (dos), en caso de
divergencia de juicios de los/las pares evaluadores/as se convocara a un/una
tercer/a evaluador/a. Las Comisiones Evaluadoras estaran integradas por entre dos
(2) y tres (3) miembros (dependiendo de las sub-areas) pertenecientes a las
disciplinas de la gran area de conocimiento que se correlacionen con las actividades

de investigacion de la universidad.
ARTICULO 6°.- Las areas del conocimiento son:

a) Ciencias Naturales y Exactas (Biologia; Quimica; Fisica, Astronomia y Geofisica;

Matematica; Ecologia, Ciencias de la Tierra, el Mar y la Atmésfera).

b) Ciencias Médicas y de la Salud (Medicina; Odontologia y Ciencias de la Salud;

Psicologia; Farmacia y Bioquimica, Kinesiologia y Nutricién).
c) Ciencias Agricolas y del Ambiente (Agronomia; Veterinaria).

d) Ciencias Sociales (Antropologia, Sociologia y Ciencias Politicas; Derecho y

Jurisprudencia; Economia, Administracion y Contabilidad).

e) Humanidades (Educacion; Filosofia; Historia y Geografia; Literatura y Linguistica;
Arte y Arquitectura).

f) Ingenierias y Tecnologias (Ingenierias; Ciencias de la Computaciéon y la
Informacién).

ARTICULO 7°.- En el caso de miembros de la carrera de investigador cientifico del
CONICET, la Universidad tomara directamente el resultado de los Informes Anuales

o Bienales de ese organismo.

ARTICULO 8°.- En el caso en que dos Informes de revalida sean desaprobados, o
sea negativos, (incluido los Informes de CONICET) en forma consecutiva o alternada
en un octenio, se reducira a simple la dedicacién del/de la docente evaluado/a, ya
sea regular o interina, dejando de pertenecer a la categoria docente con perfil

investigacion.



