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RESOLUCION CICADyTT N° 006/17.
Viedma, 27 de marzo de 2017.

VISTO, el expediente 250/2017 del registro de la UNIVERSIDAD NACIONAL
DE RIO NEGRO, y

CONSIDERANDO

Que ha finalizado la convocatoria al Programa de Becas de Investigacion
conducentes a la Formacién de Docentes en Posgrado de la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE RIO NEGRO reglamentada por Resolucion UNRN N° 0584/11 de
fecha 20 de abril de 2011.

Que resulta necesario reglamentar las Becas de Posgrado para Docentes
Investigadores de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE RiO NEGRO.

Que la Universidad establece como prioridad estimular la participaciéon de
docentes en actividades de investigacion, creacién artistica, desarrollo y transferencia
de tecnologia.

Que en la sesion realizada en la fecha por el Consejo de Investigacion,
Creacion Artistica, Desarrollo y Transferencia de Tecnologia se ha tratado en el Punto
8, del Orden del Dia, aprobar el Reglamento de Becas de Posgrado para Docentes
Investigadores de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE RIO NEGRO, habiéndose
aprobado por unanimidad de los consejeros presentes.

Que la presente se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo
23 inc. viii del Estatuto de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE RiO NEGRO.

Por ello,

EL CONSEJO DE INVESTIGACION, CREACION ARTISTICA,
DESARROLLO Y TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE RiO NEGRO
RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Aprobar el Reglamento de Becas de Posgrado para Docentes
Investigadores de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE RiO NEGRO, que como Anexo |
integra la presente.
ARTICULO 2°.- Derogar la Resolucion UNRN 0584/11 de fecha 20 de abril de 2011.
ARTICULO 3°.- Registrar, comunicar y archivar.
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JUAN CARLOS DEL BELLO

Ligh abnela M Perren e
Secretaria de Investigacion

Creacion Artistica. Desarrolla Universidad Nacional de Rio Negro
y Transferencia de Tecnologia

Universidad Nacional de Rio Negro




ANEXO | - RESOLUCION CICADyTT N° 006/17.

REGLAMENTO DE BECAS DE POSGRADO PARA DOCENTES
INVESTIGADORES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE RIO NEGRO

DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1: Objeto

La UNIVERSIDAD NACIONAL DE RiO NEGRO considera a la investigacion cientifica
y tecnolégica como uno de los pilares sustantivos de la institucién - articulos 73 y 76
del Estatuto-. El presente reglamento tiene por objeto establecer el marco normativo
del Sistema de Becas de Posgrado para Docentes Investigadores de la Universidad.

Articulo 2: Convocatoria y gestion

El CONSEJO DE INVESTIGACION, CREACION ARTISTICA, DESARROLLO Y
TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA (CICADyTT) realizara las convocatorias a
becas, estableciendo el nimero a financiar y los criterios para su distribucién seguin
areas de vacancia consideradas, distribucion equilibrada segun sedes y recursos
econémicos disponibles.

Tendran prioridad los posgrados de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE RiO NEGRO.
En los casos que correspondiere, sera obligatorio cursar el posgrado en la
Universidad.

LA SECRETARIA DE INVESTIGACION, CREACION ARTISTICA, DESARROLLO Y
TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA (SICADyTT) ser4 la encargada de gestionar la
recepcion, la admisién y la evaluacién de las postulaciones, la administracion y
seguimiento de las becas.

La SICADyTT preparara los formularios requeridos para la realizacién de la
convocatoria.

Articulo 3: Destino

Las becas estan destinadas a la formacién de posgrado de docentes de la UNRN, a
nivel de Doctorado y Maestrias Académicas.

Articulo 4: Postulantes
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Podran aspirar a las becas que establece este reglamento docentes regulares y /o
interinos al momento de la apertura de la convocatoria.

Articulo 5: Denominacion y caracteristicas

Se denominan becas de posgrado de la UNRN a los estipendios que, a titulo de
promocion y sin modificacion de la relacion de dependencia actual o futura, la
Universidad otorga a sus docentes para posibilitar la realizacion de estudios de
posgrado, en Universidades del pais acreditados ante la CONEAU.

Las Becas podran ser de dos tipos: de Doctorado y de Maestria Académica. Las
becas de Doctorado seran otorgadas por un periodo de hasta cuatro (4) afos, y las
becas de Maestria por un periodo de hasta dos (2) afios, contados desde el primer
pago del estipendio.

Articulo 6: Obligaciones

Las becas requieren la dedicacion completa de los beneficiarios a las tareas de las
mismas, y la obligacion docente de una dedicacion simple en la Universidad Nacional
de Rio Negro. La beca es incompatible con cualquier otra actividad rentada, salvo la
dedicacion simple mencionada.

Aquellos docentes regulares que posean un cargo con una dedicacién mayor, se les
reducira transitoriamente la dedicacion a partir del inicio de la beca y permaneceran
con una dedicacion simple mientras dure la misma.

Las becas de Doctorado otorgadas a los candidatos que hayan sido beneficiarios de
becas de Maestria de la UNRN en convocatoria anterior no podran tener una duracion
mayor a dos (2) afos, a excepcion de aquellos casos en que las Maestrias hayan sido
realizadas en una disciplina diferente a la del Doctorado para el cual se solicita la
beca.

Articulo 7: Estipendio

Como estipendio de beca, el beneficiario percibird un monto equivalente al que otorga
el CONICET para sus Becas Doctorales Internas y los ajustes respectivos.

LAS CONDICIONES Y EL OTORGAMIENTO
Articulo 8: Plan de trabajo del doctorando

El/la postulante a |la beca de Doctorado debera presentar junto a la solicitud de beca,
un plan de trabajo orientado a la elaboracién de la Tesis.
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El plan de trabajo del becario/a de Doctorado es una presentaciéon individual
formulada para el plazo de la beca y avalada por su Director/a. EI mismo debe
contener al menos los siguientes items: titulo y resumen; estado actual del
conocimiento sobre el tema (estado del arte); hipétesis; objetivo general y objetivos
especificos, marco teérico y metodolégico, y bibliografia.

Articulo 9: Beca de Maestria Académica

Las becas de Maestria Académica se otorgaran en dos afios siguiendo dos etapas.
Para el primer afio el/la becario/a debera cursar y aprobar la totalidad de las
asignaturas o creditos de la Maestria del plan de estudios para ese primer afio.

Para la renovacion de la beca por el segundo afio, ella maestrando/a debera
cumplimentar los requisitos previstos para los doctorados en el articulo anterior sobre
el Plan de trabajo y la Direccién mencionada en el articulo siguiente.

Articulo 10: Direccion

Ellla becario/a sera orientado y dirigido por un Director/a, quien podra estar
acomparniado por un Codirector/a. Al menos uno debera ser docente con perfil
investigador de la UNRN.

Tanto el Director/a como el Codirector/a deberan contar con categoria Il o superior en
el Programa de Incentivos a Docentes Investigadores del Ministerio de Educacion y

Deportes o pertenecer a la Carrera del Investigador Cientifico del CONICET.

El Director/a de beca debera ser el/la Director/a o Codirector/a del posgrado y ser
docente investigador de la UNRN.

Los Directores y Codirectores que sean docentes de la UNRN sélo podran dirigir
simultaneamente hasta cinco (5) becarios de posgrado, incluidos posdoctorados.

Articulo 11: Gestién de la convocatoria
Los postulantes deberan formalizar todas sus presentaciones impresas enla
Secretaria de Investigacion de la Sede la Universidad en la que desarrollan sus tareas

docentes.

Postulacion:
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El/la aspirante a la beca debera completar su solicitud de beca en la modalidad online,
a través del sistema informatico SIGEVA-UNRN durante el periodo de inscripciéon que
se establezca, manteniéndose la obligacion de presentar un ejemplar impreso y
firmado por el/la postulante a beca, su Director/a de beca propuesto y su Codirector/a
- en el caso de becas de Doctorado-y en su caso, el Director/a de la Unidad Ejecutora
donde tendran lugar las actividades de investigacion y los Secretarios de
Investigacion de las respectivas Sedes. Asi mismo, debera sumar el aval del
Vicerrector/a de la Sede. Sera entregado en la respectiva Secretaria de Investigacion,
la que lo elevara a la SICADyTT para su consideracion.

El/la postulante a la beca, su Director/a y su Codirector/a —en el caso de beca de
Doctorado-, debera/n registrarse previamente como usuario/s del sistema SIGEVA-
UNRN. Las solicitudes tendran caracter de declaraciéon jurada y su presentacion
formal implicara el pleno conocimiento y aceptacién de los términos de este
Reglamento y de las condiciones establecidas en la respectiva convocatoria.

El/lla postulante debera presentar un compromiso de permanecer en la Universidad
como docente con una dedicacion completa de perfil investigacion, luego de finalizada
su beca, por un periodo de al menos igual al plazo durante el cual percibié su beca y
hasta el doble de ese periodo segun lo determine la Universidad.

El incumplimiento del compromiso precitado implicara la devolucion de los estipendios
percibidos.

Cualquier falseamiento de los datos producira el retiro de la presentacion, sin perjuicio
de otras acciones que correspondieran. No se aceptaran solicitudes presentadas en
forma incompleta o fuera de término. Toda documentacién que se adjunte mas alla de
lo solicitado no sera considerada.

Admision:

Cerrado el periodo de inscripcion, la Comision conformada por el/la Secretario/a de
Investigacion, Creacion Artistica, Desarrollo y Transferencia de Tecnologia y los/las
Secretarios/as de Investigacién de las Sedes, en adelante la COMISION DE
ADMISION, analizara el cumplimiento formal de las disposiciones establecidas en
este Reglamento en un plazo no mayor a TREINTA (30) dias a partir de la finalizacion
de la inscripcién. En caso de no cumplimiento, la presentacion se considerara no
admisible y sera desestimada, informando de manera fehaciente al postulante por
disposicion de la SICADyTT.

Evaluacion:



UNIVERSIDAD
NACIONAL

Para la evaluaciéon de las presentaciones se constituira una COMISION DE
EVALUACION, conformada por CINCO (5) docentes investigadores de la UNRN | y
como Secretario/a técnico/a de la misma se desempenara el/la Director/a General de
Investigacion de la SICADyTT. La COMISION DE EVALUACION podra convocar a
pares evaluadores del banco de evaluadores del Programa de Incentivos a Docentes
Investigadores de la SPU. Para becas de Doctorado, la convocatoria a pares
evaluadores sera obligatoria.

Esta COMISION DE EVALUACION elaborara el orden de mérito, conforme a las
condiciones establecidas en la convocatoria y el punto de corte, conforme el
presupuesto asignado y los cupos que el Rectorado establezca, en acuerdo con los
Vicerrectorados por Sedes. La SICADyTT elevara al Rector la némina de beneficiarios
para su consideracion y aprobacion.

Articulo 12: Asignacion de puntajes a los postulantes a becas de Doctorado
En la evaluacion del postulante a becas de Doctorado tendra en cuenta sus

antecedentes academicos, docentes y de perfeccionamiento, el plan de trabajo y la
direccion propuesta, de acuerdo a la siguiente valoracion:

Componente Puntaje maximo

Los antecedentes del/a solicitante en cuanto a las 10
calificaciones obtenidas durante su carrera de grado
(promedio general, incluyendo aplazos).

Los antecedentes de docencia en la Universidad. | 15
Los antecedentes en proyectos de extensién acreditados 5
por la Universidad.

Los antecedentes del/a solicitante en cuanto a 15

publicaciones, presentaciones a congresos, redaccion de
libros y capitulos de libros, experiencia laboral relacionada,
participacién en proyectos de investigacion, realizacion de
tesinas, idiomas.

Se evaluara si el Director/a, y Codirector/a propuestos 15
reunen las condiciones para garantizar el trabajo del
candidato. Se tendran en cuenta sus antecedentes, si se

adecuian a la tematica y tipo de trabajo propuesto.

Se evaluara si el plan de trabajo, orientado a la obtencién 20
de una Tesis, esta adecuadamente formulado y si es
factible de ejecutar teniendo en cuenta los objetivos, la
metodologia y la aplicabilidad de los resultados, la
originalidad de la tesis y si el campo de conocimiento es |
congruente con las areas de vacancia consideradas.

Pertinencia de la linea de investigacion en el ambito de la 20
Universidad al finalizar la beca.
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Articulo 13: Asignacion de puntajes a los postulantes a becas de Maestria
académica

En el caso de las becas de Maestria Académica, para el primer afo se consideraran
los cuatro primeros items del articulo anterior, con la siguiente ponderacion: el
primero, 22,2%; el segundo, 33,3 %, el tercero 11,1 % vy el cuarto, 33.4 %, sobre un
total de 100 puntos.

Para el segundo afio de beca de maestria se consideraran:
| Componente - Puntaje maximo |
Se evaluara si el Director/a, y Co-Director/a propuestos 36,4%
reunen las condiciones para garantizar el trabajo del |
candidato. Se tendran en cuenta sus antecedentes y si se ‘
adecuan a la tematica y tipo de trabajo propuesto.
Se evaluara si el plan de trabajo, orientado a la obtencion 45,4% |
de una Tesis, esta adecuadamente formulado y es factible
de ejecucion teniendo en cuenta los objetivos, la
metodologia y la aplicabilidad de los resultados, la \
originalidad de la tesis y si el campo de conocimientos es

congruente con las areas de vacancia consideradas. ‘
Pertinencia de desarrollo de la linea de investigacién en el 18,2% |
ambito de la Universidad al finalizar la beca.

Articulo 14: Alta de la beca

Una vez emitidala Resolucion Rectoral definitiva, y publicada en la web, los
beneficiarios deberan presentar la documentacion requerida para el alta de beca
antes de la fecha estipulada para su inicio.

En caso de no presentar la documentacion pertinente, o de ser ésta inadecuada, o de
renuncias Unicamente durante el primer mes de iniciada la beca, las vacantes seran
cubiertas siguiendo el orden de mérito.

La Universidad comenzara a pagar la beca de doctorado desde la presentacion
satisfactoria de la documentacion avalada con su firma, por el Director/a y por el
Codirector/a de la misma, el Director/a de la Unidad Ejecutora donde se desarrolle la
beca y el Vicerrector/a de la Sede donde se desempefa el docente. Esta
documentacion incluira de manera excluyente, la constancia formal que acredite el
inicio de la inscripcién como alumno de un Doctorado, acreditado por la CONEAU vy la
presentacion del plan de trabajo aprobado.
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La Universidad comenzara a pagar la beca de Maestria desde la presentacion
satisfactoria de la documentacién avalada con su firma, en su caso el Director/a de la
Unidad Ejecutora donde se desarrolle la beca y el Vicerrector/a de la Sede donde se
desempena el docente. Esta documentacion incluira de manera excluyente, la
constancia formal que acredite la inscripcion como alumno de una Maestria
académica, acreditada por la CONEAU.

EL DESARROLLO DE LAS BECAS
Articulo 15: Obligaciones de los becarios
Son obligaciones del becario:

1) Presentar la constancia de inicio del tramite de inscripcion en el Doctorado y la
constancia de inscripcion en la Maestria académica, y plan de trabajo cuando se
trate de un doctorado.

2) Cuando se trate de una beca de Doctorado, presentar una constancia que acredite
el inicio efectivo de las actividades previstas en su plan de trabajo, avalada por su
Director/es, y dedicarse a las tareas académicas y de investigacion requeridas en
dicho plan. Cuando se trate de una beca de Maestria académica, presentar una
constancia que acredite la inscripcion efectiva a la carrera. Para el segundo afo de
la beca de Maestria debera presentar el progreso académico alcanzado y el plan
de trabajo de Tesis avalada por el Director/a (y Codirector/a si correspondiera).

3) Presentar la declaracion jurada de cargos remunerados y /o ad honorem, cuando
la UNRN se lo solicite.

4) Presentar los informes de avance vy final, e informes suplementarios que pueda
requerirle la SICADyTT.

5) Remitir, junto al informe final, la constancia de presentacién de la tesis.

6) Conjuntamente con los Directores, debera informar a la SICADyTT cualquier
modificacion en las condiciones establecidas para la adjudicacion de la beca. No
podran modificarse el plan de trabajo, el lugar de trabajo y/o los directores
oportunamente aprobados al otorgar la beca sin previa autorizacién de la
SICADyTT. Las solicitudes de cambio deberan fundamentarse por el becario y su
Director/a, ante la SICADyTT, la que resolvera sobre la misma. Para el andlisis de
las  modificaciones, la SICADyTT podra convocar a la COMISION DE
EVALUACION, prevista en el Articulo 11 del presente reglamento.

7) Desemperiar en forma efectiva sus tareas docentes, con dedicacion simple, en la
UNRN. La pérdida de esta condicion por razones imputables al becario o por
desempeno insatisfactorio a juicio de la Universidad, significara la pérdida de la
beca en forma simultanea.

8) Concurrir a las entrevistas a las que pueda ser citado y proporcionar la informacion
que le sea requerida por la SICADyTT en relacion al desarrollo de sus trabajos.

9) Canalizar todos los tramites relacionados con su beca a través de las Secretarias
de Investigacion de la Sede correspondiente.

(;}» |
2
|
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10)Conocer y aceptar este Reglamento de Beca y la normativa de la UNRN.

Articulo 16: Informes
a) Presentacion del Informe:

Durante el plazo de usufructo de su beca, ellla becario/a debera presentar, a la
Secretaria de Investigacion de Sede, un informe de avance anual de sus actividades y
progreso en los estudios avalado por su Director/a de beca, y Codirector/a, en caso
de corresponder. El informe original sera elevado, al momento de ser recibido, a la
SICADyTT para su evaluacion. La SICADyTT se reserva el derecho de solicitar
informes adicionales al becario/a y a los directores, cuando lo considere oportuno.

Al término de la beca, y dentro de los sesenta (60) dias posteriores de finalizada la
beca, ellla becario/a elaboraréd un informe final, adjuntando la constancia de
presentacion de tesis.

Los informes de avance y final seran evaluados y calificados como "satisfactorio" o
"no satisfactorio".

La SICADyTT establecera en cada convocatoria el formato al que deben ajustarse las
solicitudes, los informes anuales y el informe final.

b) Contenidos del Informe:

Exposicion sintética de la labor desarrollada

Grado de cumplimiento del plan de trabajo

Resultados obtenidos (trabajos publicados, en prensa, presentaciones a congresos,
etc.)

Obstaculos y dificultades en el desarrollo del plan

Cursos realizados, asistencia a reuniones cientificas, talleres, etc.

Avance académico durante el periodo de beca.

Otros datos que se juzgue de interés.

Documentacion probatoria.

c) Evaluacién del informe:

Los Informes presentados por los becarios seran evaluados por La COMISION DE
EVALUACION en los términos establecidos en el Articulo 11 del presente
Reglamento. La Comision podra convocar la asistencia pares evaluadores del Banco
del Programa de Incentivos a Docentes Investigadores del Ministerio de Educacion y
Deportes. Si el resultado fuese no satisfactorio, el becario tendra la posibilidad de
presentar una ampliacién de informe en los NOVENTA (90) dias corridos a partir de la
comunicacién fehaciente, mediante disposicién de la SICADyTT al correo institucional
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del/a becario/a y su Director/a y Codirector/a, si correspondiera. Si la ampliacién del
informe vuelve a ser NO Satisfactoria, el becario perdera la BECA. En este Ultimo
caso, el becario no podra presentarse a una nueva convocatoria de becas UNRN.
Todo informe no presentado en tiempo y forma sera considerado no satisfactorio.

Articulo 17: Responsabilidades de los Directores

1. Conocer y aceptar este Reglamento, cumplir y hacer cumplir todas sus
disposiciones, comunicar a la SICADyTT cualquier incumplimiento del mismo.

2. Dirigir personalmente las tareas del becario segun los términos establecidos en el
plan de trabajo.

3. Avalar la presentacion del plan de trabajo del becario, su plazo de ejecucion y su
correspondiente cronograma.

4. Ser responsable de la formacién y capacitacién del becario, especialmente en
materia de conocimientos cientificos y tecnolégicos y metodologia de la
investigacion, el cumplimiento del plan de trabajo propuesto y la presentacion en
tiempo y forma de los informes de avance y final, y de la presentacion de la tesis.

5. Certificar semestralmente la realizacién de tareas de investigacion del becario a su
cargo, para autorizar la acreditacion del estipendio de beca del mismo.

6. Avalar los informes preparados por el becario durante el periodo de vigencia de la
beca.

7. Informar a la SICADyTT en caso de incumplimiento del trabajo realizado por el
becario y/o renuncia o abandono del becario.

El incumplimiento de estas obligaciones, podra dar lugar al cambio de Director/a o
Codirector/a, segln corresponda, y/o a la inhibicién para su presentacion como
Director/a o Codirector/a en las tres préximas convocatorias a becas de investigacién
de la UNRN. Esta circunstancia sera asentada en el respectivo legajo personal si se
tratara de docentes de la UNRN.

Articulo 18: Lugar de trabajo

El lugar de trabajo en el cual el becario desarrollara las actividades relacionadas a su
tesis de Doctorado o Maestria debe ser un espacio fisico perteneciente a la UNRN.

Articulo 19: Caducidad y permisos

a) Caducidad:

La caducidad de las becas sera dispuesta por Resolucién del Rector de la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE RIO NEGRO, previo informe del Secretario de la

SJEADyTT basado en un dictamen de la COMISION DE ADMISION. Son motivos de
caducidad:
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La obtencion del titulo de Doctor o Magister, aun cuando esto se produzca
antes de la finalizacion de la beca. El estipendio se dejara de percibir a partir
de la fecha de defensa satisfactoria de |a tesis.

La falsedad en la informacién suministrada por el becario en la presentacion de
su solicitud de beca o en sus informes de avance, final y complementarios.

La calificacién de "no satisfactorio" de un informe y su ampliacion, o la no
presentacion de los informes en los plazos establecidos.

iv.  El abandono de los estudios de posgrado para cuya realizacion solicito la beca.
v. La pérdida de la condicién de docente de la UNRN.
vi.  La renuncia voluntaria por motivos fundados.
vii. ~ Cualquier circunstancia que dé origen a las incompatibilidades previstas en el
presente Reglamento.
b) Permisos

El becario podra ausentarse de su lugar de trabajo, previa solicitud avalada por su
director y las constancias respectivas, de acuerdo al siguiente régimen:

i

o

Por motivos académicos, para desarrollar aquellas actividades relacionadas
con su formacion que sus directores consideren necesarias, por ejemplo asistir
a cursos.
Por enfermedad en el transcurso del afio: hasta 45 dias, de los cuales 30 seran
con percepcion de estipendios y 15 sin percepcion de estipendios.
Por matrimonio: 10 dias habiles, con percepcién de estipendios.
Por maternidad, comprendido el periodo pre y post parto: 90 dias corridos, con
percepcion de estipendios. En este caso, y ante solicitud expresa se podra
prorrogar el plazo de presentacion de los informes finales que correspondieran
hasta noventa dias.
Por duelo familiar:
a) Parentesco de 1er. grado consanguineo y cényuge: 10 dias habiles, con
percepcion de estipendios.
b) Parentesco de 2do. grado consanguineo: 5 dias habiles, con percepcion
de estipendios.
c) Parentesco de 1er. o 2do. grado de afinidad: 1 dia habil, con percepcién
de estipendios.
Por motivos de indole particular, el becario podra no asistir hasta 3 dias al afio,
discontinuos.

El goce de estos beneficios, no exime al becario de la presentacion de los informes
previstos en las fechas correspondientes, salvo lo previsto en inciso 4, y no implicara
modificacion de la fecha de finalizacién de la beca, salvo cuando excedan el periodo
de la misma o los NOVENTA (90) dias por maternidad.

K) Articulo 20: Renuncias, abandono

|
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Renuncias de los becarios:

El/a becario/a podra, con causa justificada interrumpir el desarrollo de sus tareas y
presentar por escrito su renuncia a la beca, en cuyo caso debera informar a los
Directores y a la SICADyTT, con treinta (30) dias de antelacién como minimo. El/la
becario/a debera reintegrar a la Universidad la totalidad de los importes que hubiese
percibido en caracter de estipendio de la beca, para lo cual firmara un compromiso al
momento de |la adjudicacién de la BECA.

Renuncias y ausencias del director:

Toda solicitud de cambio en la direccién de la beca debidamente fundamentada,
presentada por el becario (con aval del director) o por el director (con conocimiento
del becario), sera resuelta por la SICADyTT, quien podra convocar a la COMISION
DE EVALUACION mencionada en el Articulo 11.

En caso de ausencia prolongada o fallecimiento del director/a, el codirector/a asumira
la direccién del becario. Si no se contase con codirector, la SICADyTT designara a un
nuevo director que en el mismo acto acepte esta tarea propuesto por el becario y
aprobado por la COMISION DE ADMISION.

Abandono:

Quienes hagan abandono de los estudios de posgrado de manera injustificada o
incurran en el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones establecidas en el
presente Reglamento, deberan reintegrar a la Universidad la totalidad de los importes
que hubiesen percibido en caracter de estipendio de la beca.

Articulo 21: Casos no previstos
Los casos no previstos en el presente Reglamento seran resueltos por el Rector de la

UNRN, previo dictamen de la SICADyTT y la COMISION DE ADMISION del Articulo
11.



