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Problem Based Learning y
Matematica

éComo trabajabamos antes del curso?

¢ Por qué apostamos a hacer el curso?

¢Como las tareas nos ayudaron a programar las clases?

¢ Como aplicamos las herramientas del curso en las clases?
¢ Cuales fueron los resultados de este modelo de trabajo?

Recomendaciones finales.
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¢Como trabajabamos antes del curso?
\ ‘\tz & \

Actividad de analogia
para espesoresy
volumenes de capa.

Aprendizaje un poco mas
auténomo, aunque el

docente seguia siendo el
eje principal de la clase.

Quitar los preconceptos,
buscar las cualidades.

Y, por supuesto,
degustacion final.
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mo trabajabamos antes del curso?

Actividades de relevamiento de datos para
senderismo y trekking.

Creacidon de modelos de dificultad basados
en variables elegidas por los alumnos.

Aplicacién de funciones y validacion de
datos.

Enfoque en la curiosidad, creatividad para
resolver un problema y autonomia en la
toma de decisiones.
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¢ Por qué apostamos a hacer el curso?

Los profesores estan preparados para
los alumnos que no entienden, pero no
para el alumno auténomo.

Mi experiencia con la educacion en
todos los niveles.

Ser enviado a direccidon a menudo.
La injusticia de las evaluaciones.
El sistema numérico de evaluacion.

La educacion tradicional mata la
creatividad, la autonomia, el
autoestima y la motivacién de muchos
alumnos.

“Asi no vas a llegar a ningun lado”.
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¢ Como las tareas nos ayudaron a
programar las clases?

Teaching approaches in current course Potential Teaching approaches in revised course
[ What were your learning objectives? [ What learning objectives would you like to emphasise through your revision?
[ Which teaching approaches do you apply in order to [ Which teaching approaches could you apply in order to reach the intended learning outcomes?

reach the intended learning outcomes?

Learning Teaching Teaching Learning Teaching Teaching Teaching Teaching Teaching
outcomes approach 1 approach 2 outcomes approach 1 approach 2 approach 3 approach 4 approach 5
Teamwork Informal team spaces _| Team building Conceptualise/design | Spurring curiosity Recommendations Rroctmanagement Waterfall mindset Roleplay

2 PROJECT MANAGEMENT L5 e Moot —

A

Challenging probl$nw1/\ Citizen involvement Experience the ity |Graphic visualisation Iterative learning cycle
/~( wh N " . T P /,_\
/ \
> ( \ 2-4 2-5
: -Ynl Raflection
ot -\ ;/
Presentation of results | Team discussions Prototyping ideas Making a difference
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¢ Como las tareas nos ayudaron a

programar las clases?

La ciudad se ha vuelto muy Los agroquimicos utilizados son potencialmente

ruidosa, 3[ ‘?“lmo del"egfi": cancerigenos y quedan en suspension
ser perjudicial pata aﬁu en ol gire
ra

\

Se derrocha energia para

: % La temperatura en el centro de la ciudad es casi
refrigerar la ciudad

10°9mayor que en las afueras

A falta de datos e informacion
" impide que se impulsen politicas
_ambientales de calidad

Los trabajadores del centro estan ~
sometidos a niveles de CO2 y
ruido nocivos para la salud ™

/__, s
i . i
Isla térmica, I
. contaminacién
"'ﬂ--__* acusticay —

~ gaseosa en i b
\ General Roca g S Aumento del
\\\._

parque automotor
- de la ciudad
\\\___
\\

"\ Uso cIé*agfoquimicos para

o produccién frutihorticola
Pocos estudios de 1

contaminacion en la

\\ Descansos de los colectivos
zona e,

en el centro de la ciudad

7
Aumento de construc;:‘iszf /

de edificios altos e| Tala masiva de arboles
centro de la ciudad para loteo, sin reposicion

Falta de control de emisiones Aumento drastico de la cantidad
de gases en vehiculos y camiones de habitantes en los ultimos afos

1.

Rio Negro
Universidad Nacional



' ¢Como las tareas nos ayudaron a
programar las clases?

Learning objective considered in this table:

Activation Teaching Teaching Teaching Teaching Teaching Teaching Teaching Teaching
characteristics approach 1 approach 2 approach 3 approach 4 approach 5 approach 6 approach 7 approach 8
Experience the city Field visits Citizen involvement Observation Inaing Urban ir'ﬁervenu'ons Science experiments Exhibition

1. Types of real i
life situations [ "

Iterative leaming cycle

/\
2. Types of
problems - -
e o
| Self management
brptrsonal skills
3. Types of
student
involvement
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Student activities:

Interaction Timeline

programar las clases?

Creacion de los grupos
de trabajo. Primer
acercamiento al tema
de estudio.
Formulacioén de
hipétesis de trabajo.

Busqueda de informacion,|
Eleccion de variables.
Eleccion de sensores.

Primera salida a campo.
Medicion de variables con
arduinos.

Identificacion de errores y
falencias.

Primera ponencia de
avances.

Correccion del plan.
Segunda salida a campo.
Mediciones con arduino.
Andlisis de las variables
y su comportamiento.
Aplicacién de modelos
matematicos al proyecto.
Segunda ponencia de
avances.

Andlisis de datos, errores,
comparaciones, evaluacion
del modelo y correccion.
Posibles soluciones al
problema planteado.
Planteo de acciones a
futuro para mejorar la
calidad de vida en la ciudad.
Tercer ponencia de avances

¢ Como las tareas nos ayudaron a

Presentacion final de
resultados.

Analisis y discusion de los
hallazgos durante el plan.
Conclusion y toma de
decisiones.
Autoevaluacion del trabajo
Fortalezas y debilidades
individuales y grupales

Course start

Teacher activities:

Course end

Presentacion
de la modalidad|
del curso y el
proyecto.
Detalle de las
actividades a
realizar y modo
de evaluacion.

Contenidos basicos para

el desarrollo del proyecto.
Presentacion de los
materiales a usar (arduinos)
Orientacion acerca de los
proyectos planteados por
los alumnos.

Supervision de las
actividades de los alumnos.
Orientacién acerca de los
sensores a utilizar.
Correccion de proyecto, plan
e hipotesis de trabajo.
Contenidos especificos de
matematica aplicables a los
proyectos (funciones, analisis,
variables, transformaciones).

Evaluacion de la primera
ponencia. Consejos y
sugerencias de trabajo.
Ayuda en resolucion de
conflictos.

Conceptos de derivada,
integral, transformaciones.
Muestra de aplicaciones de
los proyectos en otras
ciudades (inspiracion)

Evaluacion de la segunda
ponencia.

Introduccién al analisis de
datos, tipo de errores,
manejo de base de datos.
Evaluacion de relaciones
entre variables.
Supervision de la toma
de datos en caso de
errores repetitivos.

Evaluacion de la tercera
ponencia.

Consejos para ponencia
final. Supervision del
trabajo.

Charla sobre manejo del
medio ambiente y la
calidad de vida en zonas
urbanas.

Planes de accion.

Evaluacion final.

Encuesta de satisfaccion
para alumnos.

Charla sobre el método
de cursada.
Autoevaluacion del trabajo
Correccion y planificacion
de las actividades para la
cursada siguiente.

N
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¢ Como las tareas nos ayudaron a
programar las clases?

The teaching room before PBL:




programar

las clases?

¢ Como las tareas nos ayudaron a

Possible methods and approaches

Evaluation
(Pros/Cons)

Feedback
(Pros/Cons)

Assessment
(Pros/Cons)

Autoevaluacion
entre grupos

Se evalua la capacidad de los otros grupos de
aplicar los propios conocimientos adquiridos en los

demés‘groyectos, usando distintas herramientas.
Imposible evaluar a los grupos que no hablan.

Los alumnos no se quedan a las otras ponencias.
Solo se logra evaluar a los miembros del equipo
que participan y dan opiniones.

Es entre pares, lo que deja al profesor en una
posicion neutral. Genera contacto entre los grupos,
que luego pueden trabajar en conjunto.

Muchos grupos no toman en cuenta el consejo de
los companieros por ser pares. Falta de dialogo,
cooperacion o comunicacion entre grupos.

Permite el intercambio de informacién entre grupos|
Genera comunicacién y colaboracion en el aula.

Saca prejuicios y actitudes egoistas.
Muchos grupos no comparten sus ideas con los

otros. Los alumnos prefieren quedar bien con los
demas en lugar de marcarle errores. Los alumnos
se retiran justo después de su presentacion.

Presentacion
oral y
grupal

Se puede observar el trabajo previo a la evaluacion
las fortalezas y debilidades del trabajo en grupo,

la cooperacion y la division de tareas. Se evalua
también la capacidad de lidiar y resolver los
conflictos en pro de un objetivo comun.

No todo el grupo trabaja por igual, y si se evalia al
grupo como un todo, termina siendo injusto para
aquellos que mas trabajan, mientras que otros
terminan recibiendo la misma recompensa por
mucho menos trabajo y dedicacién.

Se puede hacer al final de la presentacion, dando
idea sobre los errores, marcando las fortalezas de
la presentacién y brindando consejos para la
correccion y avance dentro del proyecto. Permite
que los alumnos repregunten en el momento.
Muchas veces el grupo no toma a bien las criticas
o no hace caso a las sugerencias. La mayoria de
los grupos no toma nota de los comentarios y no
consiguen avanzar con lo que les fue planteado.

Ayuda al alumno a trabajar en grupo, le da
experiencia para futuras ponencias de trabajos en
la carrera, congresos, investigacion, etc. Permite
que el alumno reconozca fortalezas y debilidades,
le da confianza estar con su grupo.

Muchas veces el alumno timido y mas retraido es
opacado por aquellos mas extrovertidos, siendo
subestimado, aunque haya tenido participacion
valiosa y activa en el desarrollo del proyecto.

Sesién de preguntas
y respuestas, grupal
e individual

Se puede identificar el trabajo de cada uno de los
integrantes del grupo, su conocimiento del tema,
su comunicacién con los demas integrantes del
grupo y su grado de interés con el proyecto.

El alumno puede no haber sido informado por los
otros companieros acerca de ciertos temas del
trabajo. Puede que otro alumno responda en el
lugar de su compafiero, o que el alumno no
consiga expresarse debidamente, y no podréa ser
evaluado

Se puede repreguntar y dar la chance de que el
alumno se corrija. Se puede preguntar a otro
alumno para que ayude a su compafiero. Permite
explicar al instante conceptos o ideas que generen|
duda en el alumno.

El alumno no consigue comprender lo que le es
preguntado o evaluado. Puede que el alumno no
esté de acuerdo con las devoluciones y reaccione
de mala manera. Hay alumnos muy sensibles que

tienen mala respuesta al stress y la presion.

Facilita la expresion oral clara, precisa y directa.
Mejora el autoestima y la autoconfianza. Permite
al alumno autocorregirse o retractarse, ser
conciente de sus debilidades y fallas en el estudio
y la expresion oral.

El alumno menos sociable es afectado por su poca
capacidad de expresion. Es ventajoso para los
alumnos con facilidad de palabras y desenvueltos.
Los nervios juegan en contra, principalmente en lag
instancias finales del curso
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¢ Como aplicamos las herramientas del
curso en las cIases?

Actividades con mayor sentido social:
Que los alumnos tengan un
compromiso y sean agentes de cambio
en la sociedad actual.

* Alumnos creativos e innovadores: “los
trabajos de los proximos 5 a 10 afos
aun no se han inventado”.

* Capacidad de planificacion, trabajo en
equipo y autogestion.

®* QOrganizacion de un proyecto
cuatrimestral, con varias etapas de
avance.

* Trabajos grupales en mesones,
feedback constante profesor-alumno.

* Interdisciplinariedad.
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'&Cémo aplicamos las herramientas del
curso en las clases?

® Proyecto Contaminacion urbana. ®  Proyecto Potabilizador solar de agua.
® Disefio, creacion, experimentaciony ®  Avances en aprendizaje virtual y
analisis. experimentacion 2020.
[ J . .z
® Creacion de soluciones a corto, medio rcjcleos?c%dciﬂriiigenp;?egr:?emaag/%wos
y largo plazo. inesperados.

®  Flexibilidad y plasticidad de los cursos.
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'&Cuéles fueron los resultados de este
modelo de trabajo?

« Autonomiay
autoconocimiento.

« Planificacion y gestion.
« Roles estratégicos.
« Compromiso y dedicacion.

- Cambio de perspectiva:
aprobar la materia vs.
ayudar a otros con lo
aprendido.

- “jPor fin entiendo el para
gué me sirve esto!”.

u. Rio Negro
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'&Cuéles fueron los resultados de este
modelo de trabajo?




Consideraciones finales

Conocer la diferencia entre Motivar e Incentivar.
Implementar la modalidad paulatinamente.

Tener paciencia con los alumnos que se resisten al cambio de
modalidad.

Tener claros cuales son los objetivos y qué cualidades buscamos
qgue los alumnos desarrollen.

Amenizar el espacio de trabajo durante las clases.
No intimidarse por el alumno que avanza demasiado
Estar cerca del alumno que necesita de asistencia.
La mayor injusticia es la igualdad.
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iMuchas gracias!

Catedra Matematica 1y 2 — Lic. en Geologia y Lic. en Paleontologia

Dr. Pablo Carranza — Prof. Titular

Dr. Rubén Barbieri — Prof. Adjunto ()
Dra. Soledad Brezina — JTP

Lic. Evangelina Palépolo — AYP




unrn.edu.ar

Rio Negro
Universidad Nacional f © ¥ /unrionegro



