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RESOLUCION CPyGE N° 003/17.
Viedma, 27 de marzo de 2017.

VISTO, el Expediente N° 2311/14, del Registro de la UNIVERSIDAD NACIONAL
DE RIO NEGRO, las Resoluciones CPyGE N° 032/2015, N° 025/2016, N° 046/2016, y

CONSIDERANDO

Que se ha verificado en la aplicacién del Reglamento de Concursos de No
Docentes, cuyo texto se aprueba por las Resoluciones CPyGE mencionadas en el
visto, la necesidad de realizar modificaciones en su texto con el fin de resolver
situaciones concretas inicialmente no previstas o que deben ser readecuadas.

Que, resulta necesario, asimismo, realizar un reordenamiento del texto del
Reglamento citado, conforme se detalla en el Anexo | de la presente Resolucion, de
manera tal que pueda ser dotado de mayor certeza juridica en relacion a su vigencia,
derogando, a tales efectos, las normas preexistentes.

Que este asunto ha sido tratado en la sesion realizada el 27 de marzo de 2017,
en el Punto 13 del Orden del Dia, habiéndose aprobado por unanimidad de los sefiores
Consejeros presentes.

Que la presente se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el Articulo 19°
del Estatuto de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE RiO NEGRO.

Por ello,

EL CONSEJO DE PROGRAMACION Y GESTION ESTRATEGICA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE RiO NEGRO
RESUELVE
ARTICULO 1.- Aprobar las modificaciones al Reglamento de Concursos No Docentes
cuyo texto ordenado se agrega como Anexo | y forma parte integra de la presente.
ARTICULO 2.- Derogar las Resoluciones CPyGE N° 032/2015, N° 025/2016, N°
046/2016, y cualquier norma que se oponga al presente texto.
ARTICULO 3.- Registrar, comunicar y archivar.
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ANEXO | - RESOLUCION CPyGE N° 003/17.
REGALMENTO DE CONCURSOS NO DOCENTES

ARTICULO 1°- El presente régimen establece las pautas generales de los
procedimientos de selecciéon de personal no docente para la cobertura de puestos o
cargos de trabajo en la Universidad Nacional de Rio Negro, tanto para el ingreso como
para la promocién, en los distintos agrupamientos -Titulo IV “Régimen de Concursos”
del Convenio Colectivo para el Sector No Docente de las Instituciones Universitarias
Nacionales homologado por el Decreto 366/2006.

LLAMADO A CONCURSO

ARTICULO 2°- Los llamados a concurso seran dispuestos por resoluciéon del Rector.
Los mismos se realizaran, previa solicitud a la Secretaria de Programacién y Gestion
Estratégica por parte de los Vicerrectores de Sede o Secretarias de la Universidad,
dentro de los noventa (90) dias corridos de producida la vacante. No se podra llamar a
concurso durante el periodo de receso institucional total o parcial.

Se incluird en la resolucion de llamado a concurso y, en cada caso respetando su
especificidad, las pautas que regiran la admisibilidad de los postulantes.

Previo al dictado de la resolucion prevista en el parrafo anterior la Direccion de
Recursos Humanos de la Universidad debera notificar a la Asociacién de Trabajadores
No Docentes de la Universidad (ATUNRN) en forma fehaciente de la necesidad de
personal y de la apertura del llamado a concurso. La asociacion gremial contara con
cinco (5) dias habiles a partir de su notificacion para realizar observaciones o
sugerencias.

ARTICULO 3°.- Clases de concursos: Los concursos podran ser cerrados o abiertos.
Los concursos cerrados seran a su vez internos o generales, segun lo establezca la
convocatoria, sea para una dependencia particular o de toda la institucién universitaria,
cualquiera fuera la dependencia. Sera concurso abierto aquél que en el que puede
participar cualquier persona que reuna los requisitos para el puesto de trabajo a cubrir.

Previo a la determinacion de la clase de concursos, se convocara a paritaria particular.
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ARTICULO 4°- El llamado a concurso se publicara en todas las dependencias de la
Universidad con una antelacién minima de quince (15) dias habiles a la fecha de
apertura de la inscripcion; en el caso que sea abierto deberan contar con la maxima
difusién posible mediante la utilizaciéon de medios masivos de comunicacion, que en el
caso de concursos abiertos incluira al menos un diario impreso de circulacién regional.
Tratandose de concursos cerrados deberan utilizarse todos los dispositivos disponibles
por la Direccion de Comunicacion Institucional de la Universidad. Asimismo, se
difundira a través del sitio web y la lista de distribucion del correo electrénico de la
Universidad.

La duracion del plazo de inscripcion sera de cinco (5) dias habiles. Al inscribirse se
proporcionara una constancia que acredite: fecha de inscripcion, llamado a concurso de
que se trate, y una breve descripcion de la documentaciéon entregada por el
concursante, en la que constara la cantidad de fojas entregadas como antecedentes,
incluyendo las del curriculum vitae y la documentacion respaldatoria.

ARTICULO 5°- La Direccién de Recursos Humanos de la Universidad tendra a su
cargo las notificaciones a los agentes que, reuniendo los requisitos para concursar, se
encuentren en uso de licencia con excepcion de los que estén en licencia por cargo de
mayor jerarquia o sujetos a adscripciones, al momento de la publicacion del llamado
del concurso.

ARTICULO 6° - En los llamados a concurso debera especificarse lo siguiente:

a) Clase de concurso, dependencia, jerarquia y funciones de los cargos a cubrir.

b) Cantidad de cargos a cubrir, horario previsto, remuneracién vy, si existieran, las
bonificaciones especiales que correspondieren al cargo.

C) Condiciones generales y particulares exigibles para cubrir el cargo, con
indicacion del lugar donde se podra obtener mayor informacion.

d) Lugar y fecha de apertura y cierre de inscripcion y entrega de la documentacion
respaldatoria.

e) Lugar y fecha tentativa a partir de la cual se llevard a cabo la prueba de
oposicién.

f) Jurados titulares y suplentes.

ARTICULO 7°.- ATUNRN o cualquier interesado con interés legitimo, podra formular

observaciones e impugnar el llamado a concurso, dentro del plazo fijado para la
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inscripcién, cuando éste no se ajuste a las normas del Convenio Colectivo o a las del
presente régimen, debiendo observar a tal fin las normativas que rigen el procedimiento

administrativo y que resultaren aplicables conforme a la naturaleza de la cuestion.

INSCRIPCION AL CONCURSO

ARTICULO 8°.- La inscripcién a los concursos constara de dos etapas:

Una preinscripcién web donde el postulante debera cargar sus datos personales y los
requerimientos sobre formacion, capacitacion, experiencia laboral y demas informacion
solicitada; y una etapa de perfeccionamiento de la inscripcion, donde debera presentar
la documentacion que respalda lo volcado en el formulario web.

Recién cuando el postulante complete satisfactoriamente las etapas mencionadas se lo
podra considerar inscripto.

Tanto la etapa de preinscripcion como la de perfeccionamiento seran de cinco (5) dias
habiles cada una, y entre ellas habra 48 hs. habiles para poder informar, a los
responsables de recepcionar la documentacion, quienes han cumplido con la primera
etapa.

Al finalizar el proceso de inscripcion, se proporcionard una constancia que acredite:
fecha de inscripcion, llamado a concurso de que se trate, y la cantidad de fojas

entregadas como documentacion respaldatoria.

INGRESO

ARTICULO 9°.- Regiran para el ingreso las siguientes pautas:

a) Tener como minimo dieciocho (18) afios de edad y no mas de sesenta y cinco
(65) anos y acreditar aportes jubilatorios suficientes para acceder al beneficio a la edad
de sesenta y cinco (65) afos, salvo que se trate de primer empleo.

b) Contar con titulo secundario. En los casos que para el perfil del cargo a cubrir se
requieran particulares condiciones de idoneidad, podra exceptuarse a los postulantes
del requisito de titulo secundario completo.

A los fines de la acreditacion de la aptitud psicofisica para el ejercicio de la funcién a la
cual se aspira a ingresar, sélo se dard curso a las designaciones una vez que el
servicio medico que la Universidad determine haya expedido la certificacion
correspondiente.

0
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ARTICULO 10°.- Para ingresar se requieren las condiciones de conducta e idoneidad
para el cargo de que se trate, lo que se acreditara a través de los mecanismos que se
establezcan, cumplir satisfactoriamente con el examen de aptitud psicofisica
correspondiente y no estar incurso en alguna de las circunstancias que se detallan a
continuacion:

a) Haber sido condenado por delito doloso, hasta el cumplimiento de la pena
privativa de la libertad o el término previsto para la prescripcién de la pena.

b) Haber sido condenado por delito en perjuicio de cualquier institucién universitaria
nacional o de la Administracion Publica nacional, provincial o municipal.

c) Estar inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos.

d) Haber sido sancionado con exoneracion o cesantia en cualquier institucion
universitaria nacional o en la Administracién Publica nacional, provincial o municipal.

e) Haber sido condenado como autor, participe en cualquier grado, instigador o
encubridor de los delitos de desaparicion forzada de personas, homicidio, privacion
ilegitima de la libertad, supresion, sustitucion o falsificacion de identidad, torturas y
cualquier otro delito que por su entidad constituya violaciones a los derechos humanos
y/o delitos de lesa humanidad. Tampoco podran acceder quienes hayan cometido
cualquier otro delito en ocasion, o para facilitar, promover o encubrir violaciones a los
derechos humanos y/o delitos de lesa humanidad, como asi también las personas que
hayan sido condenadas por los delitos de robo, defraudacién, estafa, malversacién de
fondos publicos o privados y falsificacion de instrumentos publicos o privados; las
personas que hayan usurpado cargos electivos en el periodo de interrupcion del orden
institucional comprendido entre el 24 de marzo de 1976 y el 10 de diciembre de 1983;
las personas que hayan ejercido cargos de Rector, Vicerrector, Decanos, Secretarios o
equivalentes en jerarquia y rango durante el periodo comprendido entre el 24 de marzo
de 1976 y el 10 de diciembre de 1983 y las personas que hayan ejercido los cargos de
Ministro, Secretario, Subsecretario o Director en cualquier dependencia del Estado
Nacional, Provincial o Municipal, o equivalentes en jerarquia y rango en el periodo
precitado, quedando exceptuadas aquellas personas que hubieren accedidos a los
cargos de Director Nacional, Provincial o Municipal en virtud de carrera administrativa

previa.
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JURADO

ARTICULO 11°- El Jurado sera designado por el Rector, en acuerdo con los
Vicerrectores en el caso de concursos correspondientes a las Sedes. Para ser
designado miembro del Jurado se debera acreditar comprobado conocimiento e
idoneidad en la especialidad, area o dependencia del cargo a cubrir y al menos dos (2)
anos de experiencia en la materia técnica objeto del concurso.

Seran miembros de jurados, no docentes que revistan en una categoria igual o superior
a la del cargo a cubrir y autoridades superiores universitarias (ser o haber sido
autoridad).

Previo a la designacion de los Jurados, se convocara a paritaria particular.

ARTICULO 12°- El Jurado estara integrado por tres (3) miembros titulares y tres (3)
miembros suplentes.

Los miembros suplentes sustituiran a los titulares por orden de designacion, en caso de
aceptarse las recusaciones, excusaciones o renuncias, o de producirse su incapacidad,
remocion o fallecimiento. La resolucién que autorice la sustitucion sera dictada por el
Rector.

En caso de que un jurado no pueda formar parte de la terna por razones de fuerza
mayor de ultimo momento, la universidad podra, por medio de Resolucion del Rector,
nombrar una Autoridad Superior o a un No Docente de la UNRN que cumplan con las
condiciones en su lugar.

El jurado contara con entre cinco (5) y diez (10) dias habiles para realizar la
ponderacion de los antecedentes segun lo determine la SPyGE a través de la DRRHH,
en base a |la cantidad de inscriptos a cada concurso en los que deba intervenir.
ARTICULO 13°.- El Jurado tendra las siguientes funciones y atribuciones:

a) Evaluar los antecedentes de los postulantes.

b) Realizar el acta de preseleccion

c) Elaborar la prueba técnica para los concursos, la que debera guardar relacion
con los conocimientos y competencias necesarias para el cargo.

d) Evaluar las pruebas técnicas y calificarlas.

e) Realizar las entrevistas.
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f) Elaborar un dictamen con el orden de méritos correspondiente, conforme a los
puntajes obtenidos por los concursantes (antecedentes, oposicion y entrevista),
dejando sefaladas las eventuales disidencias.

a) Elevar el dictamen y la documentacién pertinente a la autoridad correspondiente.
h) De ser solicitado, remitir actas con ampliaciones del dictamen mencionado en

los puntos fy g.

VEEDURIA

ARTICULO 14°: En la oportunidad del llamado a concurso, debera ser convocada la
Asociacién Gremial a participar en caracter de veedora. La Asociacion Gremial debera
notificar el nombre del veedor gremial, diez (10) dias habiles antes de la sustanciacién
del concurso. La apertura del concurso debera ser notificada a dicha entidad en forma
fehaciente y tendra derecho a participar de todos las actos concursales. Siendo esta
participacion voluntaria, su ausencia no inhabilitara la prosecucion del proceso.

No tendran ni voz ni voto en las instancias de evaluacion del concurso y podran
formular observaciones de las que quedara debidamente constancia por medio de un
acta o impugnar el llamado a concurso cuando éste no se ajuste a las prescripciones
legales.

La presencia o no del veedor gremial debera constar en el dictamen del jurado y el
mismo debera firmar solo a modo de certificar su presencia; las observaciones que
realice el veedor se realizaran en acta adjunta la cual se debera adjuntar al expediente
de concurso respectivo.

El veedor gremial no podra presenciar la deliberacion del jurado para la calificacién de

cada dimensién del concurso y la decision final.

CIERRE DEL LLAMADO, RECUSACIONES Y EXCUSACIONES

ARTICULO 15°- Operado el cierre de la inscripcion, la Direccion de Recursos
Humanos tendra un méaximo de cinco (5) dias habiles para verificar el cumplimiento por
parte de los postulantes de los requisitos exigidos y hard publica la némina de
postulantes en toda la Universidad través de las carteleras, sitio web y en la
dependencia a la que corresponda el cargo a concursar, durante cinco (5) dias habiles.
Durante ese lapso, se correra vista de la documentacion presentada por los otros

/m
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aspirantes, pudiendo observarla o impugnarla, durante el mismo lapso. Durante este
ultimo periodo, los postulantes podran recusar a los integrantes del jurado y éstos
excusarse. A partir del cierre de la inscripcién, los postulantes no podran agregar nueva
documentacion a la oportunamente presentada. Asimismo, una vez finalizado el
periodo de verificacion de los requisitos, el Jurado debera ser fehacientemente
notificado de la némina de inscriptos para que, de ser necesario, proceda a excusarse.
ARTICULO 16°.- Dentro de los cinco (5) dias habiles posteriores a la publicaciéon de la
lista definitiva de inscriptos, los aspirantes podran recusar con justa causa a los
miembros del jurado correspondiente. La recusacion sera dirigida por escrito al Rector
y fundarse en alguna de las causas enumeradas a continuacion:

a) Parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad o
la condicion de conyuge entre un miembro del Jurado y algun aspirante.

b) Tener el jurado, su cényuge o sus consanguineos o afines, dentro de los grados
establecidos en el inciso anterior, sociedad o comunidad de intereses con algunos de
los aspirantes.

c) Tener el jurado causa judicial pendiente con el aspirante.

d) Ser el jurado o aspirante, reciprocamente, acreedor, deudor o fiador.

e) Ser o haber sido el Jurado autor de denuncias o querellas contra el aspirante, o
denunciado o querellado por éste ante los Tribunales de Justicia o autoridades
universitarias, con anterioridad a su designacién como Jurado.

f) Haber emitido el Jurado opinién, dictamen o recomendacién que pueda ser
considerado como prejuzgamiento acerca del resultado del concurso que se tramita.

o)) Tener el jurado amistad intima, haber tenido relacién de dependencia laboral
exterior a la Universidad en el Gltimo afio con el aspirante, o enemistad o resentimiento
que se manifiesten por hechos conocidos al momento de la designacion.

h) Haber cometido el jurado transgresiones a la ética universitaria, rectitud civica o
profesional, debidamente documentadas.

i) Encontrarse algun miembro del Jurado en una relacion de dependencia
econdmica o intelectual con alguno de los postulantes.

ARTICULO 17°.- Solo los aspirantes y los miembros de la comunidad universitaria de la
Universidad tendran derecho a objetar ante la autoridad que formulé el llamado a los

A
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postulantes inscriptos si estuvieran alcanzados en alguna de las circunstancias del
articulo 9°.

ARTICULO 18°.- Cualquier objecién formulada a los aspirantes o al Jurado debera
estar explicitamente fundada y acomparnada de las pruebas que pretendiera hacerse
valer. Se consignaran afirmaciones concretas y objetivas, ofreciendo los medios de
prueba en que se funden las mismas, acompafando la prueba documental que
estuviera en su poder. Si no la tuviera a su disposicion la individualizara indicando su
contenido, el lugar, archivo, oficina publica y/o persona en cuyo poder se encuentre.
ARTICULO 19°.- Dentro de los cinco (5) dias habiles de presentada una observacién,
recusacion, o impugnacion, el Rectorado correra traslado al involucrado, quien tendra
un plazo de cinco (5) dias habiles para formular el pertinente descargo, y ofrecer la
prueba de que intente valerse, lo que debera hacerse por escrito.

ARTICULO 20°.- Efectuado su respectivo descargo o vencido el plazo para hacerlo, y
producida la prueba que hubiere resultado admitida, el Rector tendra un plazo de cinco
(5) dias habiles para dictar la Resolucién pertinente, la que sera notificada dentro de los
dos (2) dias habiles a las partes. Esta resolucion podra ser recurrida ante el Consejo de
Programacion y Gestion Estratégica (CPyGE) dentro de los cinco (5) dias habiles
contados a partir de su notificacién. La resolucién del CPyGE sera irrecurrible en sede
administrativa. En igual plazo —cinco (5) dias habiles-, el Rector admitira las
excusaciones.

ARTICULO 21°- Si la causal de impugnacién, recusacion, excusacion u observacion
fuere sobreviniente o conocida con posterioridad, podra hacerse valer antes de que el

Jurado se expida.

EVALUACION

ARTICULO 22°.- El sistemas de evaluacion se sujetaran a los siguientes principios:

a) Objetividad y confiabilidad.

b) Validez de los instrumentos a utilizar.

Distribucion razonable de las calificaciones en diferentes posiciones que permitan
distinguir adecuadamente los desemperios inferiores, medios y superiores.

ARTICULO 23°- El Jurado actuara en cuatro instancias: a) evaluacion de
antecedentes; b) elaboracion y evaluacion de la prueba técnica; c) realizacion de la
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entrevista y d) elaboracion del dictamen con la propuesta de orden de méritos de los
postulantes respecto del cargo a cubrir.

PUNTAJE

ARTICULO 24°.- Las dimensiones tendran los siguientes coeficientes de ponderacion:
Antecedentes: 0,3, Prueba Tecnica: 0,4 y Entrevista: 0,3 Los antecedentes, la prueba
técnica y la entrevista se calificaran con una nota de cero (0) a diez (10), exigiéndose
un minimo de cinco (5) en cada una para no ser descalificado, salvo en el caso de la
Evaluacion de Antecedentes en los Concursos promuevan la cobertura de cargos para
el tramo inicial (categorias 6 y 7), en la que se exigira un puntaje minimo de 2,5, y en el
tramo intermedio (categorias 4 y 5), para la que el puntaje minimo sera de 4. La
calificacion de cinco (5) significa Aceptable. Calificada cada una de las dimensiones
precitadas, se multiplicara la nota de cada dimensién por el coeficiente de ponderacion,
la sumatoria de los resultados parciales sera el puntaje final que no podra ser inferior a
cinco (5), salvo en los casos en que la disminucién del puntaje final se deba a la
valoracion de los Antecedentes de los tramos inicial e intermedio, en las que el puntaje
final debera considerar el minimo de establecido precedentemente.

VALORACION DE LOS ANTECEDENTES

ARTICULO 25°.- La evaluacién de los antecedentes de los postulantes sera realizada
por el Jurado en forma previa a las restantes instancias. Comprendera la ponderacion
de la formacion y la experiencia.

La evaluacion se restringira a los antecedentes que se juzgan pertinentes y relevantes
en los requerimientos solicitados en el llamado a concurso. El concepto de pertinencia
refiere al cumplimiento de las condiciones necesarias y suficientes a juicio del Jurado
para cubrir los requisitos demandados en el llamado a concurso y el concepto de
relevancia refiere a méritos profesionales, técnicos y personales particulares del
concursante que complementan o potencian los requerimientos de pertinencia.

La formacion y la experiencia se valoraran segun se establezca por reglamentacion,
previa paritaria particular.

En el caso de postulantes que pertenezcan a la planta no docente de la universidad,

para merituar la experiencia, ademas de ponderar la antigiiedad en el mismo cargo al

/'
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U
gue se presenta u otro relacionado, se considerara el desempefo histérico con base en
las evaluaciones que realiza la institucién, tanto en lo laboral especifico como en el
cumplimiento de los deberes como trabajador no docente.

Se valorara toda la experiencia profesional y técnica de los postulantes, desarrollada en
la universidad y fuera de ella.

A efectos de merituar la formacién se seguiran los siguientes criterios:

(i) El titulo minimo requerido para el cargo

(ii) La formacion superior al titulo minimo, teniendo mayor valor la formacién acreditada
con titulos y diplomas, respecto a los certificados de cursos de capacitacion y/o
educacion continua.

Tanto para (i) como para (ii) tendran mayor puntaje aquella formacion directamente
vinculada al cargo del concurso.

ARTICULO 26°.- En el caso de la clase de concurso abierto, si en opinién fundada del
Jurado, si el aspirante no satisface los requisitos minimos del cargo que concursa, éste
no accedera a la etapa de la prueba técnica. En esta instancia se confeccionara un
Acta de Preseleccion, en la que conste el resultado y fundamentos de la evaluacion.
ARTICULO 27°.- La decisién del Jurado a la que hace referencia el articulo anterior
debera ser notificada fehacientemente a los postulantes dentro de los cinco (5) dias de
emitida y solo sera impugnable por defectos de forma, procedimiento y por manifiesta
arbitrariedad, dentro de los cinco (5) dias habiles de su notificacion. El Rector resolvera
mediante resolucion fundada. Firme la resolucién de las impugnaciones si las hubiere,
se difundira la lista definitiva de postulantes y se fijara la fecha de la prueba técnica y

entrevista.

VALORACION DE LA PRUEBA TECNICA

ARTICULO 28°- La Prueba Técnica, sera previa a la Entrevista y versara sobre
aspectos teoricos y/o practicos y debera evaluar conocimientos especificos de las
responsabilidades inherentes al cargo concursado.

En el caso de las categorias 1y 2, la Prueba Técnica sera oral y consistird en una
exposicion publica y abierta. El Jurado propondra hasta cinco (5) temas referidos al
cargo que se concursa. Los temas seran exhibidos en la pagina web oficial de la

Universidad y en cartelera durante cinco (5) dias previos a la etapa de la prueba

/
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técnica. Los postulantes deberan elegir uno (1) de los temas, el que se expondra ante
el Jurado. La duracion de la exposicion no excedera los treinta (30) minutos ni sera
inferior a veinte (20) minutos y los postulantes podran solicitar soporte informatico. Esta
fase del concurso sera publica, excepto para los otros aspirantes al cargo del concurso.
El Jurado podra formular preguntas y comentarios para realizar una evaluaciéon
ajustada. A esos efectos podra utilizar la Propuesta de Gestién presentada por los
postulantes, a la que alude el articulo 28 del presente Reglamento.

Para las restantes categorias del escalafén no docente la prueba técnica tendra
caracter oral o escrita, a criterio del Jurado. En la medida que se avance hacia
categorias del tramo intermedio y menor del escalafon, la prueba técnica tendra
caracter escrita y versara sobre la capacidad y habilidad para resolver casos practicos
y situaciones que puedan plantearse en el cumplimento de las funciones del cargo
concursado y cualquier otro aspecto que el Jurado considere conveniente.

En el caso que la prueba técnica sea escrita, un ejemplar de la misma con la firma del

postulante y de los integrantes del Jurado, sera incorporada al expediente.

VALORACION DE LA ENTREVISTA

ARTICULO 29°- En la entrevista, se evaluara la disposicién y capacidad de los
postulantes para desarrollar las responsabilidades y tareas del cargo, el trabajo en
equipo y la interaccion con las personas de la unidad y de otras areas, segun la
reglamentacion, previa paritaria particular. Durante la Entrevista, tanto el Jurado como
los postulantes podran solicitar o hacer aclaraciones sobre la prueba técnica, cuando
su modalidad sea escrita. Para el caso de los concursos correspondientes a las
categorias 1, 2 y 3, en la entrevista los Jurados evaluaran la Propuesta de Gestion
presentada por los postulantes, la que tendra caracter obligatorio y cuya formulacion
estara sujeta al instructivo que dicte al efecto la Secretaria de Programacion y Gestion

Estratégica de la Universidad.

DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

ARTICULO 30°- A fin de garantizar que los concursantes dispongan de la maxima
igualdad de oportunidades y de toda la informacién necesaria, cada candidato recibira
el presente Reglamento y las misiones y funciones de la unidad a la que pertenece el
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cargo que se concursa. Podran fotocopiar todo otro material adicional referido a la
Universidad. En caso que fuese solicitada por el/los postulante/s, el titular de la
dependencia a que pertenezca el cargo que se concursa, realizard una reunién
informativa con los aspirantes que hayan superado la etapa de evaluacion de
antecedentes. En ella los aspirantes podran requerir toda la informacion
complementaria y aclaratoria que necesiten sobre el funcionamiento de la unidad, pero
no podran solicitar ampliaciones sobre el contenido de la prueba técnica dado que esto

corresponde al ambito del Jurado.

ELABORACION DEL DICTAMEN

ARTICULO 31°.- El Jurado debera dejar constancia de lo actuado en un acta, que
incluira la consideracién de las observaciones o impugnaciones a los antecedentes
efectuadas por los otros aspirantes, el dictamen debidamente fundado indicando el
orden de méritos de quienes se encuentren en condiciones de ocupar el cargo
concursado y el listado de los participantes que no retunan las condiciones minimas
para ello. El orden de mérito no podra consignar empate en una misma posicion y
grado. Todas las decisiones del Jurado, incluido el orden de mérito, se tomaran por
mayoria simple de los miembros integrantes del Jurado, pudiendo consignarse
sucintamente las disidencias. El acta sera suscripta por los miembros del Jurado,
pudiendo suscribirla también el veedor gremial si hubiere participado del acto
concursal. El orden de mérito establecido tendra un plazo de vigencia de un (1) afio, a
contar desde la fecha del dictamen del Jurado.

A los fines del establecimiento del orden de méritos, el puntaje obtenido en las tres
dimensiones de antecedentes, prueba técnica y entrevista se afectaran por los
coeficientes de 0,30; 0,40 y 0,30 respectivamente, para proceder luego a la suma
aritmética de los valores obtenidos.

ARTICULO 32°- El dictamen del Jurado debera ser notificado fehacientemente a los
postulantes y sera impugnable por defectos de forma y de procedimiento, asi como por
manifiesta arbitrariedad dentro de los cinco (5) dias habiles de su notificacion. No podra
ser objeto de impugnacién el orden de méritos del dictamen del Jurado, no dandose

tramite a la misma.

”
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ARTICULO 33°.- Dentro de los diez (10) dias habiles de vencido el plazo para la
presentacion de impugnaciones, el Rector podra:

a) Aprobar el dictamen.

b) Pedir ampliacion del dictamen, sobre cualquier aspecto del mismo, para lo cual
el Jurado debera dar una respuesta dentro de los diez (10) dias habiles de notificado. A
tal efecto la Universidad dispondra las facilidades que correspondieran para la
respuesta del Jurado.

c) Anular el concurso por defecto de forma o de procedimiento, con los debidos
fundamentos.

d) Proponer al Consejo de Programacién y Gestién Estratégica la anulacién del
concurso por manifiesta arbitrariedad, con los debidos fundamentos.

ARTICULO 34°- Los concursos cerrados seran declarados desiertos en caso de no
haber inscriptos o de insuficiencia de méritos de los candidatos presentados.

DESIGNACIONES

ARTICULO 35°.- Una vez cumplidos los pasos establecidos en los articulos anteriores,
y dentro de los quince (15) dias habiles de la ultima actuacion, el Rector procedera a la
designacion de los postulantes que hubieran ganado el concurso, cuya designacion
estard sujeta a las necesidades de servicio y situacién presupuestaria de la
Universidad. Esto debera consignarse en el correspondiente llamado a concurso.
ARTICULO 36°.- El postulante designado debera tomar posesién del cargo dentro de
los treinta (30) dias habiles de la notificacion del respectivo acto resolutorio, salvo
causas justificadas que evaluara el Rectorado. En este caso deberan tenerse en cuenta
las razones expresadas, el plazo por el cual se postergara la toma de posesion, y si ello
no entorpece el trabajo para el que se lo hubiera convocado.

Previo a la posesion del cargo sera obligatorio realizar y completar satisfactoriamente el
examen de aptitud psicofisica, salvo que haya sido completado con anterioridad en la
Universidad.

En aquellos casos en que el postulante designado no tomara posesion del cargo dentro

de los plazos establecidos, debera dejarse constancia de tal circunstancia.
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El agente debera asumir y permanecer en el cargo al menos un afio, con excepcion de
quien sea designado para ocupar un cargo de autoridad superior en la Universidad u
opte por otro cargo concursado.

ARTICULO 37°.- Vencido aquel término sin haberse efectivizado la toma de posesion,
0 no habiéndose aceptado la causal de la demora, la designacién quedara sin efecto,
quedando inhabilitado el concursante para presentarse a un nuevo concurso en la
Universidad, por el plazo de un afio, salvo causa justificada ajena a la voluntad del
concursante. Quedara a criterio del Rectorado designar al concursante que siga en el
orden de meérito o convocar a un nuevo Concurso.

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 38°- La Secretaria de Programacion y Gestion Estratégica dictara las
normas aplicativas, en particular los formularios, aclaratorias y complementarias del
presente reglamento.

ARTICULO 39°.- Toda designacién revestira caracter provisional mientras el agente no
alcance la estabilidad. Esta sera adquirida cuando se hayan completado seis (6) meses
de servicios efectivos, siempre que mediare el cumplimiento de todos los requisitos de
admisibilidad establecidos por esta reglamentacion y no se hubiera recibido notificacién
de oposicién fundada de autoridad competente.

ARTICULO 40°- La Universidad podra realizar concursos para cubrir cargos no
docentes dirigidos exclusivamente a personas con discapacidad, tomando en cuenta
que las mismas permitan el normal cumplimiento de las funciones establecidas para el

cargo.



