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RESOLUCION CICADyTT SEDE ANDINA UNRN N° 014/2022
San Carlos de Bariloche, 1 de agosto de 2022.

VISTO, el Estatuto de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE RiO NEGRO, el
Expediente N° 1236/2022 del registro de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE RIO
NEGRO, y

CONSIDERANDO

Que es relevante revalorizar la vinculacion entre las universidades, los
organismos de gobierno y los espacios de formacién, con el objetivo de fortalecer
en materia de capacidad de gestion de estas instituciones, especialmente por las
universidades de caracter regional, como la UNIVERSIDAD NACIONAL DE RiO
NEGRO, aglutinan parte importante del potencial humano disponible para el
desarrollo territorial, despliegan procesos de capacitacion y formacion, y estan en
conexion con otras universidades, institutos de formacion terciaria, redes, entidades
de ciencia, tecnologia e innovacion, para aportar a procesos de gestion del
conocimiento e innovacion vinculados a las necesidades y demandas del desarrollo
local.

Que el Estatuto de la UNRN, como asi también el PDI-UNRN consideran la
necesidad de que la UNRN brinde sus capacidades cientificas, humanisticas y
tecnologicas al servicio de la articulaciéon permanente con instituciones de gobierno
(locales, provinciales y nacionales) e institutos de formacién para la resolucion de
los problemas de la region y la provincia, bajo los principios de promover una
convivencia fundada en la igualdad y el respeto a la diversidad, evitando formas de
discriminacion y violencias basadas en el género, la identidad y/o la orientacion
sexual o de género.

Que las docentes investigadoras de la Sede Andina, Dra. Ana Inés BARELLI,
DNI N° 25.468.977, y la Dra. Maria Emilia SABATELLA, DNI N° 28.423.648,
en acuerdo con la Secretaria de Investigacion de la Sede Andina, Lic. Gabriela
Maria PERREN, han elevado la propuesta de creacién del Programa de

Vinculacién Estratégica para la Cooperacion y el Fortalecimiento Institucional
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en cuestiones vinculadas a Migracion, Movilidades e Interculturalidad de la
region andina de la provincia de Rio Negro (PVE-Migracién), en el marco del
Instituto de Investigaciones en Diversidad Cultural y Procesos del Cambio
(IIDyPCa) de la Sede Andina de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE RiO NEGRO.

Que de acuerdo con dicha propuesta, el cuerpo docente estara integrado por
docentes, investigadores e investigadoras, nodocentes y estudiantes de la Sede
Andina y por profesionales externos/as que presten servicios técnicos especificos a
la UNRN.

Que en la sesion ordinaria del Consejo de Investigacion, Creacion Artistica,
Desarrollo y Transferencia de Tecnologia de la Sede Andina, realizada el dia 05 de
julio de 2022, en los términos del articulo 13° del Estatuto Universitario, se ha
tratado el tema en el punto 05 del Orden del Dia, habiéndose aprobado por
unanimidad por parte de las/os consejeras/os presentes.

Que la presente se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo
36° inciso i y ix, del Estatuto de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE RiO NEGRO.

Por ello,

EL CONSEJO DE INVESTIGACION, CREACION ARTISTICA, DESARROLLO Y
TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA DE LA SEDE ANDINA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE RIO NEGRO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar la creacion del Programa de Vinculacion Estratégica para
la Cooperacién y el Fortalecimiento Institucional en cuestiones vinculadas a
Migracion, Movilidades e Interculturalidad (PVE — Migracion), en el marco del
Instituto de Investigaciones en Diversidad Cultural y Procesos del Cambio
(IIDyPCa) de la Sede Andina de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE RiO NEGRO,
conforme se detalla en el Anexo | de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Registrar, comunicar y archivar.

Firmado
/7 digitalmente por

PERREN Gabriela

Maria

Fecha: 2022.08.01
16:18:03 -03'00'
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ANEXO | - RESOLUCION CICADyTT SEDE ANDINA UNRN N° 014/2022

Titulo: Programa de Vinculacion Estratégica para la Cooperacion y el
Fortalecimiento Institucional en cuestiones vinculadas a Migracion,

Movilidades e Interculturalidad (PVE-Migracion).

Fundamentacion:

El Programa se enmarca en la problematica de las migraciones, movilidades
poblacionales e Interculturalidad en la ciudad de San Carlos de Bariloche y en la
region andina de la Provincia de Rio Negro en clave de género. En funcién de esta
tematica partimos deun recorrido histérico y conceptual sobre las representaciones
de los/as migrantes en el espacio local.

A lo largo de su historia la fragmentacion social y espacial que caracteriza a la
ciudad de San Carlos de Bariloche, se evidencio en las tensiones que atravesaron
laconstruccion identitaria local. Desde su origen, las representaciones vinculadas a
lo europeo tuvieron un peso preponderante en la construccion de la identidad
barilochense hegemonica, la “Suiza - Argentina” y la tierra de “pioneros europeos”
constituyeron imagenes recurrentes en el discurso hegemonico sobre la ciudad
(Barelli y Azcoitia, 2015). Estas representaciones se forjaron en diferentes
momentos histéricos y fueron sedimentando en imaginarios cuya pervivencia se
advierte en la actualidad. Desde alli es posible “vincular estrechamente las
posiciones y las relaciones sociales con la manera en que los individuos y los
grupos se perciben y perciben a los demas” (Chartier, 1992: 70). La construccion
identitaria hegemonica silencio la relevancia que tuvo, y tiene, para la ciudad el flujo
de migrantes latinoamericanos, integrados histéricamente por chilenos y desde los
afos setenta por bolivianos y paraguayos, entre otros, asi como también la de los
pueblos originarios que habitan la region. Yosef Yerushalmi (1989) ha llamado la
atencion sobre la importancia del reconocimiento de los olvidos en el analisis
histérico, y el camino de las migraciones latinoamericanas en San Carlos de

Bariloche cubre, precisamente, la ruta del ocultamiento social.
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En funcién de estos antecedentes historicos del espacio local, posicionamos
nuestra mirada desde las nuevas corrientes tedricas sobre el estudio de la
“‘movilidad”, que emergen desde la Geografia y la Antropologia francesa (Tarrius
2000) con el fin de abordar las migraciones desde la existencia de otro tipo de
circulaciones mas fluidas y variadas, donde las identificaciones y referencias
territoriales ya no se ubican “aquiy alla” sino en el mismo territorio constituido por
las circulaciones (Malimacci Barral, 2012, p. 80). Es decir, pensando a la movilidad
no como algo que atraviesa territorios ya constituidos, sino como generadora de
nuevos territorios.

A partir de la Ley 25.871, ley de migraciones del afio 2003, y su posterior
implementacion se produjo un giro trascendente al reconocer expresamente que
migrar es un Derecho Humano, consagrando derechos fundamentales como la
salud, la educacion y el acceso a servicios sociales independientemente de la
situacion migratoria de cada migrante. En este nuevo modelo, no solo se busca la
regularizacién del migrante y su acceso a la residencia, sino también, facilitar su
insercion e integracion en la sociedad argentina, para propiciar su desarrollo
personal y rescatar el aporte de su esfuerzo para una construccidn colectiva del
pais que lo recibe. A partir de pensar la migracion desde una perspectiva de
derechos nospermite problematizar el lugar del “otro” en el sistema educativo, las
construcciones de ciudadania, politicas publicas, los discursos mediaticos y
representaciones sociales sobre la migracion.

Por otra parte, la ordenanza municipal del 2015 (N° 2641-CM-15), reconoce a la
ciudad de San Carlos de Bariloche como “Municipio Intercultural”’, lo que implica
una revision no sélo de estas producciones discursivas acerca de los sujetos que
habitan nuestra ciudad, sino también de la inclusiéon en términos concretos de los
diferentes colectivos que componen la sociedad local. Esto es, a través de la
distribucién de los medios y recursos necesarios para implementar y fomentar
politicas publicas interculturales, la formulacion de capacitaciones al personal, la
educacion y comunicacion a residentes y visitantes ampliando los alcances de este
reconocimiento de la diversidad.

Es aqui donde las universidades nacionales con un fuerte componente regional,
como la UNIVERSIDAD NACIONAL DE RiO NEGRO, cobran relevancia.
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Deben tener un papel estratégico en la construccion y ampliacién de capacidades
individuales y colectivas territoriales para que sean los mismos actores locales y
regionales quienes dialoguen, definan y planifiquen los cambios para una mejor
calidad de vida. Asi como, realicen acciones que garanticen y promuevan el

accesoa derechos.

Propuesta:
Es por ello que se propone la creacion de un Programa de Vinculacion Estratégica

para la Cooperacion y el Fortalecimiento Institucional de Espacios de Formacién
Terciaria, dedicado a la generacion de un ambito para el apoyo y acompafiamiento
de instituciones publicas, con el objetivo de lograr un mayor fortalecimiento en
materia en cuestiones vinculadas a Migracidn, Movilidades e Interculturalidad
sustentada en la investigacion interdisciplinaria de la Sede Andina de la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE RiO NEGRO.

El programa permitiria que la Sede Andina de la UNRN brinde sus capacidades
cientificas, humanisticas y tecnologicas al servicio de la articulacion permanente
con instituciones publicas de formacién y gobierno para la resolucion de los
problemas con el objetivo de promover una convivencia fundada en la igualdad y el
respeto a la diversidad, evitando formas de discriminacion y violencias basadas en
el género, la identidad y/o la orientacion sexual o de género. Asi esta planteado en
diversos articulos del Estatuto UNRN (punto xi del art. 7; punto xiii del art. 23, punto
xxi del art.25, punto x del art.27, entre otros).

Asimismo, esta previsto este tipo de propuestas en los objetivos generales del Plan
Institucional de Desarrollo (PDI) — UNRN en donde se destaca, entre otras metas,
lamejora en la vinculacién con la ciudad de San Carlos de Bariloche, ampliando la
oferta de Proyectos de Extensidn, vinculacidén, servicios técnicos y de Trabajo
Social, asi como impulsando la motivacion, el compromiso y la cohesion de la
comunidad universitaria con los contextos e instituciones locales.

Concretamente, en el marco del programa, los y las integrantes de la Sede Andina
(docentes, investigadores e investigadoras, nodocentes y estudiantes) podran
ofrecer y realizar diferentes servicios técnicos y asesorias (por ejemplo,

orientados a la innovacion organizacional) como asi también capacitaciones y
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actualizaciones profesionales enel marco de los diferentes instituciones locales y
provinciales, tanto de educacion, formacion y gobierno. Este tipo de actividades
serviran para retroalimentar el quehacer académico tanto en actividades de

docencia e investigacion.

Organizacion y estructura:

Se pretende contar con lineas de trabajo en la Region de influencia de la Sede
Andina de la UNRN:
1. Actividades de vinculacion interinstitucional con otras Instituciones
Gobierno, de Investigacion y de Educacion Superior (IES) publicas y privadas;
del pais y extranjeras, que favorezcan la formacion de redes. Entre ellas, las
RIOSP (Redes Institucionales Orientadas a la Solucién de Problemas) del
CONICET.
2. Actividades de vinculacién con organismos estatales que atiendan
problemas fundamentales de la sociedad, a escala provincial y local, que
financien este tipo de actividades (servicios técnicos, capacitaciones).
3. Actividades de vinculacion con institutos de formacion terciaria locales y
provinciales a través de espacios de articulacion.
4. Actividades de vinculacién con los gobiernos en distintas escalas (local,
provincial) que se caracterizan por tener demandas en tematicas vinculadas a la

migracion, las movilidades y a la interculturalidad.

Reglamento:

ARTICULO 1°.- El objetivo principal del Programa de Vinculacién Estratégica para
la Cooperacion y el Fortalecimiento Institucional en cuestiones vinculadas a
Migracion, Movilidades e Interculturalidad (PVE-Migracion) es generar y promover
actividades de apoyo y acompafnamiento a instituciones publicas, con el objetivo de
lograr un mayor fortalecimiento en materia de capacidad de gestion sustentada en
la investigacidon interdisciplinaria de la Sede Andina de la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE RiO NEGRO.

ARTICULO 2°.- El Programa se construye colectivamente con la participacién de

docentes, investigadoras/es, graduadas/os, estudiantes y nodocentes de la Sede
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Andina, con relacion a las lineas planteadas.
ARTICULO 3°.- El Programa de Vinculacién Estratégica para la Cooperacion vy el
Fortalecimiento Institucional en cuestiones vinculadas a Migraciéon, Movilidades e
Interculturalidad (PVE-Migracion) estara dirigido por la persona designada por el/la
Vicerrector/a de la Sede Andina a propuesta de la Secretaria de Investigacion de la
Sede Andina, con el cargo de Direccion de Programa. La duracion del cargo de
Direccion del Programa sera de dos (2 afios), a partir de la fecha de designacion.
ARTICULO 4°.- La persona que ejerza la Direccién del Programa debera revistar en
la categoria de profesor/a y contar con antecedentes académicos y profesionales
en las areas de incumbencia del Programa.
ARTICULO 5°.- La persona que ejerza la Direccion del Programa debera:

a) coordinar las funciones sustantivas del Programa.

b) proponer a la persona que realice la Coordinacion de cada Linea de Trabajo,

enacuerdo con la maxima autoridad de la Sede Andina.
ARTICULO 6°.- Cada Linea de Trabajo del Programa de Vinculacion Estratégica
para la Cooperacién y el Fortalecimiento Institucional en cuestiones vinculadas a
Migracion, Movilidades e Interculturalidad (PVE-Migracién) contara con un/una
Coordinador/a.
ARTICULO 7°.- La persona que ejerza la Coordinacién de una Linea de Trabajo
sera designada por el/la Vicerrector/a de la Sede Andina, a propuesta de la
Secretaria de Investigacion de la Sede Andina y la Direccion del Programa de
Vinculacion Estratégica para la Cooperacion y el Fortalecimiento Institucional en
cuestiones vinculadas a Migracion, Movilidades e Interculturalidad (PVE-Migracién).
ARTICULO 8°.- La persona que ejerza la Coordinacién de una Linea de Trabajo
debera:

a) coordinar las funciones sustantivas de la Linea de Trabajo en la cual se ha

designado/a Coordinador/a.
ARTICULO 9°.- Las actividades desarrolladas desde el PVE-Migracién deberan
autosolventarse financieramente mediante distintas formas de financiamiento
externo o del presupuesto de la Sede Andina, cuando asi lo disponga el/la
Vicerrector/a.
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