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RESOLUCION CSDEyVE N° 0 2 0

Viedma, 2 2 AGO 2023
VISTO, el Expediente N° 1169/2023 del registro de la UNIVERSIDAD 

NACIONAL DE RIO NEGRO, y

CONSIDERANDO

Que para la UNIVERSIDAD NACIONAL DE RIO NEGRO resulta primordial 

la actividad de formacion y la vinculacion de experiencias de la realidad social con el 

desarrollo de la actividad academica y el mercado laboral, mediante la incorporacion 

de saberes, competencias y la adquisicion de herramientas informaticas y tecnicas 

que contribuyan a mejorar las posibilidades de insercion en el mundo laboral.

Que la Ley N° 26.427, de creacion del Sistema de Pasantias Educativas, 

encomienda a las autoridades de las instituciones y organismos de conduccion 

educativa, la gestion y administracion del Sistema de Pasantias.

Que la UNIVERSIDAD NACIONAL DE RIO NEGRO viene implementando 

Pasantias Educativas conforme a lo estipulado en la referida ley nacional, 

entendidas como el conjunto de actividades formativas que realicen las y los 

estudiantes en empresas y organismos publicos, o empresas privadas con 

personeria juridica, sustantivamente relacionado con la propuesta curricular de los 

estudios cursados en unidades educativas.

Que, a los efectos de mejorar el procedimiento administrative y organizativo 

de las pasantias educativas se propone la creacion del Programa de Pasantias de la 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE RIO NEGRO.

Que en la sesion realizada el 16 de agosto de 2023 por el Consejo Superior 

de Docencia, Extension y Vida Estudiantil, en los terminos del Articulo 13° del 

Estatuto Universitario, se ha tratado el tema en el Punto 7 del Orden del Dia, 

habiendose aprobado por unanimidad por parte de las/os integrantes del Consejo 

presentes.

Que la presente se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el 

Articulo 25° del Estatuto de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE RIO NEGRO.
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For ello,

EL CONSEJO SUPERIOR DE DOCENCIA, EXTENSION Y VIDA ESTUDIANTIL 

DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE RIO NEGRO

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar la creacion del Programa de Pasantlas Educativas de la 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE RIO NEGRO con el respectivo reglamento, que 

como Anexo I Integra la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Aprobar los modelos de Convenio de Pasantlas Educativas, 

Acuerdo Individual de Pasantias Educativas e Informe de evaluacion de desempeno 

del/la pasante, de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE RIO NEGRO conforme lo 

establecido en la legislacion vigente, los que como Anexos II, III y IV forman parte 

integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Registrar, comunicar y archivar
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oANEXO I - RESOLUCION CSDEyVE N

PROGRAMA DE PASANTIAS EDUCATIVAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE RIO NEGRO

CONSIDERACIONES GENERALES

El Programa de Pasantlas Educativas de la Universidad Nacional de Rio Negro, 

tiene como objetivo general, que las y los estudiantes participen en actividades 

profesionales y cientificas relacionadas con el proyecto curricular de las carreras de 

grado que esten cursando.

Esta actividad profesional implica la aplicacion directa de los conocimientos de los 

estudiantes en las distintas areas de empresas/organizaciones o instituciones, 

profundizando la formacion recibida a traves de la incorporacion de saberes, 

competencias y la adquisicion de herramientas informaticas y tecnicas para aplicar a 

los conocimientos adquiridos en la camera.

ARTICULO N° 1.- DEFINICION Y CONCERTOS BASICOS:

Se entiende por Pasantia Educativa, segun el art. 2° de Ley N° 26.427, al conjunto 

de actividades formativas que realicen los/as estudiantes en empresas y organismos 

publicos, o empresas privadas con personeria juridica, sustantivamente relacionado 

con la propuesta curricular de los estudios cursados, con excepcion de empresas 

eventuales aun cuando adopten la forma de cooperativas. Tendran caracter 

individual y no obligatorio respecto del plan de estudio, salvo en aquellos casos en 

los que figure como materia. Podran ser pasantes los/as estudiantes regulares 

mayores de 18 anos y no daran lugar a ningun tipo de relacion laboral.

Las pasantias se llevaran a cabo, conforme a las normativas vigentes, bajo la 

organizacion y control de la Secretaria de Docencia y Vida Estudiantil del Rectorado 

a traves de la Direccion de Desarrollo Estudiantil y las Sedes, a traves de los 

Departamentos de Vida Estudiantil.

ARTICULO N° 2.- OBJETIVOS:

a) Valorar el trabajo como actividad indispensable, integradora y dignificadora para la 

vida de la persona y la sociedad.
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b) Complementar y enriquecer la formacion academica y profesional.

c) Desarrollar conocimientos, habilidades y actitudes relacionadas con la realidad del 
mundo del trabajo.

d) Adquirir experiencia que contribuya a mejorar las posibilidades de una futura 

insercion laboral.

e) Contribuir al desarrollo y sostenimiento de la identidad vocacional y ocupacional.

f) Aumentar el dominio de las tecnologias actuales y sus consecuencias.

g) Fortalecer vlnculos de la universidad con instituciones de su entorno.

h) Generar una relacion pedagogica fluida entre el area laboral y la formacion 

universitaria, a los efectos de interactuar reciprocamente entre los objetivos 

curriculares vigentes y los procesos productivo-tecnologicos de la empresa u 

organismo en donde se realizara la pasantia.

ARTICULO N° 3.- MARCO LEGAL:

Las pasantias educativas se desarrollan en el marco de lo establecido por la Ley 

Nacional N° 26.427, la Resolucion conjunta N° 825/09 y N° 338/09 del Ministerio de 

Trabajo, Empleo y Seguridad Social y el Ministerio de Educacion, y por el presente 

Reglamento del Programa de Pasantias Educativas de la Universidad Nacional de 

Rio Negro.

ARTICULO N° 4.- PAUTAS Y EXIGENCES:

Las pasantias educativas se implementan a traves de un plan de actividades que 

sera confeccionado, en forma conjunta, por la Universidad, representada por el/la 

docente guia y por la empresa u organismo, representado por el/la tutor/a 

institucional. Dicho plan quedara establecido en el Acuerdo Individual de Pasantias, 
tal como se indica en el articulo 5° de la Ley Nacional N. 26.427 de Pasantias 

Educativas.

El plan se elaborara segun el perfil academico, competencias y cualidades de cada 

estudiante, basandose en el proposito, los objetivos generales y particulares que se 

especifiquen en el trabajo a desempenar.



u- “1983/2023 - 40 anos de democracia"

Rio NEGRO
UNIVERSIDAD 
NACION AL

La supervision de la pasantia y la evaluacion individual del pasante estaran a cargo 

del/la docente gula y del/la tutor/a institucional, quienes elaboraran al menos un 

informe final, conforme el modelo que se adjunta en el ANEXO IV de la presente. 
Dicho informe se adjuntara al Acuerdo Individual de Pasantia.

Las Sedes deberan informar semestralmente a la Secretaria de Docencia y Vida 

Estudiantil de Rectorado, sobre las pasantias realizadas a los efectos de incorporar 
las mismas al registro unico de pasantias.

ARTICULO N° 5.- ACTORES INTERVINIENTES:

a) Universidad Nacional de Rio Negro: en virtud del Proyecto Pedagogico Integral de 

Pasantias a Nivel Institucional.

b) Empresa Privada con Personeria Juridica o Empresas y Organismos Publicos: A 

estos efectos se entiende por Empresa Privada con Personeria Juridica a la 

empresa cuyo titular es una persona fisica o juridica, inscripta regularmente ante 

A.F.I.P. y que al momento de la pasantia, tenga una dotacion de personal en 

relacion de dependencia por tiempo indeterminado igual o mayor a un (1) 

empleado/a. Se entiende ademas como Empresas y Organismos Publicos, la 

Administracion Publica Nacional, Provincial y Municipal, Organismos 

Descentralizados, Empresas y Sociedades del Estado o con Participacion Estatal 

Mayoritaria, entre otros/as.

c) Pasante: estudiante regular de una camera de grado de la UNRN, mayor de 18 

anos.

d) Tutor/a Institucional en representacion de la empresa u organism© y Docente 

Guia, en representacion de la Universidad.

ARTICULO N° 6.- CARACTERISTICAS DE LOS CONVENIOS DE PASANTIAS:

En los convenios de pasantias que la Universidad rubrique deberan constar como 

minimo los siguientes requisites y deberan confeccionarse conforme al MODELO DE 

CONVENIO DE PASANTIAS EDUCATIVAS, adjunto en el ANEXO II de la presente.

a) Denominacion, domicilio y personeria de las partes que lo suscriben.

b) Objetivos pedagogicos de las pasantias educativas.
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c) Derechos y obligaciones de las entidades receptoras de los/as pasantes y de la 

Universidad.

d) Caracteristicas y condiciones de realizacion de las actividades que integran las 

pasantlas educativas y perfil de los/as pasantes.

e) Regimen de asistencia y licencias por examenes, enfermedades y accidentes 

para los/as pasantes.

f) Regimen de la propiedad intelectual de las creaciones e innovaciones que resulten 

de la actividad del pasante, el cual debera sujetarse a lo previsto en los arts. 82 y 83 

de la Ley N° 20.744.

g) Regimen de cobertura medica de emergencias a cargo de la empresa u 

organizacion y A.R.T. que atendera los compromises derivados de la Ley N° 24.557 

de Riesgos del Trabajo.

h) Planes de capacitacion tutorial que resulten necesarios.

i) Plazo de vigencia del convenio y condiciones de revision, caducidad o prorroga.

ARTICULO N° 7.- ACUERDOS INDIVIDUALES:

Los acuerdos individuales de pasantlas deberan confeccionarse conforme al 

MODELO DE ACUERDO DE PASANTIAS EDUCATIVAS, que se adjunta en el 
ANEXO III de la presente.

a) Nombre y apellido del/la pasante, numero de C.U.I.L., domicilio real y carrera.

b) Denominacion, domicilio y personerla de las partes institucionales y datos de las 

personas autorizadas a suscribir el acuerdo, conforme a convenio.

c) Numero de C.U.l.T. de la empresa u organismo publico.

d) Derechos y obligaciones de las partes.

e) Duracion, horarios de realizacion de la pasantla educativa.

f) Monto, fecha y lugar de pago de la asignacion estlmulo.

g) Plan de trabajo y tareas asignadas al pasante.

h) Regimen de asistencia y licencias por examen, enfermedad y accidente para el 
pasante.
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i) Regimen de la propiedad intelectual de las creaciones e innovaciones que 

resultaren de la actividad del pasante.

j) Nombre y apellido y numero de C.U.I.L. de los/as tutores de la empresa u 

organismo publico y de los docentes guias de la Universidad.

k) Declaracion Jurada de la entidad (empresa) relativa al Convenio Colectivo de 

Trabajo que aplica a su personal que realiza tareas asimilables a las que 

desarrollara el pasante.

ARTICULO N° 8.- COMPETENCIAS Y OBLIGACIONES:

I. Rector/a / Vicerrector/a

a) Rubricar los convenios de pasantias educativas e informar a la comunidad 

educativa sobre los mismos.

b) Conservar los originales de los convenios.

II. Secretaria de Docencia y Vida Estudiantil

a) Difundir el Programa de Pasantias Educativas.

b) Asesorar a las Sedes en el cumplimiento del Reglamento de Pasantias 

Educativas.

c) Elaborar un registro unico y cronologico de Convenios de Pasantias Educativas, 

como asi tambien de los acuerdos individuales de pasantias educativas que se 

suscribiesen en cada Sede que de cuenta de la situacion de los/as estudiantes 

incorporados en el marco del Programa de Pasantias de la Universidad

III. Sedes

a) Instrumentar los medios para la apertura de la Convocatoria de Pasantias 

Educativas, comunicando y asesorando fehacientemente a los/as estudiantes: 

procedimientos, requisites, vacantes, criterios de asignacion y plazos para postular a 

las pasantias, con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades de los/as 

postulantes.

b) Asignar los/as docentes guias, quienes supervisaran el cumplimiento de los 

planes de pasantias en acuerdo con la Secretaria de Docencia y Vida Estudiantil de 

Sede y la Direccion de la Carrera.
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c) Solicitar a los organismos y empresas privadas la constancia de inscripcion en 

ART y obra social para los/as pasantes.

d) Incorporar en el legajo del/la estudiante, la actividad formativa, una vez se haya 

concluido y presentado el informe final.

e) Conformar un registro inferno de pasantias por Sede.

f) Informar semestralmente al Rectorado sobre los convenios de pasantias 

educativas, y sus correspondientes acuerdos individuales que se establezcan con 

organismos gubernamentales y/o no gubernamentales.

g) Otorgar un certificado de pasantia de la Universidad Nacional de Rio Negro.

IV. Organismo firmante:

a) Designar un/a (1) tutor/a por cada diez (10) pasantes, con experiencia laboral y 

capacidad para planificar, implementar y evaluar propuestas formativas, quien 

debera estar presente en el sector en el que se cumple la pasantia durante todo el 

horario de su desarrollo.

b) Abonar al pasante la asignacion estimulo, fijada en los terminos de la normativa 

vigente.

c) Otorgar a los/as pasantes los mismos beneficios regulares y licencias que 

acuerdan al personal, debiendo garantizar como minimo iguales derechos que para 

los trabajadores/as titulares de las entidades en las que se realicen sus actividades 

formativas, ya sea de fuente legal, reglamentaria, convencional y de las practicas 

empresariales, en tanto resulten compatibles con la naturaleza no laboral de la 

pasantia. Las pasantias de las personas gestantes, se suspenderan en el periodo 

comprendido entre los cuarenta y cinco (45) dias anteriores al parto y hasta cuarenta 

y cinco dias (45) posteriores al mismo. Durante dicho periodo, no percibira la 

asignacion estimulo del empleador/a, mas tendra garantizada su reincorporacion a la 

pasantia una vez cumplidos los plazos antedichos.

d) Otorgar al/la pasante cobertura de Obra Social, por el periodo de duracion de la 

pasantia.

e) Incorporar a los/as pasantes en el ambito de la Ley de Riesgos del Trabajo.
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g) Asegurar que las tareas asignadas a los/as pasantes no excedan las pautadas en 

el convenio individual, y que el tiempo que demanden las actividades de la pasantia 

no exceda la jornada maxima legal y reglamentariamente fijada.

h) Asegurar un cupo maximo de pasantes, que el Ministerio de Trabajo, Empleo y 

Seguridad Social fijara a traves de la reglamentacion correspondiente, que sera 

proporcional al tamano de la empresa y a la cantidad de tutores/as que la misma 

asigne. En todos los casos, se promovera la incorporacion de estudiantes con 

discapacidad, asegurando los ajustes razonables, necesarios para la plena inclusion 

de los mismos al ambito laboral.

Pasante

a) Participar de los procesos de preseleccion y seleccion.

b) Suscribir con la Universidad Nacional de Rio Negro y la Empresa u Organismo el 

convenio de pasantia educativa.

c) Recibir la formacion practica prevista al inicio de la pasantia, mediante el 

cumplimiento del Plan de Trabajo acordado.

d) Percibir la asignacion estimulo acordada en el convenio de pasantia educativa.

e) Recibir un certificado de pasantia de la Universidad Nacional de Rio Negro.

f) Presentarse hasta DOS (2) pasantias educativas en la carrera, para garantizar 

criterios de igualdad de oportunidad para el acceso a las pasantias educativas entre 

las y los estudiantes, que sera dispuesta por la Secretaria de Docencia y Vida 

Estudiantil y/o la Direccion de Carrera de cada Sede, teniendo en cuenta las 

particularidades especificas de la convocatoria.

g) Abstenerse de presentarse para asumir una pasantia, mientras se encuentre 

asignado a otra.

h) Cumplir los reglamentos internes de las Empresas u Organismo donde se 

desempene como pasante.

i) Notificar por escrito a la Empresa u Organismo y a la Universidad Nacional de Rio 

Negro, la renuncia con treinta (30) dias de antelacion, a excepcion de situaciones de 

fuerza mayor, que seran evaluadas por la Secretaria de Docencia y Vida Estudiantil.
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ARTICULO N° 9.- RELACION JURIDICA:

La situacion de pasantia no genera ningun tipo de relacion laboral entre el/la pasante 

y el organismo o empresa en la que aquel preste servicios, conforme lo establece el 

art. 12° de la Ley N° 26.427. Si luego de la pasantia se contrata a la persona por 

tiempo indeterminado, no se puede hacer uso del perlodo de prueba establecido en 

el Artlculo N°. 92 bis de la Ley N° 20.744 de Contrato de Trabajo.

ARTICULO N° 10.- DURACION:

Siguiendo lo establecido en el art. 13 de la Ley N° 26.427, las pasantlas se 

extenderan durante un mlnimo de dos (2) meses y un maximo de doce (12) meses, 

pudiendose prorrogar por otros seis (6) meses mas, siempre que se firme un nuevo 

convenio individual. La carga horaria de la pasantia no podra superar las veinte (20) 

boras semanales, las cuales seran distribuidas con las siguientes limitaciones: la 

actividad debera desarrollarse de lunes a viernes en jornada diurna y cada jornada 

no podra superar las seis boras y treinta minutos (6 boras y 30 minutos), con la sola 

excepcion de aquellas actividades que, por sus caracterlsticas, puedan solo 

cumplirse los fines de semana y/o en jornada nocturna; en cuyo caso ambas partes 

deberan solicitar autorizacion expresa a la Secretarla de Trabajo del Ministerio de 

Trabajo, Empleo y Seguridad Social. En ningun caso se podran desarrollar pasantlas 

en tareas calificadas como penosas, riesgosas o insalubres.

ARTICULO N° 11 - COMPENSACIONES Y GASTOS ADMINISTRATIVOS

De acuerdo a lo fijado por el art. 16° de la Ley, los gastos administrativos 

correspondientes a la implementacion de las pasantlas educativas, si los hubiera, no 

pueden imputarse ni en todo ni en parte a la asignacion estlmulo del pasante; se 

establece para estos gastos, un tope maximo de un CINCO POR CIENTO (5 %) del 

valor de la asignacion estlmulo.

ARTICULO N° 12.- LUGAR DE REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES:

Las pasantlas se llevaran a cabo en las instalaciones de las empresas o 

instituciones solicitantes de tal servicio.

ARTICULO N° 13.- COBERTURA DE RIESGOS DEL TRABAJO Y OBRA SOCIAL
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Las empresas u organismos deben incorporar obligatoriamente a los/as pasantes al 
ambito de aplicacion de la Ley N° 24.557 de Riesgos del Trabajo y sus 

reglamentarias y acreditarlos ante la Universidad, asimismo deberan otorgar al 

pasante cobertura de salud cuyas prestaciones seran las previstas en la Ley N° 

23.660 de Obras Sociales.

normas

ARTICULO N° 14.- ASIGNACION ESTIMULO DEL PASANTE

Los/as pasantes recibiran una suma de dinero en caracter no remunerative en 

calidad de asignacion estimulo, que se calculara sobre el salario basico del convenio 

colectivo aplicable a la empresa y que sera proporcional a la carga horaria de la 

pasantia. Para las actividades que no tengan C.C.T., para el calculo se aplicara el 

salario minimo, vital y movil. Se considera como mmimo el valor vigente previsto en 

el convenio colectivo para la categoria aplicable a las tareas que desarrolla el/la 

pasante, incluyendo los adicionales que resulten compatibles con la naturaleza de la 

pasantia. En caso de haber mas de un convenio aplicable, se tomara en cuenta el 

mas favorable para el pasante. Para el caso de remuneraciones variables, la 

asignacion estimulo sera proporcional a ellas, y se efectuara sobre la base del 

promedio de las sumas liquidadas a los/as trabajadores en relacion de dependencia 

de la entidad, de la categoria correspondiente a las tareas que desarrolle el/la 

pasante.

ARTICULO N° 15.- CONDICIONES PARTICULARES

Los/as estudiantes que hayan aprobado la ultima actividad academica prevista en el 

plan de estudio correspondiente, podran continuar su pasantia educativa hasta la 

expedicion del titulo universitario siempre que se encuentre en los plazos previstos 

de realizacion de la pasantia.

ARTICULO N° 16.- PLAN DE TRABAJO:

El/la docente guia de la Institucion y el tutor/a del organismo/empresa deben 

elaborar de manera conjunta un Plan de Trabajo que determine el proceso educative 

del estudiante para alcanzar los objetivos pedagogicos.
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En el Plan de Trabajo debera senalarse el objetivo general de la pasantla, ademas 

de aclarar los aspectos asociados a la organizacion a la que se incorporara el 
pasante.

ARTICULO N° 17.- CONTRALOR:

El Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social ejercera el contralor del 
cumplimiento de la Ley N° 26.427 con relacion a las empresas y organismos. En 

caso de incumplimiento por parte de la empresa de alguno de los requisites o 

caracteristicas que la tipifican, la pasantla educativa perdera el caracter de tal y sera 

considerada contrato laboral por tiempo indeterminado, correspondiendo todas las 

sanciones de una relacion laboral no registrada.
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ANEXO II - RESOLUCION CSDEyVE N° 0 

MODELO DE CONVENIO DE PASANTIAS EDUCATIVAS.

En la ciudad de ......................................, a los ... dias del mes de ...

entre (organismo, empresa), en adelante ....................

representada en este acto por

................................................. con domicilio legal en

ciudad

del ano

de la

de lay
de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE RIO NEGRO 

representada en este acto por el/la Sr/a. Rector/ a o Vicerrector/a,

............................................ , con domicilio legal en calle

en adelante l_A UNIVERSIDAD, convienen celebrar 

el presente acuerdo de pasantias con arreglo a los terminos y con los alcances 

previstos por la Ley N° 26.427, con sujecion a las siguientes clausulas:

PRIMERA: Las partes se comprometen a implementar el sistema de pasantias 

previsto y regulado por la Ley Nacional N° 26.427.

SEGUNDA: Las pasantias se realizaran, segun el siguiente Proyecto Pedagogico 

Integral:

sede

de la ciudad

de

1) Profundizar la valoracion del trabajo como elemento indispensable y dignificador 

para la vida, desde una concepcion cultural y no meramente utilitaria;

2) Realizar practicas complementarias a su formacion academica, que enriquezcan 

la propuesta curricular de los estudios que cursan;

3) Incorporar saberes, habilidades y actitudes vinculados a situaciones reales del 

mundo del trabajo;

4) Adquirir conocimientos que contribuyan a mejorar sus posibilidades de insercion 

en el ambito laboral y lograr que el/la pasante tome contacto con el ambito en el que 

se desenvuelven las organizaciones sociales y empresariales relacionadas con su 

formacion y se integre a un grupo laboral, contribuyendo as! al afianzamiento de su 

propia personalidad;
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5) Aumentar el conocimiento y manejo de tecnologias vigentes;

6) Contar con herramientas que contribuyan a una correcta eleccion u orientacion 

profesional futura;

7) Beneficiarse con el mejoramiento de la propuesta formativa, a partir del vinculo 

entre las instituciones educativas y los organismos y empresas referidos en el 

Artlculo N° 5 de la Ley N° 26.427;

8) Progresar en el proceso de orientacion respecto de los posibles campos 

especificos de desempeno laboral;

9) Generar mecanismos fluidos de conexion entre la produccion y la educacion, a los 

efectos de interactuar entre los objetivos de los contenidos educativos y los procesos 

tecnologicos y productivos;

10) Dar cumplimiento a los preceptos estatutarios de la Universidad Nacional de Rio 

Negro en cuanto disponen la educacion, la extension e investigacion universitaria.

Ante cada solicitud particular de pasantia por parte de la 

empresa/organismo, se adjuntara un Plan de Trabajo y las condiciones requeridas a 

los/Las pasantes y minimamente, contendra:

1) Una explicitada vinculacion entre las tareas a desarrollar en el transcurso de la 

pasantia con las especialidades de los estudios de la carrera.

2) Monto de la asignacion estimulo.

3) Mecanismos de evaluacion.

4) Condiciones para acceder a la pasantia.

CUARTA: Los/las pasantes podran realizar practicas en diferentes sectores de 

(organismo, empresa), de acuerdo al interes que merezca a la luz de lo dispuesto 

por la clausula segunda del presente, y a las caracteristicas del Plan de Trabajo.

QUINTA: Para cada pasantia LA UNIVERSIDAD convocara a la inscripcion de 

postulantes, recepcionara los antecedentes de las y los estudiantes que se postulen 

y conjuntamente con (organismo, empresa) elaborara el orden de merito de los/as 

postulantes.

TERCERA:
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SEXTA: Las actividades que realice el/la pasante seran coordinadas y evaluadas 

conjuntamente por un/a tutor/a de (organismo, empresa), designado/a per la misma 

en forma expresa en los acuerdos especificos que se firmaren; y por un/a docente 

guia, designado/a por LA UNIVERSIDAD. Ambos elaboraran de manera conjunta, un 

plan de trabajo que determine el proceso educative del estudiante y efectuaran 

informes periodicos; todos los cuales se incorporaran al legajo individual de cada 

acuerdo. Los informes contendran una evaluacion de las actividades realizadas y 

resultados alcanzados por el/la pasante; seran de caracter reservado y se 

confeccionaran en dos ejemplares, uno para LA UNIVERSIDAD, la que lo incluira en 

el legajo personal del/la estudiante y otro para (organismo, empresa).

SEPTIMA: En el termino de treinta (30) dias corridos posteriores a la finalizacion de 

la pasantia educativa, el/la tutor/a designado/a debe remitir a LA UNIVERSIDAD, un 

informe con la evaluacion de desempeno del/la pasante a presentarse en el 

Departamento de Vida Estudiantil de la Sede.

OCTAVA: Las partes firmantes extenderan en todos los casos, a los/las pasantes un 

certificado de pasantia educativa en el que consten la duracion de la misma y las 

actividades desarrolladas. Asimismo, y a su solicitud, se extenderan certificaciones a 

las/os docentes guias y a las/os tutores/as, indicando la cantidad de pasantes y el 

tiempo de dedicacion. Las certificaciones seran emitidas por el organismo / empresa 

donde se realice la pasantia y por la Universidad, en este ultimo caso, la misma sera 

firmada por el Secretario/a de Docencia y Vida Estudiantil de la Sede.

NOVENA: Los/as estudiantes para acceder a las pasantias, deberan ser estudiantes 

regulares de alguna de las cameras de grado de LA UNIVERSIDAD, ser mayores de 

18 anos y contar con materias finales aprobados o porcentaje requerido, que sera 

dispuesto por la Secretaria de Docencia y Vida Estudiantil y/o la Direccion de 

Carrera de cada Sede, teniendo en cuenta las particularidades especificas de la 

convocatoria. En el caso de aquellas/os estudiantes que hayan aprobado la ultima 

actividad academica prevista en el plan de estudio correspondiente, podran 

continuar su pasantia educativa hasta la expedicion del titulo universitario siempre 

que se encuentre en los plazos previstos de realizacion de la pasantia.



u- “1983/2023 - 40 anos de democracia"

Rio NEGRO
UNIVERSIDAD 
NACION Al

DECIMA: La situacion de pasantia no creara ninguna relacion laboral entre el/la 

pasante y (organismo, empresa).

DECIMA PRIMERA: El organismo/ empresa debera incorporar al/la pasante al 

ambito de aplicacion de la Ley N° 24.557 (Ley de Riesgos de Trabajo) y sus normas 

complementarias, y acreditarlo ante LA UNIVERSIDAD.

DECIMA SEGUNDA: Si de la actividad de la pasantia resultaren creaciones, 

innovaciones, o se obtuvieran patentes o registros de propiedad intelectual, las 

partes acuerdan que la propiedad de estos registros sera compartida entre las partes 

firmantes y los/as participantes en las tareas objeto del presente convenio, 
incluyendose al pasante, debiendose establecer las proporciones.

DECIMA TERCERA: Entre cada pasante, LA UNIVERSIDAD y (organismo, 

empresa) se suscribira un Acuerdo Individual, segun el modelo que figura como 

ANEXO III del Reglamento del Programa de Pasantias Educativas de la UNRN.

DECIMA CUARTA: La pasantia concluira automaticamente si de comun acuerdo 

escrito, el/la estudiante pasara a desempenarse en relacion de dependencia en 

(organismo, empresa).

DECIMA QUINTA: El organismo/ empresa entregara mensualmente al/la pasante 

una suma de dinero en caracter no remunerative en calidad de asignacion estimulo, 

que debera estar encuadrada en lo establecido en el articulo 15 de la Ley N° 26.427. 

Asimismo, correspondera a (organismo, empresa) otorgar cobertura de salud, segun 

la Ley N° 23.660.

De acuerdo al articulo 16 de la Ley N° 26.427, los gastos administrativos 

correspondientes a la implementacion de las pasantias educativas, si los hubiera, no 

pueden imputarse ni en todo ni en parte a la asignacion estimulo del pasante, por lo 

que se establece para estos gastos, un tope maximo de un CINCO POR CIENTO (5 

%) del valor de la asignacion estimulo.

DECIMA SEXTA: Se considerara causa suficiente que autorice tanto a LA 

UNIVERSIDAD como al organismo/empresa a dejar sin efecto las pasantias, todos 

aquellos actos u omisiones que puedan atentar contra la letra y/o espiritu perseguido 

dentro del marco regulado por la Ley N° 26.427.
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DECIMA SEPTIMA: El termino del presente convenio se estipula en dos (2) anos, 

quedando en forma automatica renovado por perlodos iguales, pudiendo ser 

rescindido sin causa por cualquiera de las partes previa notificacion efectuada con 

una anticipacion de sesenta (60) dlas, no generando a favor de ninguna de las 

partes derecho alguno a percibir compensaciones ni indemnizaciones de ninguna 

indole. En caso de rescision del presente convenio, quedaran rescindidos todos los 

Acuerdos Particulares que se hubieren firmado con organismo/ empresa.

DECIMA OCTAVA: Ambas partes acuerdan que por cualquier contingencia derivada 

del presente acuerdo, se someteran a los tribunales federales de la ciudad de 

Viedma, y constituyen como sus domicilios legales los consignados para cada uno 

de ellos.

En prueba de conformidad y aceptacion de las clausulas que anteceden, las partes 

firman el presente convenio, como documento unico no editable, tres (3) ejemplares 

del mismo tenor y a un solo efecto.

UNIVERSIDAD Organismo / empresa
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ANEXO III - RESOLUCION CSDEyVE N° 0 / 

MODELO ACUERDO INDIVIDUAL DE PASANTIAS

En (Ciudad) de Rio Negro, a los.... dias del mes de.... del ano 

el/la Vicerrector/a de la Sede 

Negro

se reunen

......... de la Universidad Nacional de Rio

desde ahora LA SEDE, con domicilio legal en 

..., el/la(representante de la Empresa) Sr/sra

DNI N°

de la ciudad de

y el/la estudiante de la carrera de 

CUIL N°

de la Sede ............,

para la firma del presente Acuerdo Individual de pasantia 

el que contendra las condiciones especificas de la pasantia educativa acordada en

el Convenio Marco firmado por LA UNRN y EMPRESA el dia.......de.......de.......y

se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA. El programa formative de la pasantia tendra los siguientes objetivos 

educativos:

Materializar en la practica, los conocimientos adquiridos por el/la profesional 

en la carrera que esta cursando, en tareas afines a su perfil educative.

Contribuir al desarrollo personal, profesional y laboral del/la estudiante, en las 

diversas areas de su carrera de manera de orientar en la eleccion de su perfil 

profesional.

1.

2.

3. Facilitar la etapa de transicion entre el ambito educacional y el laboral a 

efectos de una correcta insercion laboral profesional.

SEGUNDA. Son derechos y obligaciones de las partes;

Son obligaciones de LA SEDE:

Conservar un original del presente acuerdo.

Solicitar a LA EMPRESA la constancia de inscripcion en ART y Obra social. 

Informar a las autoridades de la UNRN sobre la firma del presente acuerdo.

Son obligaciones de LA EMPRESA:

1.

2.

3.

1. Notificar a la Compania Aseguradora 

la cobertura respectiva.

el alta del/la pasante para
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Designar a un/a tutor/a quien debe contar con experiencia laboral y capacidad 

para planificar, implementar y evaluar propuestas formativas y estara presente en el 

sector en que se cumple la pasantia durante todo el horario de su desarrollo.

Abonar al/la pasante la asignacion estlmulo fijada conforme lo indicado en la 

clausula novena del Convenio Marco de Pasantlas oportunamente firmado.

Otorgar a los/as pasantes los mismos beneficios regulares y licencias que 

acuerdan al personal, debiendo garantizar como mmimo iguales derechos que para 

los/as trabajadores/as titulares de LA EMPRESA, ya sea de fuente legal, 

reglamentaria, convencional y de las practicas empresariales, en tanto resulten 

compatibles con la naturaleza no laboral de la pasantia.

Otorgar al/la pasante cobertura de Obra Social - Ley N° 23.660.

Incorporar al/la pasante en el ambito de la Ley N° 24.557 (de Riesgos del 

Trabajo) debiendo ajustarse a lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto N° 491 y 

normas complementarias.

Asegurar que las tareas asignadas al/la pasante no excedan las pautadas en 

el presente acuerdo individual, y que el tiempo que demanden las actividades de la 

pasantia, no exceda la jornada maxima legal y reglamentariamente fijada.

Son obligaciones del/la estudiante pasante:

Conocer y comprometerse a cumplir las disposiciones generates del regimen 

de pasantias y del acuerdo firmado.

Cumplir los reglamentos o disposiciones internas de LA EMPRESA, tales 

como observar las normas de seguridad, higiene, disciplina, asistencia, puntualidad, 

etc. que rigen en dicha institucion.

Considerar como informacion confidencial toda la que reciba o llegue a su 

conocimiento, relacionada con actividades, proveedores 

metodos, etc. a los que tenga accesos ya sea directa o indirectamente, ya sea 

durante o despues de la expiracion del presente acuerdo..

Cumplir todas las obligaciones con toda diligencia tecnica y etica que sus 

labores requieran y para las que fue seleccionado/a, asimismo, en caso de resolver,

2.

3.

4.

5.

6.

7.

1.

2.

3.

procesos, tecnicas

4.
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sin justa causa, el abandono de la pasantia, debera dar aviso con un minimo de 

treinta (30) dias corridos de anticipacion, a excepcion de situaciones de fuerza 

mayor, que seran evaluadas por la Secretarla de Docencia y Vida Estudiantil.

TERCERA. Esta pasantia se desarrollara en el area de 

EMPRESA.

de LA

CUARTA. Tareas asignadas al pasante:

1. Colaboracion en tareas referidas a

Tareas y gestiones en general, referidas a2.

3. Colaboracion en la aplicacion e implementacion de conocimientos y tecnicas

relativas a etc.

QUINTA. Sobre los plazos, horarios y emplazamiento de la pasantia: la misma se

desarrollara desde el.... de......de...... al...... de...... de........ Tendra una carga

horaria de.......boras semanales en horario a definir entre las partes, no pudiendose

superponer con los horarios de cursada del pasante. La pasantia se realizara en las 

oficinas de LA EMPRESA cita en calle de la ciudad

de

SEXTA. Sobre el monto de la asignacion estimulo mensual, el/la estudiante recibira 

una asignacion estimulo mensual de $.........

El monto de la asignacion estimulo mensual debera ajustarse a las ultimas paritarias 

del sector, teniendo en cuenta el art. 15 de la Ley N° 26.427. En el caso que la 

duracion de la pasantia exceda los seis (6) meses y el monto estimulo haya quedado 

desactualizado en relacion a las ultimas paritarias, el mismo debera modificarse de 

acuerdo al aumento correspondiente. El proporcional se calculara sobre el salario del 

convenio colectivo aplicable a la empresa, y se calculara de acuerdo a la carga 

horaria de la pasantia. En el caso de haber mas de un convenio aplicable, se tomara 

en cuenta el mas favorable para el pasante.

SEPTIMA. Los derechos intelectuales que se originen en el marco del convenio 

como de los que de este se deriven, asi como tambien los beneficios economicos 

que pudieran obtenerse, pertenecen a las partes en iguales proporciones salvo que 

en el respective convenio especifico se convenga otra modalidad.- Para el supuesto
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que se desarrollare algun derecho susceptible de proteccion, las partes realizaran de 

inmediato las debidas previsiones para resguardarlo.

OCTAVA. La SEDE designa docente gulacomo

CUILN0a

LA EMPRESA designa como tutor/a al CUILN0

El presente Acuerdo Individual se suscribe en triple ejemplar, uno para LA SEDE 

uno para el/la Pasante y uno para LA EMPRESA.-
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ANEXO IV - RESOLUCION CSDEyVE N0 020

MODELO INFORME DE EVALUACION DE DESEMPENO DEULA ESTUDIANTE 

POR PARTE DEL/LA TUTOR/A INSTITUCIONAL Y DOCENTE GUIA

Empresa/ organismo/ Institucion donde se desarrolla la pasantia:

Nombre del/la estudiante:
Fecha: / /

Aclare brevemente y evalue cada item de acuerdo a la siguiente escala:

Optimo Sobre la media Media Debajo de la media Nulo

10 9 8 7 6 5 4 3 2 1

EJEMPLO:

1. Cumplimiento y puntualidad:

1.1 Responsabilidad en cuanto a horarios y obligaciones

2. Desempeno de la funcion

2.1. Produccion:

Tareas que realiza

2.3 Calidad y conocimiento del trabajo: 

Exactitud y orden en el trabajo------

2. 3. Cooperacion:

Actitud hacia la empresa, la jefatura y los/as companeros/as de trabajo

•). Caracteristicas Individuales

3. Comprension:
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3.1 Grado de percepcion de problemas, hechos y situaciones

3.2 Creatividad y realizacion:

Capacidad de concebir ideas productivas

4. Evaluacion complementaria

4.1. Progreso General:

Aprendizaje y desempeno de la funcion

4.2. Cumplimiento y puntualidad:

Responsabilidad en cuanto a horarios y obligaciones

4.3. Disposicion para el trabajo:

Adaptacion al medio laboral y disposicion para el trabajo
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Cuestionario a completar por el/la tutor/a institucional y docente guia

1. ^Logro entablar un vinculo de trabajo ameno con el/la estudiante?

2. ^Fue puntual y cumplio el horario diario de trabajo?

Comente algunos aspectos referidos a la practica que realize el/la estudiante, 

como, por ejemplo, su actitud frente a las tareas, compromiso, conocimientos - 

teoricos y practices - para realizar las tareas.

3.

4. Indique si tuvo un trato cordial con el/la tutor/a y con el resto del personal y si 

la presentacion fue acorde a su calidad de estudiante.

5. ^Considera que el tiempo fue suficiente para que el/la estudiante alcanzara a 

profundizar sus conocimientos y concluir todas las practicas?

6. Si lo considera, agregue algun otro comentario o sugerencia a fin que el/la /a 

pueda incorporar en su practica profesional.

Otras observaciones:

UNIVERSIDAD Organismo / empresa


