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RESOLUCION CSPyGE N° Q J 3

Viedma

VISTO, el Expediente N° 1801/2023 del registro de la UNIVERSIDAD 

NACIONAL DE RIO NEGRO, la Ley N° 26.058 de Educacion Tecnico-Profesional, la 

Resolucion N° 127/2021, y las Resoluciones CFE N° 013/2007 y 115/2010, y

Z 7 OCT 2l)23

CONSIDERANDO

Que la Ley 26.058 tiene por objeto regular y ordenar la Educacion Tecnico 

Profesional y la Formacion Profesional.

Que la Educacion Tecnico Profesional abarca, articula e Integra los 

diversos tipos de instituciones y programas de educacion para y en el trabajo, que 

especializan y organizan sus propuestas formativas segun capacidades, 
conocimientos cientifico-tecnologicos y saberes profesionales.

Que el MINISTERIO DE EDUCACI6N DE LA NACION lanzo el Programa 

Universitario de Escuelas de Educacion Profesional con el proposito general de 

“Propiciar la creacion y/o el fortalecimiento de Escuelas de Educacion Profesional” 
en el seno del Sistema Universitario Nacional que prevean el ingreso de jovenes 

egresados/as de la educacion secundaria y/o mayores de 25 anos.

Que, mediante la Resolucion N° 127/2021 se institucionaliza el Programa 

Universitario de Formacion Profesional de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE RIO 

NEGRO, el cual permite articular ofertas cortas de capacitacion laboral.

Que el Instituto de Educacion Profesional de la Universidad Nacional de 

Rio Negro (InEP) debera asumir como objetivo, incorporar, en el ambito de la 

Universidad, la dimension de la formacion en oficios y competencias para el mundo 

del trabajo.

Que, atento al caracter academico de la misma y a la necesidad de que se 

realice una gestion centralizada de los procesos correspondientes, el Instituto 

dependera de la Secretaria de Docencia y Vida Estudiantil de la Universidad de 

manera de garantizar la articulacibn de acciones entre niveles y modalidades del 
sistema educative y otras areas pertinentes de la UNRN, estando bajo
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responsabilidad de esta area institucional la acreditacion y certificacion 

correspondientes.

Que el Institute articulara internamente con la Secretarla de Extension para 

el desarrollo del Programa de Formacion Profesional de la Universidad (Resolucion 

N° 127/2021) a traves del cual se concretaran diferentes formas de capacitacion en 

oficios que se imparten desde la Universidad bajo el formate de educacion continua.

Que el Instituto sera responsable de administrar el sistema de certificacion 

de FP en orden a los requerimientos particulares o para la articulacion con un nivel 

educative superior mediante la acreditacion modular.

Que las ofertas formativas certificables que se implementen a traves del 

InEP deben enmarcarse en las Resoluciones CFE N° 013/2007 y 115/2010, asi 

como toda otra que en el future aplique a la formacion profesional en sus distintos 

niveles y modalidades.

Que, en la sesion realizada el dla 25 de octubre de 2023 por el Consejo 

Superior de Programacion y Gestion Estrategica, en los terminos del Articulo 13° del 

Estatuto Universitario, se ha tratado el tema en el Punto 6 del Orden del Dla, 

habiendose aprobado por mayorla por parte de las/os integrantes del Consejo 

Superior presentes.

Que la presente se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el 

Articulo 23° del Estatuto de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE RIO NEGRO.

Por ello,

EL CONSEJO SUPERIOR DE PROGRAMACION Y GESTION ESTRATEGICA 

DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE RIO NEGRO

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Crear el Instituto de Educacion Profesional de la Universidad 

Nacional de Rio Negro (InEP) en el ambito de la Secretarla de Docencia y Vida 

Estudiantil de la UNRN y de acuerdo a las condiciones establecidas en el Anexo I de 

la presente.

ARTICULO 2°.-Aprobar el reglamento interne del Instituto de Educacion Profesional
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de la UNRN (InER) que Integra el Anexo II de la presente. 

ARTICULO 3°.- Registrar, comunicar y archivar.

Firmado
digitalmente por 
TORRES Anselmo 
Motive: Rector 
Universidad Nacional 
de Rio Negro 
Fecha: 2023.10.27 
13:34:52-OB'OO'

Firmado
digitalmente por 
LEGNINI Claudia 
Patricia
Motive: Secretaria 
de Programacion y 
Gestion Estrategica 
Fecha: 2023.10.27 
11:07:46 -03'00'

RESOLUCION CSPyGE N° §33
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ANEXO I - RESOLUCION CSPyGE N° 0 f 3 

1NST1TUTO DE EDUCACION PROFESIONAL (InEP) 

DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE RfO NEGRO

LA EDUCACION PROFESIONAL EN LA UNRN

La educacion profesional, tambien conocida como educacion tecnico-profesional 

(ETP) es conducente a la formacion en oficios y se centra en preparar a los/las 

estudiantes para desempenar roles especlficos en campos laborales concretos, 

como carpinteria, plomena, electricidad, gastronomla, produccion de alimentos, 

informatica digital, auxiliar administrative, etc. Esta forma de educacion se 

caracteriza por ser practica y orientada a la adquisicion de habilidades y saberes 

especificos, necesarios para el desempeno exitoso en un oficio particular.

La ETP suele ser mas corta y enfocada en comparacion con la educacion 

academica. Es asi que los programas de formacion en oficios suelen durar desde 

unos pocos meses (a veces menos) hasta un par de anos, mientras que las carreras 

conducentes a la obtencion de grades academicos pueden durar de tres a cuatro 

anos o mas para obtener un titulo universitario.

En general los programas de educacion en oficios tienen requisites de ingreso 

menos rigurosos en terminos de educacion previa, mientras que los programas 

academicos requieren una educacion secundaria completa y, en algunos casos, 

examenes de ingreso adicionales.

En cuanto a la orientacion laboral, la educacion en oficios esta disefiada para 

preparar a los/las estudiantes para el mercado laboral de manera rapida y efectiva, 

mediante planes de estudios cuyo enfoque es lograr que el/la estudiante se apropie 

de habilidades practicas.

La dimension formativa de la educacion profesional presenta tres componentes 

distintivos: i) Formacion practica: La educacion en oficios se centra en proporcionar 

a los/las estudiantes las habilidades sociales, practicas y tecnicas necesarias para 

desempeharse en un campo especifico. La formacion se basa en la practica, la 

experiencia y la complejidad que representa el desenvolverse en los ambitos
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laborales. Los/las estudiantes trabajan directamente en tareas relacionadas con su 

campo de estudio, lo cual puede incluir la realizacion de proyectos reales y la 

practica en el lugar de trabajo. ii) Especializacion: La formacion es altamente 

especializada y esta disenada para preparar a los/las estudiantes para empleos 

especificos en ambitos particulares como por ejemplo la construccion, la tecnologia, 

la salud, la gastronomia, etc. iii) Empleabilidad: Un objetjvo clave de la educacion en 

oficios apunta a la insercion en el mercado laboral, con la finalidad de preparar a 

los/las estudiantes para ingresar al mercado laboral de manera efectiva. Esto implica 

la capacitacion en saberes y habilidades que son directamente aplicables a trabajos 

con demanda en el mercado.

WIODALIDADES Y MARCO REGULATORIO DE LA EDUCACION PROFESIONAL 

EN EL AMBITO UNIVERSITARIO

Se reconocen dos modalidades de la EP que se abordanan desde el ambito 

universitario: i) Formacion profesional (FP); ii) Educacion Tecnica de Nivel Superior 
(ETS). 1

- Formacion Profesional (FP): La Formacion Profesional es el conjunto de acciones 

que tienen como proposito la formacion socio-laboral para y en el trabajo, orientada 

tanto a la adquisicion y mejora de las cualificaciones como a la recualificacion de los 

trabajadores. Admite formas de ingreso y de desarrollo diferenciadas de los 

requisitos educativos propios de los niveles y ciclos de la educacion formal. Tambien 

contempla la especializacion y la actualizacion de conocimientos y capacidades, 

tanto de las distintas trayectorias de la ETP como de los niveles superiores de la 

educacion formal.

El ambito de la Formacion Profesional se organiza en su interior segun el tipo de 

proposito formativo y la forma de acceso en: i) Capacitacion laboral; ii) Formacion 

profesional inicial organizada a su vez en tres niveles de certificacion (Nivel I, II y III); 

y iii) en la Formacion Profesional Continua.

La Secretana de Extension, a traves del Programa de Formacion Profesional de la 

UNRN, sera la responsable de gestionar la oferta interna de capacitacion laboral que 

posibilite la adquisicion de los conocimientos y habilidades necesarias, asi como
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colaborar en las actividades de Formacion Profesional Continua. For su parte, la 

SDyVE administrara el dispositive de certificacion academica de la FP cuando 

corresponda.

La FP se rige por Marcos de Referencias de Formacion Profesional aprobados por 

Consejo Federal de Educacion, los cuales enuncian el conjunto de los criterios 

basicos y estandares que definen y caracterizan los aspectos sustantivos a ser 

considerados en el proceso de homologacion de los titulos o certificados y sus 

correspondientes ofertas formativas, brindando ios elementos necesarios para llevar 

a cabo las acciones de analisis y de evaluacion comparativa antes senaladas. Los 

mismos se indican en la Resolucion CSDEyVE N° 023/2023.

Los objetivos especificos de la FP son: preparar, actualizar y desarrollar las 

capacidades de las personas para el trabajo, cualquiera sea su situacion educativa 

inicial, a traves de procesos que aseguren la adquisicion de conocimientos cientifico- 

tecnologicos y el dominio de las competencias basicas, profesionales y sociales 

requerido por una o varias ocupaciones definidas en un campo ocupacional amplio, 

con insercion en el ambito economico-productivo.

Las ofertas de Formacion Profesional contemplan la articulacion con programas de 

alfabetizacion o de terminalidad de los niveles y ciclos comprendidos en la 

escolaridad obligatoria y post-obligatoria.

Las instituciones educativas y los cursos de Formacion Profesional certificados por 

el Registro Federal de Instituciones de Educacion Tecnico Profesional y el Catalogo 

Nacional de Titulos y Certificaciones podran ser homologadas a nivel nacional y sef 

conducentes a obtener titulaciones y la habilitacion correspondiente en el ejercicio 

profesional dentro de la educacion formal.

- Educacion Tecnica de Nivel Superior (ETS): la Educacion Superior de la modalidad 

de Educacion Tecnico Profesional da respuesta a aquellas personas que desean 

cursar estudios postsecundarios que faciliten su desempeno profesional. Permite 

iniciar y/o continuar itineraries profesionalizantes, a traves de una formacion en 

areas ocupacionales especificas cuya complejidad requiere el dominio y la 

manifestacion de conocimientos, habilidades, destrezas, valores y actitudes 

profesionales que solo son posibles de desarrollar a traves de procesos de
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formacion prolongados y sistematicos. Se garantiza a los/las estudiantes una base 
de competencias, conocimientos, habilidades y urla trayectoria profesional, 

orientadas a lograr una mejor insercion y desarrollo en un campo profesional 

determinado del mundo del trabajo. Se enfatiza - desde el objetivo pedagogico- que 

el estudiante se apropie de la correlacion que existe entre el saber y el saber hacer. 

Asimismo, propicia la continuidad del aprendizaje durante toda su vida activa. De 

esta manera se cumple con el concepto de “Formacion durante toda la vida” que 

fundamenta a los sistemas educativos y a la Formacion Profesional actual, 

atendiendo al dinamismo que existe en los diferentes campos laborales en donde la 

tecnologia requiere de constante actualizacion y renovacion de los saberes.

La Secretaria de Docencia y Vida Estudiantil, a traves del Instituto de Educacion 

Profesional, sera la responsable de gestionar la oferta interna de ETS y FP. Cabe 

aclarar que en el ambito de Educacion Tecnica de Nivel Superior, la formacion de 

tecnicos podra adoptar Un caracter diversificado o de especializacion en un 

determinado sector profesional.

El caracter diversificado es entendido como una trayectoria formativa inicial en una 

profesion tecnica cuyo perfil profesional tiene un amplio espectro ocupacional. Esta 

trayectoria incluye un Plan de estudios que debe asegurar el desarrollo del conjunto 

de capacidades profesionales, propias del perfil profesional elegido, y un nivei de 

complejidad que permita un alto nivei de autonomia y responsabilidad. La condicion 

de acceso es haber cumplimentado la Educacion Obligatoria en cualquiera de sus 

formas, o las condiciones establecidas en el art. 7° de la Ley de Educacion Superior 

Nro. 24521.

Por su parte, la especializacion en un determinado sector profesional alude a una 

misma trayectoria de profesionalidad que comprende al Nivel Secundario y al Nivel 

Superior dentro de la modalidad Tecnico Profesional. A traves de ella, las 

capacidades profesionales se amplian y profundizan adquiriendo una mayor 

complejidad para alcanzar un optimo nivei de autonomia y responsabilidad acorde a 

este nivei. La condicion de acceso para este tipo de trayectoria formativa es poseer 

un Titulo de Tecnico de Nivel Secundario en una especialidad afin a la que se va a 

abordar. El InEP promovera asimismo la formacion de ETS.
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INSTITUTO DE EDUCACION PROFESIONAL DE LA UNRN

El Institute de Educacion Profesional de la Universidad Nacionai de Rio Negro 

asume como objetivo incorporar, en el ambito de la Universidad, la dimension de la 

formacion en oficios y competencias para el mundo del trabajo.

Atento al caracter academico de la misma y a la necesidad de que se real ice una 

gestion centralizada de los procesos correspondientes, el Institute depende de la 

Secretaria de Docencia y Vida Estudiantil de la Universidad de manera de garantizar 

la articulacion de acciones entre niveles y modalidades del sistema educative y otras 

areas pertinentes de la UNRN, estando bajo responsabilidad de esta area 

institucional la acreditacion y certificacion correspondientes.

El Institute articula internamente con la Secretaria de Extension para el desarrollo 

del Programa de Formacion Profesional de la Universidad (Resolucion N° 127/2021) 

a traves del cual se concretan las diferentes formas de capacitacion en oficios que 

se imparten desde la Universidad bajo el formato de educacion continua.

El Instituto sera responsable de administrar el sistema de certificacion de FP en 

orden a los requerimientos particulares o para la articulacion con un nivel educativo 

superior mediante la acreditacion modular.

OPCIONES DE EDUCACION PROFESIONAL EN LA UNRN

Tecnicaturas: las tecnicaturas superiores desempenan un papel esencial en la 

educacion profesional, ofreciendo una via efectiva para la adquisicion de saberes, 

aptitudes y destrezas (habilidades) y conocimientos especificos que son vitales para 

numerosas industrias y oficios. Al proporcionar una formacion practica y orientada a 

resultados, estas carreras brindan a los estudiantes las herramientas necesarias 

para tener exito en el mercado laboral y contribuir de manera significativa a sus 

respectivos campos, haciendo del egresado, un profesional que logre analizar y 

tener conciencia real del campo en el que estara inserto, con el objetivo de llevar 

adelante buenas practicas. Se reconocen dos tipos de tecnicaturas:
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Tecnicaturas (grade): Las tecnicaturas que ofrece la UNRN son carreras de 

pre-grado de ciclo corto con una carga horaria minima de 1600 horas. La 

gestion de estas carreras corresponde al ambito de las SDyVE de la UNRN y 

sedes.

Tecnicaturas (ETS): Bajo esta titulacion, una institucion educativa inscripta en 

el Registro Federal de Instituciones de ETP, conforme a las normas y
i

procedimientos establecidos por los organismos referentes, expide un 

documento por el que se da fe formalmente y reconoce publicamente que una 

persona ha completado una trayectoria formativa de caracter 

profesionalizante en sectores identificables y socialmente relevantes, en el 

marco de la Ley 26.058. Dan fe de la adquisicion de capacidades 

profesionales vinculadas con un area ocupacional amplia y significativa.

Acreditacion y certificacion de actividades formativas propias: en el marco del 

Programa de Formacion Profesional de la UNRN (Resolucion N° 127/2021), las 

actividades de educacion continua y situadas orientadas.a la Formacion Profesional 

de acuerdo a los marcos federales establecidos por el Institute Nacional de 

Educacion Tecnologica (INET), se gestionan a traves de la Secretaria de Extension 

de la UNRN y las correspondientes SSE de sede. La SDyVE, a traves del Institute, 

es responsable de la acreditacion y certificacion profesional.

Acreditacion de actividades formativas de terceros orientadas a la certificacion 

UNRN:

Convenio con Ministerio de Educacion (RN)

Convenio con Ministerio de Trabajo (RN)

Convenio con Ministerio de Seguridad y Justicia (RN)

Convenio con Ministerio de Desarrollo Humane y Articulacion Solidaria (RN)

- Convenio con Institutes (ej. IPAP)

Otros (Municipios, ONGs, etc.)

Actividades de Formacion Profesional no certificables: propuestas desarrolladas en
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el marco del Programa de Formacion Profesional de la UNRN (Resolucion N° 

127/2021) que no se encuentran alcanzadas por los marcos federales establecidos 

por el INET. Las mismas se gestionan a traves de la Secretaria de Extension de la 

UNRN, en articulacion con las correspondientes SSE de Sede.

SISTEMA DE ACREDITACION Y CERTIFICACION DE LA FP

Acreditacion modular, la acreditacion modular del conocimiento tecnico es un 

enfoque educativo que se adapta a las necesidades de los/las estudiantes y las 

demandas del mercado laboral, al permitirles obtener competencias especificas de 

manera mas rapida, relevante y situada. Esta forma de acreditacion puede ser 

especialmente beneficiosa para aquellos que buscan una educacion continua y la 

mejora de sus habilidades profesionales a lo largo de su camera. Se trata de un 

enfoque de acreditacion educativa que se basa en la evaluacion y certificacion de 

habilidades y conocimientos especificos en lugar de otorgar una acreditacion 

completa de un programa educativo o titulo. Este enfoque tiene varias 

caracteristicas y ventajas, a saber:

- Flexibilidad: La acreditacion modular permite a los estudiantes elegir y 

adquirir habilidades y conocimientos especificos segun sus necesidades y 

metas profesionales. No estan obligados a completar un programa educativo 

complete si solo desean obtener competencias particulars.

- Relevancia: Los modules de acreditacion se centran en destrezas, 

habilidades y conocimientos practices y especificos, lo que significa que 

estan directamente relacionados con el campo o la industria en cuestion. 

Esto aumenta la relevancia de la educacion y la aplicabilidad situada de lo 

aprendido en el entorno laboral.

- Actualizacion constants: La acreditacion modular puede ser una forma eficaz 

de mantenerse actualizado en una industria en constante evolucion. Los 

profesionales pueden tomar modules adicionales a medida que surgen 

nuevas tecnologias o practicas en su campo.

- Certificacion por competencias: Los modules de acreditacion suelen estar 

vinculados a estandares de competencia especificos. Esto permite a los 

empleadores y a la comunidad en general identificar y reconocer las
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habilidades y conocimientos de un individuo de manera clara y especlfica.

- >4cceso mas rapido al mercado laborah Los/las estudiantes pueden obtener 

modules de acreditacion en un penodo de tiempo mas corto en comparacion 

con la finalizacion de un programa educative cpmpleto. Esto significa que 

pueden ingresar al mercado laboral mas rapidamente y comenzar a aplicar 

sus habilidades.

- Desarrollo a lo largo de la vida: La acreditacion modular promueve el 

concepto de educacion continua a lo largo de la vida. Los profesionales 

pueden seguir adquiriendo modules a lo largo de su carrera para 

mantenerse competitivos y avanzar y actualizarse en sus campos.

- Personalizacion: Los estudiantes pueden personalizar su educacion al elegir 

modules que se adapten a sus intereses, aptitudes y metas especificas. Esto 

les brinda la oportunidad de construir una trayectoria educativa a medida.

- Evaluacion basada en resultados: La acreditacion modular se basa en la 

evaluacion de resultados y competencias demostradas. Los estudiantes 

deben demostrar su capacidad para aplicar lo que han aprendido, lo que 

refuerza la calidad de la formacion.

Transferencia de creditos: los modules de acreditacion pueden transferirse o 

acumularse para obtener un titulo o certificado mas amplio si el estudiante 

decide continuar su educacion.

Certificacion: Los programas de FP son mas cortos en duracion en comparacion con 

un titulo de grado y se centran en la adquisicion de habilidades especificas y 

significativas. Al completar un programa, los/las estudiantes pueden recibir una 

certificacion que valida sus habilidades en un area particular. La certificacion 

universitaria para el trabajo se realiza a partir de la implementacion de un dispositive 

de acreditacion y certificacion de sabefes de FP implementado desde el Institute.

Matricula: En muchos casos, la educacion en oficios conduce a la obtencion de 

certificaciones o licencias profesionales que son necesarias para ejercer ciertas 

ocupaciones. ,
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ARTICULACION CON LA FORMACION DE GRADO

La articulacion entre el sistema de educacion en oficios y el sistema de carreras de 

grade universitario es un paso significative hacia la inclusion y la valoracion de los 

saberes adquiridos en ambos niveles educativos. Este proceso se basa en el 

reconocimiento y acreditacion de los conocimientos y habilidades obtenidos en el 

primer nivel de educacion en oficios, con el objetivo de facilitar la transicion de los 

estudiantes hacia el segundo nivel, que es el grado universitario. Esta iniciativa 

busca eliminar las barreras tradicionales que separaban estas dos modalidades 

educativas y promover la movilidad social y la equidad. Los estudiantes que han 

completado programas de educacion en oficios, como electricidad, plomeria, 

carpinteria, oficios digitales, entre otros, a menudo poseen un conjunto de 

competencias valiosas que son directamente aplicables en campos relacionados con 

carreras universitarias. Al reconocer y acreditar estos saberes, se brinda a estos 

estudiantes la oportunidad de ingresar a programas de grado universitario de 

manera mas fluida y eficiente. Este enfoque no solo beneficia a los estudiantes, sino 

que tambien enriquece el entorno educative al diversificar las perspectivas y 

experiencias de los participantes. Ademas, contribuye a cerrar la brecha entre la 

educacion tecnica y la educacion academica, fortaleciendo asi la empleabilidad de 

los graduados y la capacidad de la fuerza iaboral para adaptarse a un mundo en 

constante cambio. La articulacion entre el sistema de educacion en oficios y el 

sistema de carreras de grado universitario, a traves del reconocimiento y 

acreditacion de saberes, es un paso esencial y genuino hacia la inclusion y la 

promocion de una educacion mas integrada y adaptable. Este enfoque se alinea con 

la idea de que todos los caminos educativos son valiosos y que cada estudiante 

merece la oportunidad de desarrollar su potencial al maximo en su busqueda de 

conocimiento y exito profesional.

ANCLAJE INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO DE EDUCACION PROFESIONAL 

(InEP)

Dependencia: Secretaria de Docencia y Vida Estudiantil (SDyVE)
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Coordinacion general y academica: Subsecretana de Asuntos Academicos

Comision de certificacion de FP

Coordinacion territorial: Secretaria de Extension (SE) de la UNRN

Programa de Formacion Profesional: Secretaria de Extension.

Equipo tecnico:

Personal Nodocente: SDyVE y SE

Referentes territoriales

Centres de Formacion Profesional: en localizaciones a definir.
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ANEXO II - RESOLUCION CSPyGE N° ^ 3 

REGLAMENTO INTERNO |

INSTITUTO DE EDUCACION PROFESIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL

DE RIO NEGRO - InEP

CAPlTULO I: DEL INSTITUTO

Finalidad

ARTICULO 1°: El Institute de Educacion Profesional de la Universidad Nacional de 

Rio Negro (InEP) se constituye como el 6rgano de Implementacion de la Educacion 

para el Trabajo en el ambito de la UNRN, operando bajo la dependencia de la 

Secretaria de Docencia y Vida Estudiantil de la Universidad. Tiene como finalidad la 

promocion, implementacion y coordinacion de la formacion y certificacion en oficios 

dentro de la UNRN. El Institute se enmarcara en las politicas institucionales de la 

Universidad Nacional de Rio Negro. j

Misiones y Funciones

ARTICULO 2°: Seran misiones del Institute:

a. Impartir e impulsar la capacitacion formal para el trabajo, propiciando su mejor 

calidad y su vinculacion con el aparato productive y las necesidades de 

desarrollo existentes.

b. Promover el desarrollo de perfiles academicos | que correspondan a las 

necesidades del mercado laboral.

c. Establecer programas de actualizacion para la docencia profesional.

d. Colaborar con los sectores publico, privado y social en la consolidacion del 

desarrollo productive y social de la comunidad.

ARTfCULO 3°: Seran funciones del Institute:

a. Elaborar y ejecutar planes y programas de educacion profesional.

b. Contribuir a la formacion de docentes para la educacion profesional.

c. Contribuir a la formacion de grado a traves de la realizacion de pasantias y
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otras actividades.

d. Elaborar un informe anual para dar cuenta de ias actividades realizadas en el 

periodo junto con una sintesis economico-financiera, asi como todos los 

informes que la UNRN requiera en cualquier momento del ano.

e. Realizar o participar en cursos y otras actividades de capacitacion en oficios a 

traves del Programa Universitario de Formacion Profesional.

f. Prestar asesoramiento a las instituciones que lo requieran.

g. Organizar y participar en reuniones academicas, cientificas o de las pollticas 

del mundo del trabajo.

h. Difundir los temas de sus especialidades.

i. Establecer relaciones institucionales con todo tipo de organismos del pals o 

del extranjero, a fin de dar cumplimiento a su mision. Debera contar para ello 

con el acuerdo de la maxima autoridad de la UNRN y, en el caso de 

convenios, cumplir con las instancias e intervencion de la autoridad 

universitaria competente.

j. Gestionar recursos y administrarlos de acuerdo a las normas que fije la 

Universidad.

k. Toda otra funcion que contribuya al cumplimiento de su mision.

ARTICULO 4°: Las actividades del Institute se organizaran en torno a dos ejes de 

trabajo:

a) Desarrollo de propuestas formativas.

b) Certificacion de Oficios.

CAPITULO II: DEL GOBIERNO DEL INSTITUTO Y LA ESTRUCTURA DE

GESTION

ARTICULO 5°: Para el cumplimiento de sus misiones y funciones, el InEP contara 

con los siguientes Organos de Gobierno y Estructura de Gestion:

a) 6rganos de Gobierno:
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Presidente/a

Vicepresidente/a

Director/a

b) Crgano de Asesoramiento Academico: 

- Consejo Asesor

c) Unidades Administrativas Asociadas:

Secretana de Docencia y Vida Estudiantil de la UNRN.

Secretaria de Extension de la UNRN.

d) Estructura descentralizada:

Centres de Formacion Profesional.

Referentes territoriales.

De las autoridades

ARTICULO 6°: El gobierno unipersonal del InEP sera ejercido por un/a Presidente/a, 

un/a Vicepresidente/a y un/a Director/a.

ARTICULO 7°: La presidencia del InEP sera ejercida por el/la responsable de la 

Secretaria de Docencia y Vida Estudiantil de la UNRN. La funcion tendra car£cter ad 

honorem.

ARTICULO 8°: La vicepresidencia del InEP sera ejercida por el/la responsable de la 

Subsecretaria de Asuntos Academicos de la UNRN. La funcion tendra caracter ad 

honorem.

ARTICULO 9°: El/La directora/a debera pertenecer al escalafon docente en los 

terminos de la Ley N° 391, Estatuto del Docente de la provincia de Rio Negro, y 

acreditar experiencia en alguna de las disciplinas que desarrolle el Instituto. Sera 

designado por el/la Rector/a previa conformidad del CSDEyVE de la UNRN. Su 

mandate tendra una duracion de 4 (cuatro) anos, pudiendo ser prorrogado por un 

periodo de otros 4 (cuatro) anos. En ningun caso la Direccion podra ser ejercida por 

personas que hubieran accedido al beneficio jubilatorio.

Del asesoramiento academico
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ARTICULO 10°: La instancia de asesoramiento academico corresponde al Consejo 

Asesor, presidido por el/la Directora/a del InEP y que estara integrado por un/a (1) 

representante de la Sede Atlantica, un/a (1) representante de la Sede Alto Valle - 

Valle Medio, un/a (1) representante de la Sede Andina, un/a (1) representante de la 

Secretaria de Extension de la UNRN, un/a (1) representante de la Secretaria de 

Docencia y Vida Estudiantil de la UNRN, un/a (1) representante extern© con 

competencia en la formacion para el mundo del trabajo, un/a (1) representante del 

cuerpo docente de Tecnicaturas, un (1) representante del cuerpo de instructores/as 

de FP, un/a (1) representante estudiantil y un/a (1) representante graduado/a de 

alguna de las ofertas formativas certificadas del INEP. Sus funciones seran en 

caracter ad-honorem.

De las unidades administrativas

ARTICULO 11°: La Vicepresidencia estara a cargo de la coordinacion general de las 

actividades academicas, las cuales seran ejecutadas por la Direccion del InEP de 

acuerdo a los lineamientos impartidos.

ARTICULO 12°: La Comision de Certificacion de FP, creada por Resolucion 

CSDEyVE N° 023/2023, sera la encargada de la implementacion del dispositive de 

certificacion de oficios con asistencia de la Secretaria de Extension de la UNRN.

ARTICULO 13°: Se podran constituir Centres de Formacion Profesional, propios o 

en convenio con terceros, en el marco de la estructura descentralizada del InEP y 

para la realizacion de actividades formativas fuera de la sede central. A tales 

efectos, se dispondra de Referentes Territoriales responsables de la administracion 

de los mencionados centres con dependencia directa de la Direccion del InEP.

De la integracion y organizacion del Instituto

ARTICULO 14°: El Instituto podra crear o incorporar otros ejes de trabajo en areas 

y/o proyectos de interes institucional.

De las Funciones

ARTICULO 15°: Seran funciones del/de la Presidente/a representar al instituto en 

eventos, reuniones y relaciones externas, estableciendo contactos y colaboraciones 

con otras instituciones y organizaciones relacionadas con la formacion profesional.
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Debera supervisar y apoyar al/a la Vicepresidencia y la Direccion en la 

implementacion de politicas y estrategias institucionales, asegurando que se 

alcancen los objetivos academicos y administrativos.

ARTICULO 16°: Seran funciones del/de la Vicepresidente/a asistir al Presidente en 

sus funciones, ayudando en la gestion de tareas y responsabilidades. En ausencia 

del/de la Presidente/a, el/la Vicepresidente/a puede asumir sus responsabilidades, 

garantizando la continuidad de la representacion institucional y la toma de 

decisiones. Trabajara en estrecha colaboracion con el/la directora/a en la 

implementacion de politicas y proyectos institucionales. Elio, sin perjuicio de la 

funcion de coordinacion general academica conferida por el presente Reglamento.

ARTICULO 17°: Seran funciones del/de la Directora/a la conduccion academica y 

administrativa del Instituto. Debera elaborar los Informes anuales en los cuales a su 

vez indicara su gestion como Director/a del Instituto, ademas de las actividades 

desarrolladas por el Instituto y el correspondiente informe economico - financiero del 

periodo.

ARTICULO 18°: Seran funciones del Consejo Asesor las siguientes:

Proporcionar asesoramiento a la direccion en asuntos academicos y 

estrategicos relacionados con la formacion en oficios.

Colaborar en la revision y actualizacion de los programas de formacion y 

curriculos para garantizar que esten alineados con las necesidades del 

mercado laboral y las tendencias de la industria.

Contribuir a la evaluacion y mejora continua de la calidad de la educacion y la 

formacion, incluyendo la revision de metodos de ensehanza, recursos 

didacticos y la satisfaccion de los estudiantes.

Contribuir al desarrollo de politicas academicas, reglamentos y directrices que 

regulen el funcionamiento de la institucion.

Mantenerse al tanto de las tendencias educativas y tecnologicas en el campo 

de los oficios y proponer cambios o mejoras en consecuencia.

Abogar por la inclusion y la diversidad en la formacion en oficios, asegurando 

que todos los estudiantes tengan igualdad de oportunidades.
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CAPlTULO III: EVALUACION ACADEMICA DEL INSTITUTO

Del Institute

ARTICULO 19°: El InEP sera evaluado cada CUATRO (4) anos a partir de dos 

informes bienales y toda otra informacion relevante. La evaluacion sera efectuada 

por !a Oficina de Aseguramiento de la Calidad de la UNRN (OAC) y su resultado 

podra ser “ACEPTABLE” o “NO ACEPTABLE", pudiendo en ambos casos indicarse 

recomendaciones de mejora. La no presentacion de los informes en el periodo 

estipulado o la falta de contenidos minimos exigidos en los mismos implicaran 

automaticamente la calificacion de “NO ACEPTABLE”.

ARTICULO 20°: DOS (2) evaluaciones consecutivas consideradas “NO 

ACEPTABLES” podran habilitar el requerimiento de disolucion del Instituto. El 

CSDEyVE de la UNRN actuara en caracter de instancia de apelacion, asesorando al 

CSPyGE sobre la convenlencia o no de anular la autorlzacion de funcionamiento del 

Instituto o su disolucion.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

De la prorroga de designacion del Director

ARTICULO 21°: El/La Director/a podra solicitar la prorroga en su designacion por un 

periodo de 4 (cuatro) anos, si se verifica que:

a. Cumple las condiciones establecidas en el Artlculo 6° del presente 

Reglamento.

b. Las ultimas dos evaluaciones del Instituto han sido consideradas 

“ACEPTABLES”.

c. No ha sido Director del Instituto en forma continuada durante los ultimos 8 

(ocho) anos. Si hubiera sido Director durante los ultimos 8 (ocho anos), el/la 

directora/a no podra acceder a una nueva prorroga.

ARTICULO 22°: Para solicitar la prorroga el/la Director/a debera presenter la 

siguiente documentacion:

a. Nota solicitando la prorroga en su designacion.
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b. El Informe cuatrienal de su gestibn como Director.

c. El proyecto institucional para el instituto a realizar en los proximos 4 anos

ARTICULO 23°: La evaluacion de la prorroga estara a cargo de una Comision 

Evaluadora designada por el/la Rector/a y que estara integrada por IRES (3) 
miembros, de los cuales al menos un miembro debera ser externo a la Universidad. 
La Comision Evaluadora realizara un dictamen en el que contemplarb la evaluacion 

academica, el desempeno como Director/a y el plan institucional. El resultado sera 

analizado por el CSDEyVE de la UNRN y de cuyo dictamen resultara el 
otorgamiento o no de la prbrroga por otro periodo.

CAPlTULO IV: INFRAESTRUCTURA

ARTICULO 24°: El Instituto estar£ constituido por todos aquellos bienes que se 

asignen al momento de su creacion y los que recibiera por cualquier concepto 

durante su funcionamiento. Los mismos deberan ser inventariados a nombre de la 

Universidad con cargo al InEP.


