PRACTICA PROFESIONAL SUPERVISADA

Estudio contable Caruso Nicolas

Tutora: Gambino Adela

Alumna: Pastega, Cecilia Beatriz
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PRESENTACION DE LA EMPRESA

Razdn Social: Estudio Contable Caruso Nicolas Jose

Domicilio: Avellaneda 462-Choele Choel. Prov Rio Negro

Resena Historica:

Esta empresa a cargo del Licenciado en Administracién de Empresas Caruso
Nicolas surge como emprendimiento personal, bajo la necesidad de
independizarse y ante la falta de personal profesional en el area contable.
Comienza como una empresa familiar para luego convertirse en fuente

generadora de empleo.

La empresa en la actualidad

Actualmente consta de 3 empleados, y un socio profesional; cada uno cumple

funciones especificas.

Algunas de las tareas realizadas mensualmente son:
*Sueldos y Jornales

*Monotributo

“Impuesto al valor agregado.

El Lic. Caruso se ocupa de la tramitacion de jubilaciones pero ocupa el mayor

il

dal de tiempo, en atencidn a sus clientes.




privadas, publicas y personas autébnomas

otorgando seguridad y confianza al cliente.

ORGANIGRAMA

lefe

Ganancias-jubilaciones
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MISION: Control, organizacion y asesoria en administracién de empresas

VISION: Ser una empresa de responsabilidad y brindar un servicio de calidad,

Socio
profesional
IVA

Area de

Area de

Sueldos de Empleados

empleados de domesticos y

comercio agropecuarios

Area
Responsables
Monotributo
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CIRCUITO ADMINISTRATIVO:

Esta area se encarga de la liquidacién mensual, quincenal o diaria de los
haberes de las personas en relacién de dependencia. La forma de liquidarlos
se basa en el convenio colectivo de trabajo de cada actividad. Las actividades

de las cuales se ocupa el estudio son: comercio; agropecuario; aserradero:

domestica; gastrondmico.

El circuito comienza con el alta del empleado en la Administracion Federal de
Ingresos Publicos; la liquidacion se llevara a cabo teniendo en cuenta la planilla
horaria, el convenio colectivo de trabajo, las retenciones obligatorias y las

opcionales.

Estos recibos de sueldos se realizan con el software que utiliza la empresa, el

sistema integral Jaque, en su opcién de sueldos y jornales mensualmente.

Una vez realizados, se procede a completar la boleta de empleados de
comercio, el INACAP, y el fondo estrella, el cual es de el 3,5 %, que se destina

un porcentaje al fondo y otro porcentaje como fondo para el empleado.

Por ultimo se realiza el F/931, por el Siap, aplicativo de AFIP, en su extensién
SICOSS, el cual consta de la jubilacion, obra social, aportes contribuciones, y
tiene un vencimiento, estipulado de acuerdo a la terminacion del cuit, y en caso
de tener menos de 20 empleados, la declaracion se realiza directamente de

manera virtual.

El area de responsables monotributo se dedica a la adhesion de las personas
fisicas y juridicas que quieran adherirse al régimen simplificado. Para esto

presenta la documentacion necesaria para la obtencion de clave fiscal y cuit,
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como el formulario 460/F para personas fisicas y 460/J para personas juridicas,
donde se acredita los datos econdmicos, actividad, datos tributarios,
presentacion de doculrhehtacién que acredite la identidad de la persona, y
documentacion qué acredite la existencia y veracidad de domicilio, a la
administracion federal de ingresos publicos (AFIP) quienes con esta
documentacién, a partir de esto podran realizar los tramites necesarios para la
adhesion, para luego, inscribirse en ART (Agencia Recaudadora Tributaria) de

Rio Negro y comenzar con su actividad.

Ademas realiza la baja del régimen, en caso de que el cliente desee renunciar
al Monotributo o ingresar al Régimen General para ser contribuyente del

impuesto al valor agregado.

En esta area se registran las compras y ventas de los clientes adheridos al
régimen general, de comprobantes de facturas, tickets y recibos de forma

mensual utilizando el sistema integral jaque.

Se informa a cada cliente las fechas de vencimiento del pago mensual del
régimen, y el monto a pagar de ingresos brutos generados por la actividad

econdmica realizada por cada uno de ellos.

Se presentan los formularios necesarios de manera cuatrimestral para las

recategorizaciones, en los meses de mayo, septiembre y enero.

Se realiza las declaraciones juradas informativas cuatrimestrales solamente

para los contribuyentes que estén encuadrados en la categoria F,G,H,|,.J,K o L
y los que tengan personal en relacién de dependencia aunque no se encuadren
en estas categorias,en los lapsos de enero-abril, mayo-agosto, y septiembre-

diciembre.

* En el area de IVA se registran de manera mensual las compras y ventas de

£ada cliente responsable inscripto, para luego, realizar por medio del aplicativo
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siap de AFIP el formulario a presentar de impuesto al valor agregado, 731/F y
810/F para responsables que se dediquen a la actividad agricola o
agropecuaﬁa. El regiétr_o de operaciones con comprobantes facturas, recibos,
tickets, tickets factu'ras, notas de crédito y notas de debito es por medio del
software computarizado de la empresa, en el que ademas se sistematizan las
percepciones de impuesto al valor agregado, ingresos brutos que se
encuentren en las facturas de compras, ademas de retenciones de impuestos a

las ganancias, retenciones de ingresos brutos, y retenciones de IVA.

La realizacién de estados contables anuales las realiza el Lic Caruso Nicolas
de forma manual, utilizando planillas de Excel, liquidaciones de impuesto a
ganancias y tramites jubilatorios. El licenciado Caruso atiende a los clientes

ademas en casos de asesoramiento impositivo y administrativo.
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DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LA PRACTICA

Durante el desarrollo de la practica me han dispuesto una serie de actividades
a realizar dependiendo de las necesidades de la empresa en el momento que

transcurrié la pasantia.

En las primeras dos semanas debi cargar comprobantes de compras y de
ventas como facturas, recibos, tickets, notas de créditos y notas de debitos de
responsables monotributistas y responsables inscriptos. Para esto utilice el
Software de Gestion Integral Jaque.

En este software debia incorporar los datos correspondientes a cada
comprobante, determinando en un principio la fecha de proceso, es decir la
fecha de asiento en la que se van a encontrar cargadas, luego la fecha de
emision de la comprobante (factura, ticket), el proveedor, subtotal, iva, monto
neto y especificar en los casos de que existiera monto no gravado, percepcion
de ingresos brutos y discriminar si el impuesto al valor agregado era al
10.5%,21% 0 27%.

Al mismo tiempo y durante la misma semana también debi cargar las
retenciones de cada responsable inscripto tanto de ganancias como de
impuesto al valor agregado, determinando la empresa que realizaba la

retencion y a que sujeto se lo retenia.

Ademas debi archivar formularios y todo lo referido a los clientes de Ia

empresa, tales como F931, F/810, F731, recibos de sueldos, declaraciones de

~Ingresos brutos, liquidaciones de deudas.
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Durante las semanas restantes mis tareas fueron las de cargar comprobantes
de compras y de ventas de responsables inscriptos en el sistema integral
Jaque, imprimir subdiarios y archivar los comprobantes junto con este. Ademas
de proceder con el archivo de sueldos, liquidaciones de deudas, formularios

varios.
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SOFTWARE:

VENTAJAS Y DESVENTAJAS DEL SISTEMA INTEGRAL JAQUE.,

Este Software es el sistema cabecera de las tareas administrativas y contables

realizadas de manera diaria, mensual y anual en el estudio.

Consta de dos partes: una primera parte en la que se sistematiza toda la
informacion necesaria para realizar la liquidaciéon mensual del impuesto al
valor agregado, la registracion de facturas, recibos, tickets factura, notas de
credito y notas de debito de compras y ventas, retenciones de ingresos brutos,
retenciones de impuesto al valor agregado, retenciones de ganancias de

responsables inscriptos y responsables monotributos, ademas de exentos; y

U
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una segunda parte que vincula a sueldos y jornales, en la que se registran los
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datos de los empleados de comercio, empleados domésticos y agropecuarios
de cada cliente del estudio, retenciones de SUSS y SICOSS.

A su vez en la barra de herramientas se encuentra la opcién de cargar clientes,
determinando su personeria juridica, o fisica seglin corresponda, domicilio legal

y fiscal, y el cédigo unico de identificacion laboral y tributaria

La ventaja de contar con este sistema es que se reducen los errores porque la

calculadora incorporada al mismo realiza los calculos con mayor exactitud.

Los pases al mayor se realizan automaticamente, lo que disminuye los errores
que se cometen al realizarlos de manera manual, ya que sistematizandolo
asegura los asientos con exactitud, ademas este sistema de contabilidad
computarizado presenta los informes instantaneamente, y demas informacion
relevante para tener una visién global y a la vez especifica que proporcione

gficiencia y rapidez a la hora de tomar decisiones.

AL AL A AL A L L O AT OO

|



Practica Profesional Supervisada Licenciatura en Administracién. Universidad Nacional de Rio Negro-
Afio 2013

Ademas cuenta con la particularidad de tener un acceso a una asistencia
remota para inconvenientes que puedan surgir en el transcurso de su
utilizacion, por lol que se selecciona la opcién correspondiente situada en la
barra de herramientas del mismo, contactando de esta manera al personal
capacitado de la empresa central del software, que de forma virtual soluciona el

problema.

La principal ventaja de utilizar el sistema integral es que detecta rapidamente vy
de forma exacta si el comprobante que deseamos cargar en los asientos de
determinado cliente, ya se encuentra en el sistema independientemente del

periodo en el que se haya registrado, dirigiéndote a la fecha de proceso en la
que se sistematizo el mismo.

Las desventajas de este sistema, que son en menor medida, pero no por eso
menos importantes a la hora de decidir que software integral debemos adquirir
en el estudio contable, son las relacionadas al precio de adquisicion vy
mantenimiento del mismo. Ademas si bien el sistema detecta si el comprobante
que deseamos registrar ya se encuentra en los asientos, no detecta si el cliente
que debemos cargar al sistema para luego realizar los informes necesarios
referidos a su actividad comercial y econémica, no se encuentra ya registrado,
pudiendo registrarlos nuevamente con otro nombre, aunque conste el mismo
codigo de identificacion laboral y tributaria, generando de esta manera una
redundancia de datos y una problematica a la hora de registrar los
comprobantes, ya que debemos determinar y precisar si realmente estamos

sistematizandolo dos veces en diferentes registros de un mismo cliente.

Otra desventaja es que el software, si bien es una plataforma accesible y facil
de usar, sus componentes deben adquirirse por separado lo que limita en un
principio la labor del contador, y ademas se incurre en gastos particionados, o

gastos onerosos a la hora de desear incorporar este sistema
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ANALISIS FODA

La herramienta mas utilizada para analizar la situacion en la que se encuentra

una organizacion tanto internamente como externamente, es aquella denomina

FODA
FORTALEZAS:

e Buen ambiente laboral
e Productividad en la gestion
e Experiencia de los recursos humanos

e Procesos técnicos y administrativos de calidad

DEBILIDADES:

e Servicio sin caracteristicas diferenciadoras

e Edificio sin cartel o insignia identificadora

OPORTUNIDADES:
¢ Mercado mal atendido

e Necesidad del servicio en la localidad

AMENAZAS:
e Suba de precio del servicio

e Competencia consolidada en el mercado

10
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ANALISIS DETALLADO

Una organizacion es un Grupo social compuesto por personas, tareas y
administracion, - que forman una estructura sistematica de relaciones de
interaccion, tendientes a producir bienes y/o servicios para satisfacer las
necesidades de una comunidad dentro de un entorno y asi poder satisfacer su

proposito distintivo que es su misién.

Partiendo de esa definicion, se observa que la razén de ser de una
organizacién es su misién, y para llegar a ella es necesario contar con una
informacion certera actualizada y en el momento que es requerida. Desde este
punto de vista vemos que la organizacion ha tenido que recurrir a la
incorporacién de un sistema de informacién que facilite la recopilacién de
datos, pero a veces el hecho de contar con la tecnologia en sistemas no es
base suficiente para que el proceso administrativo sea eficiente, sino que
existen ciertas situaciones que influyen en la realizacién de las actividades,
entre ellas el tiempo en el que la organizacion cuenta con la informacion

necesaria para poder dar inicio a las tareas administrativas.

Basandonos en esta premisa, podemos analizar la situaciéon y detectar ciertos
inconvenientes en la organizacion, uno de ellos es el canal de informacién,
todos los meses se debe comunicar a los clientes las fechas de vencimientos
para que puedan tener a disposicion la informaciébn necesaria, si la
organizacién no pide esta informacion a tiempo, la realizacién del circuito

administrativo se retrasa, generando un cuello de botella.

La organizacién trabaja como cadena de produccién, lo que facilita y agiliza los
trabajos administrativos, pero genera una cierta desventaja en cuanto a la falla
de algun area; si alguna de ellas no puede realizar sus actividades ya sea por

fiempo o por ausencia, las demas areas, al no tener conocimiento especifico de

1l
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lo que debe hacer, se ven obligados a posponer ciertas tareas, lo que retrasa el

proceso administrativo.

Esto se podria solucionar, asignando a una persona para que informe en los
plazos estipulados a los clientes sobre los vencimientos y la entrega de la
informacion al estudio contable, y poder evitar los cuellos de botella, por otra
parte, cada area deberia tener un conocimiento minimo de las actividades
administrativas mas importantes que realiza mes a mes, en caso de que alguna

se ausente, asi el resto de la organizacién puede avanzar en el proceso
administrativo.
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CONCLUSION:

Con respecto a la organizacién administrativa del estudio contable en el que
he realizado la practica supervisada, puedo decir que ha ido mejorando con los
afnos. La gerencia ha tenido en cuenta los cambios que la globalizacién nos
obliga a realizar por lo que se ha dispuesto a adquirir un sistema de
informacion gerencial que le permite aunar la informacién contable y de esta
manera dirimir los errores que produciria la utilizacién de la informacién de
manera manual, minimizando la redundancia de datos y teniendo los datos al
alcance para la toma de decisiones. Actualmente son muy pocas las

organizaciones, de este tamafio, que cuentan con este tipo de tecnologias.

A traves del analisis FODA que he realizado, es posible determinar los puntos
flojos que son aquellos que forman parte de las debilidades y los puntos fuertes

constituyendo parte de la base para planificar metas y manejar procesos

criticos de la Organizacion.

La realizacion de esta practica supervisada, me permitid volcar parte de los
conocimientos adquiridos en cada materia. Es muy importante aplicar los
conceptos internalizados a la practica real, al &mbito laboral, ya que no es lo
mismo hacer analisis sobre situaciones hipotéticas, donde las consecuencias
no son palpables o visibles por la falta de veracidad. En este punto, la
universidad cumple un papel fundamental en la insercidon laboral de los

alumnos que en ella estudian.
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