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Resumen 

El abrupto curso de la "pandemia  COVID 19" nos obligó a desplazarnos de la dinámica 

institucional  presencial.  Hubo que deconstruir y a su vez, sincronizada y creativamente construir 

la tarea educativa.  

Los procesos de vinculación "educande - docente - familia -  mundo institucional",  que habían 

iniciado su instancia preliminar en nuestro "Jardín Maternal  UNSL Prof. Victoria Quevedo de 

Fredes" han devenido hoy en procesos habilitados y mediados en forma exclusiva por les adultes 

de las diversas configuraciones familiares, quienes se han instituido en eslabón prioritario para 

sostener la tarea educativa institucional en la virtualidad.  El contrato, que implica obligaciones y 

derechos de ambas partes, (institución-familia) tuvo que flexibilizarse en cuanto a la 

participación.  Hubo que deponer conceptos acerca de la exposición de las primeras infancias a 

las pantallas para permitirse enfrentar el desafío que nos planteó de buenas a primeras la nueva 

normalidad. 

El ineludible cambio de las formas concretas de hacer y de enseñar demandó tomar múltiples 

decisiones a partir del análisis de este contexto tan complejo, en el que estamos inmersos 

mundialmente, redefiniendo nuevos cursos de acción. 

Comenzamos a transitar un proceso de renovación y estamos en un continuo explorar, 

implementar y descartar nuevas modalidades para planificar intentando dar respuesta a este 

invasivo emergente.  Recurrimos a instrumental nuevo indagando sus posibilidades y así mismo 

capacitándonos para adquirir un mejor dominio. 

Planeamos y vamos optimizando sobre la marcha indicaciones, estrategias y actividades que 

puedan implementarse por canales virtuales. 

Generamos  conexión priorizando la continuidad de aspectos afectivos y vinculares   que se dan 

en una envoltura afectiva cuyo canal es ahora la voz y la imagen.  Resultaron muy operativos los 

grupos de Whatsapp que ya se habían creado para optimizar la comunicación. 

Al prescindir de la institución como espacio físico de trabajo, el confinamiento impuso de buenas 

a primeras  incursionar en la praxis, en la categoría de teletrabajo.  La división, entre el tiempo 

para el  ocio,  la distensión; el tan prioritario tiempo para el devenir de la dinámica familiar,  quedó 

entrelazada con el nuevo tiempo destinado al trabajo docente.  No existía contexto normativo 

previo ni existe garantía de conectividad,  mucho menos  la provisión  de recursos digitales,  desde 

la institución, para seguir con nuestra práctica laboral. 

Invade la preocupación en cuanto al regreso  a la presencialidad con las condiciones sanitarias 

garantizadas, ya sea durante el curso  de la pandemia o una vez  que esté superada la crisis. 


